
Sanidad se suma a la Semana Mundial de la Lactancia Materna

La lactancia materna presenta beneficios para el bebé, la madre lactante y toda la sociedad, que funciona
mejor haciendo posible compaginar el trabajo con el amamantamiento

Ninguna mujer debería tener que elegir entre amamantar a su bebé o trabajar. Las empresas deben
favorecer la compatibilización entre la reincorporación al trabajo y el mantenimiento de la lactancia materna

La Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias, a través de la Dirección General de Salud Pública,
celebra del 9 al 15 de octubre la Semana Mundial de la Lactancia Materna con el lema Facilitando la
lactancia materna a familias trabajadoras en Canarias, con el objetivo de informar a las familias
trabajadoras sobre las distintas opciones y sus derechos para compatibilizar trabajo y lactancia, y
sensibilizar a las empresas sobre las políticas de lactancia y los beneficios que reporta en su actividad.

Esta Semana Mundial de la Lactancia Materna, instaurada por la OMS y UNICEF y que en esta edición se
conmemora bajo el lema Amamantar y trabajar: ¡hagamos que sea posible!, brinda una oportunidad estratégica
para defender los derechos esenciales de la maternidad que apoyan la lactancia materna: permiso de maternidad
de un mínimo de 18 semanas, idealmente más de 6 meses, y adaptaciones en el lugar de trabajo tras la
reincorporación de la madre al mundo laboral.

La campaña informativa diseñada por la Dirección General de Salud Pública en colaboración con otros estamentos
del Servicio Canario de la Salud y las distintas Comisiones de Lactancia de toda Canarias, está fundamentalmente
dirigida a madres trabajadoras y sus empleadores, y pretende sensibilizar a todos de que las sociedades
funcionan mejor haciendo posible amamantar y trabajar.

Más materiales de la campaña en este enlace.

Lactancia y trabajo

Más allá del permiso de lactancia, que es un derecho de toda madre trabajadora, las empresas deben favorecer
esta compatibilización entre la reincorporación al mundo laboral y el mantenimiento de la lactancia materna,
contemplando también espacios y entornos favorables y la sensibilización del resto de trabajadores.

Ninguna mujer debería tener que elegir entre amamantar a su hijo/a o trabajar. Continuar la lactancia materna es
más fácil cuando el lugar de trabajo dispone de espacios dignos para amamantar o poder extraer la leche.
Empleadores, directivos y compañeros pueden ayudar a que lactancia y trabajo sean compatibles.

Beneficios de la lactancia materna

La lactancia materna presenta beneficios para el bebé, para la madre lactante y para toda la sociedad. Hacer que
la lactancia materna y el trabajo funcionen, hace que las sociedades funcionen.

- Beneficios para el bebé:

Proporciona todos los nutrientes, las calorías y los líquidos necesarios para la salud del lactante en los
primeros 6 meses de vida.
Es un líquido vivo especialmente creado para cada bebé, cambiando toma a toma, día a día y mes a mes
para satisfacer sus necesidades específicas.
Aumenta la inmunidad del bebé proporcionando anticuerpos con protección para infecciones respiratorias
e intestinales, protege frente al Síndrome de Muerte Súbita del Lactante, mejora el desarrollo dental,
potencia el desarrollo intelectual y tiene efectos positivos a largo plazo sobre la salud del menor
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disminuyendo el riesgo de obesidad, alergias, diabetes, enfermedad celiaca entre otros.

- Beneficios para la madre:

La lactancia materna previene las hemorragias post parto, favorece la recuperación de peso, reduce el
cáncer de mama y de ovario y produce bienestar emocional.
Fomenta y refuerza el vínculo entre madres e hijos ayudando a crear un “lazo especial” entre cada madre
y su bebé.

-Beneficios para la sociedad, el medio ambiente y las empresas:

La lactancia materna es natural, sostenible, gratuita y no contamina.
No produce residuos ni necesita envases ni tratamientos especiales por lo que protege el medio ambiente.
Al disminuir las infecciones y la gravedad de las mismas en los menores reduce los gastos médicos y las
horas de trabajo perdidas de los progenitores.
Aumenta el rendimiento, la satisfacción, la adhesión y el compromiso de las madres trabajadoras con su
empresa.
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