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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

4577 DECRETO 142/2016, de 28 de noviembre, por el que se aprueba la oferta de empleo
puiblico de personal estatutario de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud para el aiio 2016.

La vigente Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
aflo 2016 contempla la posibilidad durante el presente ejercicio de aprobar ofertas de empleo
en el sector publico, con un limite de plazas vinculado al cdlculo de la tasa de reposicion de
empleados fijos que dejaron de prestar servicios durante el afio 2015, permitiendo incluir
en la oferta hasta un maximo del cien por cien de la correspondiente tasa en una serie de
sectores y administraciones considerados prioritarios, y del cincuenta por ciento para el resto
de sectores.

Dicha medida supone una parcial reduccion de las restricciones que han estado vigentes
en los ultimos afios respecto a la incorporacion de personal de nuevo ingreso en el sector
publico sanitario, en el que la limitacion sefialada ha venido estando fijada con cardcter
bésico por el Estado en un médximo del diez por ciento de la tasa de reposicion de efectivos
en los ejercicios 2011,2012,2013 y 2014, y del cincuenta por ciento en el ejercicio 2015.

En este contexto, siendo objetivo de actuacién del Servicio Canario de la Salud avanzar
en la reduccidn del empleo interino existente en el &mbito del personal estatutario adscrito a
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, el articulo
52 de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2016 permite en el presente ejercicio aplicar la indicada tasa
de reposicién de efectivos, calculada conforme determina en su apartado 3, a la oferta de
empleo publico de personal estatutario con plaza en hospitales y centros de salud del Servicio
Canario de la Salud, debiendo estar dotadas en los créditos iniciales del capitulo 1 “Gastos
de personal” las plazas que se convoquen con fundamento en la misma.

Conforme establece el apartado 4 de dicho precepto, puesto en relacién con el articulo
22 de la Ley 2/1999, de 4 de febrero, de medidas urgentes econdémicas, de orden social
y relativas al personal y a la organizacién administrativa de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el ejercicio 1999, y el articulo 4 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre
seleccion de personal estatutario y la provisién de plazas bdsicas y puestos de trabajo
en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, a
iniciativa de la Consejeria de Sanidad y a propuesta de la Consejeria de Presidencia, Justicia
e Igualdad, corresponde al Gobierno de Canarias aprobar la oferta de empleo publico de
personal estatutario adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, previa negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad, de forma conjunta
o separada al resto de la oferta de empleo de la Comunidad Auténoma.

La presente oferta de empleo publico se configura, por tanto, mediante la aplicacion del

indicado limite porcentual del cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos adscritos a
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, incluyendo
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plazas basicas que, estando presupuestariamente dotadas e incluidas en las plantillas
orgdnicas, se encuentran vacantes y no estdn afectas a ofertas de empleo publico anteriores
ni a reserva legal a favor de personal fijo.

Dado el nimero méximo de plazas que pueden ser objeto de esta oferta de empleo,
como consecuencia de las sefialadas restricciones a la incorporacion en el sector publico de
personal de nuevo ingreso previstas en la normativa bdsica de cardcter estatal, se atiende al
criterio de destinar la misma a determinadas categorfas de personal estatutario. Se ofertan
tanto las plazas que deben proveerse por personal de nuevo ingreso mediante el sistema de
acceso libre, como aquellas a proveer mediante procesos selectivos de promocion interna,
facilitando de este modo el derecho a la promocién profesional del personal estatutario fijo
al que se refiere el articulo 34 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

Con arreglo a lo previsto en los articulos 59.1 del el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y 30.6 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 42.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado en virtud del Real Decreto-Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre; y en el articulo 10.1 del Decreto 123/1999, de 17 de junio,
puesto en relacién con el articulo 4.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de puestos
de trabajo y a la formacién en la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, se reserva un porcentaje del siete por ciento de las plazas ofertadas, en su
cuantia global, para ser cubiertas por personas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Cabe finalmente destacar que el presente Decreto tiene en cuenta las previsiones en
materia de ofertas y acceso al empleo puiblico en la Administracién de Canarias contenidas
en la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4.3 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio, esta oferta de empleo ptiblico ha sido objeto de negociacién en la Mesa Sectorial de
Sanidad.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Sanidad y a propuesta del Consejero de
Presidencia, Justicia e Igualdad, previa deliberacion del Gobierno en su reunion celebrada el
dia 28 de noviembre de 2016,

DISPONGO:
Primero.- Aprobacion de la oferta de empleo publico.
Se aprueba la oferta de empleo ptiblico de personal estatutario de los 6rganos de prestacion

de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud para el afio 2016, en los términos que
se establecen en el presente Decreto.
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Segundo.- Cuantificacion de la oferta de empleo piiblico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio, sobre seleccion de personal estatutario y la provision de plazas bdsicas y puestos de
trabajo en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,
la presente oferta de empleo ptiblico comprende un total de quinientas siete (507) plazas
basicas, correspondientes a las categorias de personal estatutario y con la distribucion que a
continuacion se sefiala:

CATEGORIA N° DE PLAZAS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA (FEA) 60
MATRON/A 64
TECNICO/A ESPECIALISTA DE RADIODIAGNOSTICO 55
AUXILIAR DE ENFERMERIA 328
TOTAL 507

Dichas plazas se encuentran vacantes, estando dotadas en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para 2016 e incluidas en las plantillas organicas de
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud. No estdn
afectas a ofertas de empleo publico anteriores ni a reserva legal a favor de personal fijo.

2. En los procedimientos de movilidad voluntaria podran ser ofertadas, ademds de las
plazas sefaladas, aquellas otras que, en la fecha en que se negocie la convocatoria del
correspondiente concurso de traslados, se encuentren cubiertas por personal estatutario fijo
en situacion de reingreso provisional o en comisidn de servicios, salvo las afectadas por
reserva legal a favor de sus titulares.

Tercero.- Provision de plazas.

1. La provision de las plazas béasicas de personal estatutario objeto de la presente oferta
de empleo publico se realizard por los sistemas de seleccién de personal, de promocion
interna o de movilidad a que hubiere lugar, sin que sea preceptiva la concurrencia de todos
ellos para cada una de las categorias o, en su caso, especialidades que se oferten.

2. El numero de plazas bésicas de cada categorfa o especialidad que, en su caso, se
reserven para su provision mediante promocidn interna, se determinara en las respectivas
convocatorias de los procedimientos de seleccién de personal, que se efectuardn en los
términos previstos en el dispongo sexto de este Decreto.

Asimismo, el nimero de plazas bésicas de cada categoria o especialidad que, en su caso,
se oferten en los procedimientos de movilidad voluntaria, se determinard en la convocatoria
del correspondiente concurso de traslados.

3. Las vacantes que resulten de las convocatorias de los procedimientos de movilidad

voluntaria se podrén incluir en las de los procedimientos de seleccidon que, en los términos
previstos en el dispongo sexto de este Decreto, se convoquen con posterioridad a la resolucion
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de aquellos, o bien acumularlas a los que se encuentren en curso en dicho momento. En
cualquier caso, el nimero de efectivos que se incorpore al Servicio Canario de la Salud en
cada una de las categorias y especialidades ofertadas, como consecuencia de la resolucion
de ambos procedimientos, no podrd rebasar los limites cuantitativos de esta oferta de empleo
publico en los términos establecidos en el dispongo anterior.

Cuarto.- Acceso de las personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59, apartado 1, del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se reservard un siete por ciento de las plazas ofertadas, en su cuantia global,
para ser cubiertas por personas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Si de la
aplicacion del citado porcentaje de reserva resultase una fraccién decimal igual o superior a
0,5, se computard como una plaza a incluir en el mismo.

Se considerard que presentan una discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento
los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y alos pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apartado 2,
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, aprobado por Real Decreto-Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

La indicada reserva se realizard de manera que el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el cinco
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad.

2. Ladistribucion de dicha reserva de plazas se realizard dando preferencia y mayor cupo
de reserva a las vacantes de aquellas categorias o, en su caso, especialidades, de entre las
ofertadas, cuyas actividades o funciones sean compatibles en mayor medida con la posible
existencia de una discapacidad.

Una vez determinada dicha distribucién, el nimero de plazas reservadas, respecto de
cada categoria y especialidad objeto de oferta, quedarad recogido en las correspondientes
convocatorias.

3. Las pruebas selectivas de los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de plazas
para personas con discapacidad se realizardn en condiciones de igualdad con el resto de las
personas aspirantes de promocion interna o de acceso libre, segtin corresponda.

No obstante, en el desarrollo de las pruebas selectivas se adoptardn las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que quienes hubieran alegado de
forma expresa adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y de medios necesarios, gocen
de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de aspirantes.
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En ningtin caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caricter de las pruebas
selectivas.

En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberdn formular la correspondiente peticion concreta al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4. En el caso de no concurrir por el cupo de reserva de plazas para personas con
discapacidad, los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
que retnan los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn admitidos en igualdad de
condiciones con los demads aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Quinto.- Procedimientos de movilidad voluntaria.

1. Con cardcter previo a las convocatorias de pruebas selectivas de cada una de las
categorias y especialidades que se oferten, se proveerdn por concurso de traslado, a través
de la valoracion con arreglo a baremo, las plazas basicas de la respectiva categoria o, en su
caso, especialidad que la correspondiente convocatoria determine, en los términos previstos
en la legislacion vigente, asi como en el Decreto 123/1999, de 17 de junio.

2. Las convocatorias deberdn atender a las condiciones y criterios bdsicos establecidos
en el articulo 6 del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que la renuncia esté motivada por
la obtencion de plaza en virtud de la resolucidn de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracion Publica.

Sexto.- Procedimientos de seleccion.

1. Atendiendo a razones de eficiencia y racionalidad en la gestién, las convocatorias
de los procedimientos de seleccion de personal derivados de la presente oferta de empleo
publico seran centrales, y se efectuardn de forma conjunta por el sistema de acceso libre y, en
su caso, de promocion interna, de acuerdo con lo previsto en los articulos 6 y 21 del Decreto
123/1999, de 17 de junio.

2. Las pruebas selectivas, tanto por el sistema de acceso libre como por el de promocién
interna, se realizardn por el sistema de concurso-oposicion, en los términos previstos en la
legislacion vigente, asi como en el Decreto 123/1999, de 17 de junio.

3. Los aspirantes habran de sefalar en su solicitud el sistema por el que concurren a
las pruebas selectivas, acceso libre, promocion interna o cupo de reserva para personas
con discapacidad, no pudiendo concurrir por mds de uno de ellos. Aquellos aspirantes que,
reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria, no indiquen en su solicitud el sistema
por el que concurren, serdn admitidos de oficio en el sistema de acceso libre.
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Se relacionard de forma separada a los aspirantes que concurran por el sistema de acceso
libre, por el de promocién interna y por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

4. Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién interna y por el cupo de
reserva para personas con discapacidad deberdn realizar integramente y superar el ejercicio
de la fase de oposicion. A los solos efectos de eleccion de plazas los que superaran el
concurso-oposicién por el cupo reservado para personas con discapacidad se intercalardn en
razon de la puntuacion total obtenida por los de acceso libre.

5. Las plazas bdsicas reservadas a las personas con discapacidad intelectual que no
resulten cubiertas por las mismas se acumulardn a las ofertadas en la correspondiente
categoria y especialidad, a las personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Asimismo, las plazas bdsicas que no resulten cubiertas, habiendo sido reservadas para
su cobertura por el sistema de promocién interna o por el cupo de reserva para personas
con discapacidad, se acumularan a las ofertadas por el sistema general de acceso libre en la
respectiva categoria y especialidad.

6. Con el fin de avanzar en el propédsito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el
supuesto de que alguno de los aspirantes que se hubiera presentado por el cupo de reserva
para personas con discapacidad superase el concurso-oposicion pero no obtuviera plaza en
dicho cupo y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes que hayan
concurrido por el sistema general de acceso libre, serd incluido por su orden de puntuacién
en el sistema general de acceso libre.

7. Los temarios para la celebracion de pruebas selectivas derivadas de esta oferta de
empleo publico incluirdn materias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia de
género, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero,
Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Séptimo.- Comisiones de valoracion y tribunales.

1. Las comisiones de valoracion de méritos, en los procedimientos de movilidad
voluntaria, y los tribunales, en los procesos selectivos, serdn de naturaleza colegiada y
actuardn de acuerdo con criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

2.La composicién, nombramiento, funcionamiento y requisitos sus miembros, se ajustard
a lo previsto en el Decreto 123/1999, de 17 de junio.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, respecto a la composicién de los
tribunales en los procedimientos selectivos se atenderd en todo caso a lo establecido en el
articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Octavo.- Requisitos formales de las convocatorias.

1. Las convocatorias de los procesos selectivos y de movilidad voluntaria que se realicen
en ejecucion de esta oferta de empleo publico se efectuardn por la Direccion General de
Recursos Humanos, mediante resolucidn que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias. Requerirdn el previo informe favorable de la consejeria competente en materia
de hacienda respecto a la adecuada cobertura presupuestaria, asi como informe de impacto
de género, sin perjuicio de cualquier otro informe que resulte preceptivo.
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2. Las plazas ofertadas no podran ser suprimidas ni modificadas en las correspondientes
plantillas organicas de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud hasta que se resuelvan las respectivas convocatorias.

3. En las bases de las convocatorias se tendrd en cuenta la necesaria minoracion de
cargas administrativas al ciudadano, facilitando y simplificando las relaciones entre la
Administracién convocante y las personas aspirantes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 19/2011, de 10 de febrero, por
el que se regula la utilizacién de los medios electrénicos en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y sin perjuicio de la preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias de las resoluciones que se determinen en las respectivas convocatorias, las
convocatorias de los procesos selectivos y de movilidad voluntaria derivados de la presente
oferta preveran la formalizacion de las solicitudes y peticiones de destino utilizando medios
electrénicos, asi como la difusion de informacidn relativa al desarrollo de los mismos a
través de la pagina web del Servicio Canario de la Salud, garantizdndose, en caso necesario,
el acceso y disponibilidad de los medios tecnolégicos precisos.

El tratamiento de la informacién por medios telematicos tendrd en cuenta la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

Noveno.- Cese de personal interino.

Cuando deba procederse el cese de personal interino en plaza vacante como consecuencia
de la incorporacién de personal fijo por la resolucién de los procedimientos de movilidad o de
seleccion, tanto por el sistema de acceso libre como por el de promocion interna, derivados
de esta oferta de empleo publico, el cese se efectuard con base en criterios objetivos fijados
por Orden Departamental de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
sanidad, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala competente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion;
significando que, en el caso de presentar recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o
se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de noviembre de 2016.
EL PRESIDENTE

DEL GOBIERNO,
Fernando Clavijo Batlle.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

JUSTICIA E IGUALDAD,
Aarén Afonso Gonzalez.
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