Servicio Canario de la Salud
GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS
AREA DE SALUD DE LA PALMA

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE SALUD DE
LA PALMA POR EL QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA CREACION DE UNA
LISTA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE TECNICO SUPERIOR DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA EN
LA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE SALUD DE LA PALMA.

PRIMERO.- por resolucion n®: 1895 /2018 de fecha 19/11/2018 de la gerencia de servicios sanitarios del
area de salud de la palma se acuerda convocar procedimiento de seleccion de personal que ha de integrar
las listas de empleo, para la cobertura temporal de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales,
Especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada para
el desarrollo de sus funciones en el ambito de esta Gerencia a través de nombramiento temporal por
razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de programas de caracter temporal, coyuntural o
extraordinario a efectos de cubrir las necesidades que pudieran surgir en esta gerencia en el referido
servicio

En dicha resolucion igualmente se acuerda aprobar las bases por las que se ha de regir la citada
convocatoria

SEGUNDO.- La base tercera de dicho procedimiento establece lo siguiente:
Tercera.- Requisitos de los candidatos:

3.1.- Para ser admitidos en el proceso de provision de puestos, los aspirantes deberdan reunir los
siguientes requisitos, con referencia al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
en el momento del nombramiento como personal estatutario temporal:

1. Poseer la nacionalidad espariiola o la de un Estado miembro de la Union Europea. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendiente y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun arios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo podran
participar quienes estén incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espania en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida con caracter general para
la jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del Titulo de Doctor/a, Licenciado/a o equivalente; o Titulo Universitario
oficial de Grado o equivalente, y ademdas estar en posesion de la titulacion que acredite la
formacion para el ejercicio de funciones de Técnico Superior de acuerdo con el contenido del
anexo VI del Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los
Servicios de Prevencion modificado por el Real Decreto 780/98, de 30 de abril, correspondiente
a las especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de
Educacion/Sanidad, segun corresponda o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente para el
desempeiio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, segun se detalla
en el apartado 3.2.

5. No tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y especialidad convocada, en
el Sistema Nacional de Salud.

6. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de

Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente
profesion.
En el caso de nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones servicios publicos en su Estado, ni
haber sido separado por sancion disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Administraciones
o Servicios publicos.

7. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero , de
proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en su redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

TERCERO.- La base quinta dispone:
Quinta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara la relacion provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion del nombre, apellidos, numero de D.N.I. y causa de exclusion. Dicha lista se
publicara en el tablon de anuncios del Hospital General de La Palma y en la Intranet de la Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma.

Contra la mencionada lista, conforme a los establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los aspirantes dispondran de
un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion indicada
en el apartado anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de
los mismos, asi como para formular las reclamaciones que tengan por conveniente. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen la omision seran definitivamente excluidos.

Las reclamaciones que se formulen contra la relacion provisional citada seran admitidas o rechazadas
por medio de la resolucion de esta Gerencia que apruebe la resolucion definitiva de admitidos y
excluidos. Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

CUARTA.- Habiendo concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y atendiendo a la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, esta Gerencia dictd
Resolucion n® 481/2019, de 18 de marzo de 2019, por la que se aprobd la relacion provisional de
admitidos y excluidos , y se otorgd plazo para subsanar o formular reclamaciones.

QUINTO.- Transcurrido dicho plazo se ha presentado una reclamacion por D. Jorge Alexis Martel Reina,
el cual aporta certificado de correspondencia emitido por la Subdireccion General de Titulos del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades de su Titulo de Técnico Industrial.

Los requisitos exigidos a los aspirantes en esta categoria eran los siguientes:

®  Estar en posesion del Estar en posesion del Titulo de Doctor/a, Licenciado/a o equivalente; o
Titulo Universitario oficial de Grado o equivalente, y ademas estar en posesion de la titulacion
que acredite la formacion para el ejercicio de funciones de Técnico Superior de acuerdo con el
contenido del anexo VI del Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de los Servicios de Prevencion modificado por el Real Decreto 780/98, de 30 de
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abril, correspondiente a las especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion por el
Ministerio de Educacion/Sanidad, segun corresponda o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion aportada por D. Jorge Alexis Martel Reina debe ser aceptada ya que se corresponde
con la Titulacién exigida en esta convocatoria.

Atendiendo a las competencias delegadas en esta Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
La Palma a tenor de lo establecido en la Resolucion de 3 de enero de 1996, de la Directora General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, por la que se delega en los Gerentes de Servicios
Sanitarios, en materia de gestion de personal sometido a régimen estatutario, el ejercicio de las
competencias en materia de seleccion y nombramiento del personal temporal, asi como asi como a lo
dispuesto en la base séptima de este proceso de creacion de listas de empleo,

RESUELVO:

PRIMERQO.- Estimar la reclamacion formulada por D. Jorge Alexis Martel Reina e incluirlo en este
procedimiento.

SEGUNDO.- Aprobar como anexo I la relacion definitiva de admitidos con indicacion del nombre,
apellidos, y D.N.I

TERCERO.- Aprobar como anexo II la relacion definitiva de excluidos, con indicacion del nombre,
apellidos, D.N.I. y causa de exclusion.

CUARTO.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en en el tablon de apuncios del Hospital
General de La Palma y en la Intranet de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La
Palma.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a al via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Vigesimoséptima de la Ley 5/2005, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2006 ( BOC numero 255 de 30 de diciembre), en relacion con los articulos 9.4 de la Ley 40/2015, de
01 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. No podra interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Brefia Alta.

EL GERENTE DE LOS SERVICIOS SANITARIOS
DEL AREA DE SALUD DE LA PALMA

( Por delegacion de la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Canario de la Salud de 3 de enero de 1996
(B.O.C.n°7 de 16/01/1996)

Fdo. José Izquierdo Botella
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RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEMPORAL
DE TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ESPECIALIDAD
DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMiA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA EN LA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL
AREA DE SALUD DE LA PALMA

ANEXO1

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
BANGO YANES, ALICIA ****0368
BATISTA BACALLADO, JOSE MARIA ****0406
GARCIA RODRIGUEZ, VANESSA 7291
HERNANDEZ SAN JUAN, PILAR MARIA ****8423
MARTEL REINA, JORGE ALEXIS 3547
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ANEXO II
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RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEMPORAL

DE TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE

ESPECIALIDAD
INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA EN LA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL

AREA DE SALUD DE LA PALMA

CAUSAS DE EXCLUSION:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA
EXCLUSION
ACOSTA ACOSTA, DAVID HRHBIAT 1
GONZALEZ MORAN, JAVIER #0234 1
HERNANDEZ PEREZ, FERNANDO #45 1547 2
ORTEGA MARTIN, JORGE #*+%2280 1
RODRIGUEZ PEREZ, HUGO 448819 1

1. NO estar en posesion del Titulo de Doctor/a, Licenciado/a o equivalente; o Titulo
Universitario oficial de Grado o equivalente, y ademds estar en posesion de la titulacion que
acredite la formacion para el ejercicio de funciones de Técnico Superior de acuerdo con el
contenido del anexo VI del Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de los Servicios de Prevencion modificado por el Real Decreto 780/98, de 30 de
abril, correspondiente a las especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon
por el Ministerio de Educacién/Sanidad, segiin corresponda o en condiciones de obtenerla

dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2. NO acreditar requisitos ni titulacion

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JOSE IZQUIERDO BOTELLA - GERENTE DE SERVICIOS SANITARIOS

| Fecha: 29/04/2019 - 07:44:50

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 692 / 2019 - Tomo: 1 - Libro: 441 - Fecha: 29/04/2019 09:41:42

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
0QdxguP10O r W_1g_j KykosVkn4X0OXPI G

El presente documento ha sido descargado el 29/04/2019 - 09:47:14

Fecha 29/04/2019 - 09:41:42



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0OdxguP1O-rVV_1g_jKykosVkn4X0XPIG

		2019-04-29T09:47:15+0100
	D. GRAL. DE TELECOMUNICACIONES Y NUEVAS TECNOLOGIAS




