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DENUNCIA POR ACOSO EN EL ENTORNO LABORAL
 de 
FIRME TODAS LAS HOJAS DE LA DENUNCIA
Condición con la que denuncia. Señale con una "X" lo que proceda
Señale con una "X" lo que proceda
Señale con una "X" lo que proceda
¿Qué tipo de acoso denuncia? Señale con una "X" lo que proceda
Señale con una "X" lo que proceda
Señale con una "X" lo que proceda
Identidad de la presunta víctima de acoso. En caso de que usted no sea la presunta víctima de acoso, trate de rellenar todos los datos que le sea posible
En caso de que usted no sea la presunta víctima de acoso, trate de rellenar todos los datos que le sea posible
En caso de que usted no sea la presunta víctima de acoso, trate de rellenar todos los datos que le sea posible
Vínculo con la Administración: 
Señale lo que proceda
Debe marcar el tipo de vínculo que tiene con la Administración
Identidad de la presunta persona que realiza la conducta de acoso. Trate de rellenar todos los datos que le sea posible
Trate de rellenar todos los datos que le sea posible
Trate de rellenar todos los datos que le sea posible
Debe marcar el tipo de vínculo que tiene con la Administración
Vínculo con la Administración: 
Señale lo que proceda
Descripción de los hechos que se denuncian. Trate de hacer una descripción lo más clara y detallada posible de los hechos que se consideran constituyen acoso en el entorno laboral.
INFORMACIÓN DE INTERÉS
1º.- Puede acompañar esta denuncia con documentación probatoria de los hechos que denuncia. En este caso dicha documentación debe incorporarse también en el sobre cerrado. En todo caso podrá aportarse esa documentación en cualquier momento posterior. 
2º.- Puede consultar el Protocolo de Actuación ante Situaciones de Acoso en el Entorno Laboral en la página página WEB de la Dirección General de la Función Pública  y en el Portal de Personal .
3º.- PROTECCIÓN DE DATOS, SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD.
En las actuaciones que se desarrollen en ejecución de la presente solicitud, las partes se comprometen a cumplir el régimen de protección de datos de carácter personal previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y garantía de los derechos digitales y demás normativa que resulte de aplicación. 
En especial, las partes velarán por el cumplimiento de las previsiones contenidas en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ámbito de la Administración Electrónica. 
Asimismo, las partes mantendrán la confidencialidad en el tratamiento de la información facilitada por las partes y de la información, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia de la ejecución de la presente solicitud; dicha obligación se extenderá indefinidamente.  
ESTA DENUNCIA DEBE PRESENTARSE EN SOBRE CERRADO
EN EL EXTERIOR DEL SOBRE DEBE GRAPARSE LA SOLICITUD DE INICIO
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