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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

4946 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de
Tenerife.- Resolucion de 8 de noviembre de 2021, por la que se ordena la publicacion,
a propuesta del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de
Gestion y Servicios de esta Gerencia y de acuerdo con el régimen excepcional del
procedimiento ordinario previsto en la Instruccion n° 17/2020 del Director Servicio
Canario de la Salud, de la relacion provisional de las solicitudes de interesados
estimadas, de las solicitudes desestimadas por no superar la correspondiente
evaluacion de los méritos acreditados, asi como de las solicitudes denegadas por
no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el
nivel/grado solicitado, y acuerda la apertura de un tramite de audiencia.

El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Sanitario de Gestion
y Servicios de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife, tras la
realizacion de las funciones previstas en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud (BOC n° 6, de 9.1.2008), asi como en la Instruccion n® 17/2020, del Director del
Servicio Canario de la Salud, acuerda aprobar la relacion provisional de las solicitudes de
interesados que no reunen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento
en el nivel/grado solicitado, asi como la relacion provisional de las solicitudes estimadas,
elevando propuesta a esta Gerencia para su publicacion y apertura de tramite de audiencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promociéon horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organizacién a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- En el ambito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se
encuentra desarrollada en los siguientes decretos:

* Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.
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* Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.

En ellos se establece que el interesado debe presentar solicitud con las formalidades
oportunas y en el plazo entre el uno de abril y el treinta de junio de cada afio.

Tercero.- Conforme lo previsto en los Decretos autonémicos, para el acceso o
promocion de nivel/grado era preciso ostentar la condicion de personal fijo en la categoria/
especialidad correspondiente a la profesion en la que el interesado pretenda desarrollar la
carrera profesional, con independencia de la naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral
del vinculo juridico que la une a la Administracion Sanitaria.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo ha declarando de
forma reiterada (Sentencias de 18 de diciembre de 2018, 21 de febrero de 2019 y 6 de
marzo de 2019) que la naturaleza temporal de la relacién de servicio no puede ser un
elemento que impida el acceso y progresion en el sistema de carrera profesional, al formar
parte de las condiciones de trabajo que rigen la relacion de empleo. Criterio formulado por
el Tribunal Supremo que debe de considerarse plenamente aplicable de conformidad con
lo previsto el articulo 1.6 de nuestro Cdodigo Civil, que le atribuye la funcién de completar
el ordenamiento juridico con la doctrina que de modo reiterado establezca al interpretar y
aplicar la ley, la costumbre y los principios generales del derecho.

La Disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020 (BOC n° 252,
de 31.12.2019), establece:

“I1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente.

2. Con caracter excepcional, durante el ejercicio 2020 el personal funcionario, estatutario
o laboral adscrito a las gerencias/direcciones gerencias del Servicio Canario de la Salud, y
el personal estatutario adscrito a puestos de los dérganos centrales o territoriales del Servicio
Canario de la Salud al amparo de lo previsto en la Disposicion adicional tercera de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, podra solicitar el encuadramiento en el nivel o grado maximo
que permita el previo cumplimiento del tiempo minimo de ejercicio profesional exigible
conforme a lo sefialado en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo
correspondiente, sin que sea necesario haber accedido previamente a los niveles o grados
inferiores, y con independencia del tiempo transcurrido desde el anterior encuadramiento
0, en su caso, desde la precedente evaluacion negativa.

El encuadramiento estara supeditado a la previa evaluacion favorable de los méritos
acreditados, conforme a lo sefialado en el decreto regulador de la carrera profesional del
colectivo correspondiente. Las solicitudes se presentaran en los términos y plazos previstos
para el procedimiento ordinario de encuadramiento, produciendo efectos econémicos desde
el 1 de enero de 2021.”
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Cuarto.- Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen
aplicable y el procedimiento a seguir para el encuadramiento, a través del procedimiento
ordinario y del régimen excepcional del mismo previsto en la Ley 19/2019 antes citada,
la Direccion del Servicio Canario de la Salud dicta la Instruccion n® 17/2020, relativa
al régimen aplicable para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud; que establece en
la instruccion tercera:

* Procedimiento ordinario. Rige por lo dispuesto en la Instruccion n® 10/2019 relativa
al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los
distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, con el plazo de presentacion de solicitudes que se indica en la siguiente
instruccion.

* Régimen excepcional del procedimiento ordinario. En cuanto al procedimiento se
estara a lo previsto en la instruccion octava de la Instruccion n® 2/2018, relativa al régimen
aplicable y el procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o
niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, incluyendo
el personal temporal en el ambito de su aplicacion, con las adaptaciones procedentes en
cuanto al plazo de presentacion de solicitudes, conforme a la siguiente instruccion, y sus
efectos administrativos y economicos (1 de enero de 2021). El empleado publico con
vinculo temporal debera haber estado en algiin momento dentro del periodo anual anterior
al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes (1 de septiembre del afio anterior
al 31 de agosto del afio en curso) en cualquiera de las situaciones administrativas que se
sefalan en el apartado A) de la instruccion cuarta de la Instruccion n°® 2/2018.

Quinto.- Mediante Resolucion n° 1343, de 7 de mayo de 2018, del Director del SCS,
se designan a los miembros del Comité Autonémico de Garantias de la carrera profesional
para el personal de gestion y servicios. El citado Comité Autondmico establece los criterios
para la evaluacion de méritos en el sistema de carrera profesional del personal de gestion
y servicios.

Sexto.- Mediante Resolucion n® 3437/2019, de 18 de septiembre, de la Gerencia de
Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife, se designa a los miembros del Comité
evaluador de carrera profesional, para el encuadramiento del personal de Gestion y
Servicios, en el ambito de la Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife. La composicion
de dicho Comité fue modificada en varias ocasiones mediante sendas Resoluciones, asi la
n°®3890/2019, de 25 de octubre, la Resolucion n® 2029/2021, de 1 de junio, y la Resolucion
n®2623/2021, de 8 de julio de 2021.

Séptimo.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion n® 2/2018 y la
instruccion quinta de la Instruccion n® 10/2019, el Comité de Evaluacion ha realizado los
actos de instruccidon necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion del
cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del personal que ha presentado
la oportuna solicitud para acceder al encuadramiento o ascender de grado de acuerdo
con el procedimiento ordinario y régimen excepcional y con arreglo a lo previsto en el
Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, tras la modificacion operada por el
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Decreto 231/2008, de 25 de noviembre. Asimismo se consideran desistidas por los propios
interesados, las solicitudes de encuadramiento que a continuacién se relacionan, todos
incluidos en el Categoria de Auxiliar Administrativo F.A., Grupo C2:

1. Pérez Santos, Claudina; DNI ***9685%*,
2. Izquierdo Pérez, Juan Pedro; DNI ***8856**
3. Diaz Coello, Carmen de la Concepcion; DNI ***3799%%*

Octavo.- Con fecha 25 de junio de 2021, se constituyd el Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios de la Gerencia de Atencion Primaria
de Tenerife, teniendo lugar su primera reunion, en la que se acuerda la acumulacion de todas
las solicitudes a efecto de su valoracion en un unico procedimiento. En sucesivas reuniones
se han ido evaluando las solicitudes y méritos aportados por el personal que ha presentado
la oportuna solicitud para acceder al encuadramiento o ascender de grado de acuerdo con el
procedimiento ordinario y régimen excepcional de la Instruccion n® 17/2020.

En reunion celebrada el 19 de octubre de 2021, el Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional del Personal de Gestion y Servicios acordd publicar la relacion provisional de
las solicitudes de promocidn o encuadramiento en carrera profesional, con los resultados
obtenidos por los profesionales que solicitaron el encuadramiento en la carrera profesional
de acuerdo con el procedimiento, diferenciando las solicitudes que no retinen los requisitos y
condiciones, las estimadas y desestimadas; asi como dar tramite de audiencia a los mismos,
elevando propuesta a esta Gerencia para su publicacion y apertura de dicho tramite de
audiencia.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional décima sexta,
apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de
enero de 2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los
distintos grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como
por los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera
o personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la Disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las
sucesivas leyes de presupuestos.

Segundo.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 21, de 30.1.2018), se deleg6 en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio
Canario de la Salud (BOC n° 6, de 9.1.2008, c.e. BOC n° 7, de 10.1.2008, modificado
por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre). En particular, se delega la competencia
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para nombrar a los miembros y secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de
Evaluacion a constituir en el ambito de la Gerencia de Servicios Sanitarios y también la
resolucion de los procedimientos de encuadramiento ordinario en el correspondiente grado
de carrera profesional.

Tercero.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, en su articulo 11 senala los
siguientes requisitos necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados por
acceso o promocion de grado a la carrera profesional que han de ser interpretados de
conformidad a la reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo en el sentido de que la
naturaleza temporal de la relacion de servicio no puede ser un elemento que impida el
acceso y progresion en el sistema de carrera profesional, al formar parte de las condiciones
de trabajo que rigen la relacion de empleo:

“a) Ostentar la condicion de personal estatutario sanitario de formacion profesional o
de personal estatutario de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, con caracter
fijo en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera
profesional.

b) Encontrarse en situacion de activo en el Servicio Canario de la Salud, en situacion
de servicio activo, en virtud de los procedimientos generales de provision de puestos de
trabajo previstos en la normativa basica estatal que regule el Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y sus normas de desarrollo, o en las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por razén de
violencia doméstica o servicios especiales, declaradas por el Servicio Canario de la Salud.

c¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.”

Cuarto.- Dentro del procedimiento de encuadramiento en el grado que permita el
cumplimiento de los requisitos que se sefalan en la instruccidén cuarta de la Instruccion
n°® 17/2020 antes mencionada, bien por acceso a la carrera profesional, bien por promocion
de grado; el Comité de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado,
acordo estimar las solicitudes de encuadramiento, que tras la correspondiente valoracion,
obtuvieron el nimero de créditos minimos.

Quinto.- Los efectos econdmicos se produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente
al de la solicitud, segtn se recoge en el articulo 16 del Decreto 421/2007.

Sexto.- Se acuerda acumular en este mismo procedimiento todas las solicitudes que
se estiman y todas las que se deniegan provisionalmente al incumplir los requisitos y
condiciones necesarias para el encuadramiento en el nivel o grado solicitado, al guardar
identidad sustancial conforme lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc BOC-A-2021-242-4946



P

m Boletin Oficial de Canarias niim. 242 49421 Jueves 25 de noviembre de 2021

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO:

Primero.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web
del Servicio Canario de la Salud y en la intranet de la Gerencia de Atencion Primaria,
del acuerdo del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y
Servicios, de esta Gerencia, que se recoge en la presente Resolucion y donde se contiene,
la relacion provisional del personal sanitario de formacion profesional que, habiendo
presentado la oportuna solicitud en plazo, se encuadran o no en el correspondiente grado
de carrera profesional, de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 421/2007,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional
del personal sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios
del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 6, de 9.1.2008, c.e. BOC n° 7, de 10.1.2008,
modificado por el Decreto 231/2008, de 25.11.2008) y en la Instruccion n® 17/2020, del
Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a
seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del
personal del Servicio Canario de la Salud; aprobando conforme lo propuesto por el Comité
de Evaluacion, los siguientes anexos:

- Anexo 1. Relacion provisional de solicitudes del personal de Gestion y Servicios
estimadas tras superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

- Anexo II. Relacién provisional de solicitudes del personal de Gestidén y Servicios
desestimadas tras superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

-Anexo III. Relacion provisional de solicitudes del personal de Gestion y Servicios
denegadas por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en
nivel/grado solicitado.

Segundo.- Acordar la apertura de un tramite de audiencia, por plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de Canarias, en el que los interesados podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos debe hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo [, recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion.

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.

La presentacion de las reclamaciones y renuncias debera hacerse a través de la sede
electronica del SCS en los términos previstos en la instruccion sexta de la Instruccion
n°® 17/2020 del Director del Servicio Canario de la Salud.
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Contra el presente acto, dado su caracter de tramite no cualificado, no cabe recurso
alguno, pudiendo no obstante interponer el que se considere oportuno si se entendiese que
se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en la
pagina web del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y
en la Intranet de esta Gerencia de Atencion Primaria.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de noviembre de 2021.- El Gerente, p.d. (Resolucion de
10.1.2008; BOC n° 21, de 30.1.2008), El Director de Gestion de Atencion Primaria, p.a.
(Resolucion n® 3856/2021, de 21.10.2021, del Director del Servicio Canario de la Salud),
José Raya Herrera.
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ANEXO I

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS ESTIMADAS TRAS SUPERAR LA

CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS ACREDITADOS

APELLIDOS NOMBRE DNI GRUPO CATEGORIA GRADO GRADO EXCEDENTES Y
SOLICITADO | RECONOCIDO OBSERVACIONES
ABREU PEREZ ANTONIA MARIA *AKDEELH* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
ABREU RODRIGUEZ MARIA ROSA CANDELARIA | ***0210** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A12
AFONSO CONCEPCION ANA MARIA *AKGGETHX C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2
AFONSO PEREZ MARIA JOSE **%4519%* | A2 |Trabajador/a Social 2 2
AFONSO RODRIGUEZ ANA ROSA *HXQTZ2H* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
ALAMO GONZALEZ MARIA CANDELARIA **A7813%% C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 1 1 A12
ALONSO GORDILLO OTILIA PILAR *HXT3G3%* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
ALONSO SANTANA LUZ MARIA *EX]QQTHR* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A12
ALVAREZ GARCIA MARIA CANDELARIA *HAG076** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
ALVAREZ RAMOS FRANCISCO JULIO *AKDSBYHX C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
ALVAREZ SANTANA MARIA MERCEDES *RXDBTEH* E |Celador/a 3 3
ALVAREZ TORRES MARIA DEL CARMEN *EK4309** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 ALS
ANTON LEAL ALMUDENA **%9185** | Al | Técnica/o Titulado 1 1 A14B41,95
Superior Telecomunic.
ARBELO SEGURA MARINA *EEGEL0** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
ARMAS LOPEZ MARIA DEL CARMEN **%]591** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
ARMAS PALENZUELA MARGARITA FRANCISCA *HX(0392%* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 2 ENCUADRA MENOR
NIVEL, NO ALCANZA A
ARRIERO MARTIN CLARA ISABEL *AKT029%* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A11,25
AVILA SUAREZ MARIA CARMEN *HXE168** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A1S5
BAEZ DIAZ MARIA DE LAS NIEVES *AREITEH* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
BARROSO ALVAREZ FATIMA SOCORRO [ R C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2
BENCOMO DORTA MARIA DE LOS REMEDIOS | ***131** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
BENITEZ ESCUELA GLORIA MARIA *H4045%* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
BERMUDEZ GONZALEZ CARMEN GLORIA *HKG5AB9** E |Celador/a 4 4
BERNAL MARTINEZ ANTONIA *AKQTQTH¥ C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
BETHENCOURT MARIA DEL CARMEN FRXG]10** E |Celador/a 2 2
BETHENCOURT
BRITO GIL ANA LUISA *RXGTI0H* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 ALS
BRITO PEREZ ANA ISABEL *HXAGTEH* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 AlS
BUSTELO LUTZARDO ANA MARIA *AKGSATHX C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A11,25
CABRERA COELLO JUANA CONCEPCION *AKGRLTHX C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
CABRERA ORTiZ MARIA DEL MAR Y VL C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al5
CAMPOS GOYA TERESA HHXGGD]H* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A1S
CARMENATY HERNANDEZ MAR/A SANDRA **X5310** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 1 1
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APELLIDOS NOMBRE DNI GRUPO CATEGORIA GRADO GRADO EXCEDENTES Y
SOLICITADO | RECONOCIDO OBSERVACIONES
CASTILLO RAMOS TELESFORO **%9704** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2
CASTRO GOMEZ JULIO MARCOS **%8486** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
CHAVEZ HERNANDEZ MARIA VICTORIA *AREEEO** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
CHICO MELIAN MARIA DEL CARMEN **X0599** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al5
CHINEA CRUZ MILAGROS JESUS *#%9283%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
CONCEPCION HERNANDEZ MARIA EULALIA **%2307** E Celador/a 3 3
CORTES ELVIRA CRISTINA **%7238%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A13
CRUZ SANTOS ANA MARIA **%7783%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
DE LA ROSA CASTRO JUAN ALVARO ***8708** | C2 |Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
DE LA ROSA TRUJILLO JUANA **%1575%% | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
DE LEON ALVAREZ FELICIA **%0574** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
DEL CASTILLO ROJAS MARIA ISABEL **%4052*%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A14,25
DELGADO FRIAS OFELIA ***5808** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 4 ENCUADRA EN GRADO
DISTINTO AL QUE
SOLICITA
DELGADO RODRIGUEZ MARIA ISABEL ***5001** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 1 1 A13
DiAZ CANADAS ALBERTO **%4473%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
DIAZ PADRON REMEDIOS ELIZABETH **%4683** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 1 1 A13
DiAZ RODRIGUEZ GLORIA DEL CARMEN *Hk)5OG5H* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
DOMINGUEZ ALONSO MARIA CANDELARIA *HX)3GYHRH E |Celador/a 2 2 Al4
DORTA BRAVO BENEDICTA *#%9291%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al5
EXPOXITO GONZALEZ MARIA CANDELARIA **%0708** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
FERNANDEZ GARCES ESTHER **%3596%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
FERRER TAVIO ANA GEILA ***8787** | Al |TTS. Lcdo Derecho 2 2
FIGUEROA DELGADO JOSE MIGUEL **%5963** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
FLEITAS MARRERO FRANCISCO JAVIER **%9643*%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 AlS5
FLORES GARCIA ANA *HATGYRH E |Celador/a 2 2
FLORES GONZALEZ CARMEN MARIA *AREIEGH* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
FLORES PEREZ MARIA JESUS *AkQEAGH* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
FUENTES ALFONSO SANDRA EMELINA **%9346%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
FUENTES DE ARMAS FRANCISCA ESTHER QD11 ** E |Celador/a 1 1
FUMERO TRUJILLO ALICIA **X0868** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
GARCIA CARRILLO CARMEN DELIA **%9965** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al5
GARCIA DiAZ MONICA *A%D554%* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al5
GARCIA FERNANDEZ CARMEN LUZ **%0130** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A15
GARCIA FIGUERO GUILLERMO ANGEL *HAGTAHH E |Celador/a 1 1 Al5
GARCIA LEON MARIA JOSE AT ETAL A2 | Trabajador/a Social 4 4
GARCIA LUIS HILDA FELISA *HXZEQY** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
GARCIA MARTIN CLARA ISABEL *AKDT29** E Celador/a 2 2
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GARCIA PADILLA FELIX **%2274** | A2 |Trabajador/a Social 3 3
GIL MOLINA MARIA CANDELARIA *HH7BEAK* E |Celador/a 2 2 Al5
GOMEZ GOMEZ NESTOR NEMESIO **%7367%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2
GOMEZ HERNANDEZ BLANCA MARGARITA **%3840%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
GONZALEZ ACOSTA MARIA TERESA **%2361%* | A2 |Trabajador/a Social 2 2
GONZALEZ AFONSO CRISTINA **%g5309%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. F.A. 2 2 A15
GONZALEZ ALVAREZ ANA MARIA **X5947%% | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A13
GONZALEZ PEREZ LUZ MARINA **%1946** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A14B40,21
GONZALEZ QUINTERO MARIA JOSE ***7503** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 ALS
GONZALEZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL *AKYSITHX E Celador/a 3 3
GONZALEZ TABARES CARMEN ROSA *HAZEOLHH E |Celador/a 3 3
GONZALEZ TORRES MARIA DE LA CONCEPCION | ***8339%* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al4
GORRIN GONZALEZ CARMEN DELIA *HXQT53** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A12
GUTIERREZ GONZALEZ LUCIA *#%2204** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
GUTIERREZ RODRIGUEZ ROSARIO MARIA **%7384%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
HERNANDEZ ACOSTA JUANA ELENA **%9836** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
HERNANDEZ ALVAREZ MARIA DEL ROSARIO **%2721%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2
HERNANDEZ DIAZ MARIA CANDELARIA **¥0961** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
HERNANDEZ FUENTES FELIZ **%5546%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. F.A. 2 2
HERNANDEZ GARCIA DOMINGA **%E259%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
HERNANDEZ GIL MARIA MACARENA **%5011%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 1 1
HERNANDEZ HERNANDEZ GLORIA IVANA **%0807** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA DEL CARMEN *AKGQQ]** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
HERNANDEZ LORENZO JUANA MARIA *#%2815%*% | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
HERNANDEZ MARTIN CARMEN ROSA ***6088** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA DEL CRISTO **x3858%% | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2
HERRERA MEDINA MARIA DEL CARMEN **%1092** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
HIDALGO RODRIGUEZ ANA PILAR **%9819%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
HURTADO ALVAREZ MARIA TERESA **%4413%% | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A13
1IZQUIERDO SOSA BEGORNA **%9219%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
JORGE MONTELONGO MARIA INMACULADA **X5402%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 1 1 ALS
JORGE PEREZ MARIA JOSE **%43G0** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A1S
LABRADOR DIAZ ANA MARIA **%2737%% | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
LECHADO DELGADO EDUARDO FRANCISCO *HAD172%* E |Celador/a 4 2 ENCUADRA MENOR
NIVEL, NO ALCANZA A
LEON LOPEZ MARIA ENCARNACION *AKDEOGH* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
LINARES DELGADO AGUSTIN **#%2755%*% | A2 |Trabajador/a Social 3 3
LOPEZ CAIROS MARIA JOSE **%3646** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
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LOPEZ FLORES MARIA ELENA **%0996** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

LOPEZ VERA CARMEN CRISTO *HXGO7GH* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

LORES IGLESIAS ARANZAZU ***0586%* c1 Técnica/o Especialista 1 2 Al 3. ENCUADRA EN
en Sistemas y GRADO DISTINTO AL QUE
Tecnologias de la SOLICITA
Informacién

LUCENTE ALVARADO VERONICA MERCEDES *HXGETER* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A15

LUCIA MARIA LOURDES *AKQEO4H* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

LUIS DELGADO MARIA CANDELARIA FRXO527H* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 ALS

LUfs LUfs MARIA CLEOFE FEXO4E5%* E Celador/a 2 2 A13

LUIS REGALADO MARIA JESUS R To C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

LUIS RIVERO MARIA LOURDES *Hk]D85H* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

LUIS RODRIGUEZ ROSA MARIA *Hk3Q)5k* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

MARRERO ACOSTA OLGA ISABEL *AAGI5]** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 2 ENCUADRA MENOR

NIVEL, NO ALCANZA A

MARRERO DIAZ RUTH ALIDA *EXOA3H* E |Celador/a 2 2 AlS

MARRERO PEREZ BEATRIZ ELENA **X406** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

MARRERO PEREZ CARMEN GLORIA *XXQ406%* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

MARRERO SUAREZ CATALINA ASCENSION HEXGTDLRH C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A15

MARTIN DiAZ MARIA NURIA *HATGAL** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

MARTIN GARCIA MARIA TOMASA *AKQG301** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2

MARTIN MEDINA MARTA FRANCISCA *RX]DD0%* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

MARTIN TORRES CARMEN JULIA **KQ302%* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A10,25

MARTINEZ PADRON ASIER ENRIQUE *AKGI]3H% E |Celador/a 2 2

MASSANET PADRON MARIA GABRIELA *ARQIAGH* A2 | TT.M. Arquitecto 2 2
Técnico

MEDINA PEREZ MARIA DE LOS ANGELES *AKQGRTGHX C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

MENDEZ HERNANDEZ MARIA DEL MAR *AKQTAGH* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

MENESES GONZALEZ MARIA DEL CARMEN *HXADAG** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

MOLINA LOPEZ MARIA DEL PILAR **%GOG** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

MONTELONGO DELGADO CARMEN DOLORES *EXGA02** E |Celador/a 3 3

MORA RODRIGUEZ NIEVES MANUELA BT o C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

MORENO SANTOS MARIA INMACULADA **%1010%* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A14

MURILLO GUTIERREZ NATIVIDAD *HX0435%* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A12

NAVARRO DIiAZ TRINIDAD ***8956%* c2 Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

NAVARRO FLORES EVA ESTHER **%0300%* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A12

OLIVARES CASTILLO MIGUEL *AKDGEH® E |Celador/a 2 2 A13,5

ORTEGA FARINA MARIA MERCED *RXQO73H* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al4

PACHECO FRIAS ANA GLORIA **%Q5]0** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

PACHECO FRIAS CARMEN PILAR *AA3EEE** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2
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PADRON LACABA ROSA MARIA **%2661** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al4

PALENZUELA RAMOS MARIA CRISTINA **%7387*%% | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

PAULE LOPEZ ELISA ISABEL **%7106** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2

PERAZA GOYA MARIA CANDELARIA **%2015%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

PEREZ ABREU MARIA ELENA *#%9599%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

PEREZ BARROSO CARMEN MONTSERRAT **%1222%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 AlS

PEREZ CASANAS YOLANDA **%0168** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

PEREZ DIAZ MARIA CRISTINA *RXO4Q5H* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

PEREZ FEBLES MARIA ARACELI ***5872%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al4

PEREZ GARCIA ANA MARGARITA *HXD298** E Celador/a 2 2

PEREZ GONZALEZ GUADALUPE **%0586** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A12

PEREZ GUTIERREZ TOMAS LUfS *HXT]34%* E Celador/a 1 1

PEREZ HERNANDEZ MARCOS HEXAGTSH* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

PEREZ HERNANDEZ YOLANDA *#%2379%*% | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

PEREZ LEDESMA CORINA MARIA **%4269%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

PEREZ MONTESDEOCA DAVID **%g836** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A13

PEREZ RODRIGUEZ MARIA SANDRA **%8799%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

PEREZ SIVERIO MARIA CONCEPCION *x%T7431** E Celador/a 3 3

PEREZ SUAREZ DAVID *A%GYRTH* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

PESTANO GONZALEZ ANA **%7823%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al5

PINERO DARIAS CARMEN ISABEL **%1261%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

QUINTERO LOPEZ TORIBIO D75 H* E |Celador/a 1 1 Al5

RAMOS ARTEAGA VICTOR MANUEL *HkGII5H* E |Celador/a 2 2 Al4

RAMOS GARCIA ANA MARIA **%6876** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

RAMOS MESA MARIA CRISTINA *H7409%* E |Celador/a 1 1

RAVELO JORGE ANA BELEN **%0798** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al5

REYES ALONSO MARGARITA **%5916%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 3 ENCUADRA EN GRADO

DISTINTO AL  QUE
SOLICITA

REYES GONZALEZ MARIA DEL CARMEN **%4154%*% | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al5

REYES RIVERO ARCADIO *HGIBAK* E |Celador/a 1 1 Al4

ROCIO PEREZ LORENZO **%4220%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

RODRIGUEZ ACEVEDO FERNANDO **%9067** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

RODRIGUEZ BORDON DOLORES **¥4611%*% | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A12

RODRIGUEZ MORALES FRANCISCA #HHTQAGH* E |Celador/a 2 2 Al4

RODRIGUEZ PEREZ MARIA TERESA *RX0409** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

RODRIGUEZ-SOLIS ALVAREZ | VERONICA FRXALATH* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3

ROMERO ROSA MARIA AUXILIADORA **%1527%*% | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4

RUIZ PERAZA MARIA BEGONA ***6865** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al5
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SANTOS GARCIA DOMINGO **%0271%* | A2 | TT.M. Ing. Técnico 2 2 B4 8,6
Informatica
SEGURA SERVANDO ISABEL MARIA **%3593%% | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
SEGURA SERVANDO MARIA JESUS *EEGOBL** C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
SILIUTO FUENTES ELENA MARIA **%9626** | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 4 ENCUADRA EN GRADO
DISTINTO AL  QUE
SOLICITA
SIVERIO SIVERIO LUZ VERONICA *HXD53IHH E |Celador/a 3 3
SOCAS LLANOS MARIA ARACELY **%2841%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 1 1 Al4
SOCAS LUiS CANDELARIA NOELIA **%7468%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2
SOSA GONZALEZ MARIA DE LOS ANGELES *AK]434%% C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
SUAREZ GONZALEZ MILAGROS **%1506%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 B42,1
SUAREZ GUTIERREZ MARIA DE LAS NIEVES *HXIG5AGH* C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 4 4
SUAREZ LLARENA MARIA DEL PINO **X4854%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
TANO RODRIGUEZ GABRIEL DAVID **%6853%* | €2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
TOME GUILLEN MARIA ELENA **%9939** | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 A15
TRUJILLO HERNANDEZ NURIA **%6313%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 2 2 Al5
VERDE HERNANDEZ CARMEN ARMENIA **%4473%% | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 1 1 Al4
WALO MARICHAL ANA MARIA ***8684%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
YANES GONZALEZ MARIA ISABEL **%6681%* | C2 | Grupo Aux. Admvo. FA. 3 3
ZUPPO MEDINA JUAN MANUEL *HAGIDEHH E |Celador/a 2 2 Al5
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ANEXO II

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DESESTIMADAS POR NO SUPERAR LA
CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS ACREDITADOS.

APELLIDOS NOMBRE DNI GRUPO CATEGORIA GRADO CAUSA

SOLICITADO DENEGACION

ABREU EXPOXITO ZOILA MARIA *AKGSZIHE c2 Grupo Aux. Admvo. FA. 3
NO ALCANZA A

ALVARADO MARIA LUZ *HXZAAQH* c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
HERNANDEZ NO ALCANZA A

PEREZ DENIZ MARIA DEL PILAR *EK4T0** A2 Trabajador/a Social 4
NO ALCANZA B

RODRIGUEZ PEREZ MARTA DALILA HEXTTTR* c2 Grupo Aux. Admvo. FA. 3
NO ALCANZA A

TRANCON GONZALEZ | SANDRA **%]281** c2 Grupo Aux. Admvo. FA. 3
NO ALCANZA B
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ANEXO III

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DENEGADAS POR NO REUNIR LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN

NIVEL/GRADO SOLICITADO.

APELLIDOS NOMBRE DNI GRUPO CATEGORIA GRADO CAUSA DE
SOLICITADO DENEGACION

ACOSTA FERNANDEZ MARIA CRISTINA #*K()125%* c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 3 A
ACOSTA HERNANDEZ ROSA ESTHER *HKBDIHK c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 2 C
ALONSO MARTIN MARIA ISABEL *XGEOL** E Celador/a 3 A
ALVAREZ ALVAREZ MARIA FLORENTINA FAKQL52%* A2 Enfermero/a 3 F
ARMAS BARRERA MARIA MONICA *HXQELGH* E Celador/a 2 A
ARZOLA CARBALLO CARMEN ELBA FEELO41** c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 4

BARRIOS APARICIO ORBELINDA #*%GQ]Q** c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 3 A+C

MONTSERRAT
BORGES DARIAS JOSE #*K7DG3H* c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 2 A+D
CONCEPCION GONZALEZ | MARIA LISETTE HAKGZPYHH E Celador/a 3 c
DE LA VEGA PRIETO MARIOLA *AXGD]QH* Al Técnica/o Titulado 3 H
Superior TT.S.

DEL PINO PADILLA LORETO CANDELARIA *x%G3Q** E Celador/a 3 c
DIAZ FERNANDEZ MARIA DEL PILAR **%3092%* A2 Grupo Gestion F.A. 4 E
DIAZ RODRIGUEZ MARIA ANGELES FHEGO5GH* c2 Grupo Aux. Admvo. FA. 1 A
FALCON RODRIGUEZ MARIA JESUS HAKQTT2*H c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 4 D
FELIPE MESA MARIA DEL CARMEN FHETERARH c2 Grupo Aux. Admvo. FA. 1 1
FLORES HERRERA SERGIO HAKYITHK c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 2 A
FUMERO MEDINA MARIA CANDELARIA *EEDETOX* c2 Grupo Aux. Admvo. FA. 3 A
GARCIA BELLO MARIA *AATTRIHH E Celador/a 2 A
GARCIA CONCEPCION ROLANDO ARTURO *XXGAOIH* Al Médico/a de Familia 2 G
GARCIA DIAZ ANA ELIA *XKGQL7*H c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 4 A
GOMEZ SALAS MARIA EVA #*%0005** c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 4 A
GONZALEZ NEGRO CONCEPCION HAKGAIGHK E Celador/a 4 A+B
GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA INMACULADA *AKGEIGH* (o7] Grupo Aux. Admvo. FA. 1 [¢
GUILLERMO GARCIA MARIA MARTA HAEGTETH* c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 4 c
GUTIERREZ PEREZ MARIA CONCEPCION *AKITO5H* (o7] Grupo Aux. Admvo. FA. 2 D
GUZYEYEV GUZYEYEVA MYKHAYLO #XK(572H* Al Médico/a de Familia 2 G
HERNANDEZ GARCIA ISABEL GERTRUDIS **%E06** c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 1 H
HERNANDEZ GARCIA ISABEL GERTRUDIS *XKDGOE** E Costurero/a 1 H
HERNANDEZ GARCIA ISABEL GERTRUDIS **XE06** E Fotégrafo/a 1 H
HERNANDEZ GARCIA ISABEL GERTRUDIS **%E06** E Telefonista 1 H
HERNANDEZ PEREZ MARIA CANDELARIA FHEEEGH* c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 3 A
HERRERA DIAZ MARIA JESSICA *HKYQIIHK c1 Grupo Admvo FA. 2 E
HERRERA RIVERO DOLORES MARGARITA *HKD143%% A2 Trabajador/a Social 3 A
HERRERA RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO FHKDAAZHH c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 3 A
JORGE FARINA MARIA TERESA RXKYTTIHH E Celador/a 3 A
JORGE MONTELONGO MARIA CANDELARIA #*EDO56%* c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 3 A
LUIS GARCIA MARIA CANDELARIA FEEQOALH* c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 3 D
LUIS LUiS MARIA DE LOS REYES *HXDE25H* c2 Grupo Aux. Admvo. FA. 3 A
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APELLIDOS NOMBRE DNI GRUPO CATEGORIA GRADO CAUSA DE
SOLICITADO DENEGACION
MARRERO MARRERO MARIA CANDELARIA ***7366%* Cc2 Grupo Aux. Admvo. FA. 1 |
MARTIN CRUZ EVELIA ***8007** Cc2 Grupo Aux. Admvo. FA. 4 A
MARTIN GONZALEZ CRUZ MARIA *HXQ458H* A2 Enfermero/a 3 F
MELIAN GARCIA YESICA MARIA *ARGIAGHH c1 Grupo Admvo F.A. 1 H
MESA NODA ARACELI DE LOS ***778** Cc2 Grupo Aux. Admvo. FA. 3 J
ANGELES
OLIVARES CASTILLO MIGUEL **¥QE52%* Cc2 Grupo Aux. Admvo. FA. 4 A
PADRON RODRIGUEZ CARMEN **RQ747H* Cc2 Grupo Aux. Admvo. FA. 1 |
PARIS SANCHEZ MONICA **%1700%* Al Técnico/a Titulado/a 2 J
Superior
Telecomunicacién
PEREZ FUENTES MARIA DEL CARMEN ***BE5GH* Cc2 Grupo Aux. Admvo. FA. 3 A
PEREZ GONZALEZ MARIA COROMOTO *RXGTTEH* 2 Grupo Aux. Admvo. FA. 1 A+D
PEREZ PERDOMO MARIA DEL ROSARIO **%1706** Cc2 Grupo Aux. Admvo. FA. 4 A
REYES GONZALEZ JUANA DE LA CRUZ **k5314%* E Celador/a 2 B
REYES JORGE CANDELARIA MARCIANA | ***7173** Cc2 Grupo Aux. Admvo. FA. 2 D
ROSA DIAZ MARRERO ANA *¥*%8104** c2 Grupo Aux. Admvo. FA. 3 J
SANABRIA NAVIA IBIS **%3994** Al Médico/a de Familia 1 G
SANTANA GARCIA MARIA OBDULIA ***8519** Cc2 Grupo Aux. Admvo. FA. 2 A
SANTOS GARCIA JUAN JESUS **k2321%* c2 Grupo Aux. Admvo. FA. 3 A
VASALLO GOMEZ LUIS ENRIQUE **%9000** Al Pediatra 3 G
CAUSA DE DENEGACION

A No acredita tiempo suficiente de servicios prestados para acceder al nivel que solicita

B No opta por elemento de apoyo y contraste

C Defecto en Memoria de autoevaluacién

D No aporta Memoria de autoevaluacion

E Categoria profesional en que solicita carrera no corresponde

F No presenta solicitud en el procedimiento que le corresponde

G No le corresponde a este érgano gestor evaluar esta solicitud

H No cumple dmbito subjetivo. No es personal del SCS

1 Ya tiene consolidado el grado/nivel que solicita

J Por ejecucion de sentencia ya tiene consolidado el grado/nivel que solicita o el maximo posible
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