RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN PLAZAS BASICAS VACANTES DE LA
CATEGORIA DE TECNICOS DE SALUD PUBLICA, CONVOCADAS
MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE 2010 DE LA GERENCIA
DE ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE SALUD DE TENERIFE (B.O.C.
nam. 5, de 10.01.11), POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE LOS
ASPIRANTES QUE HAN DE FIGURAR EN LA LISTA DE EMPLEO
DERIVADA DE LA CITADA CONVOCATORIA Y SE LES REQUIERE PARA
LA PRESENTACION DE MERITOS.

Por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de
la Salud de 15 de noviembre de 2010, se autorizd la convocatoria de pruebas selectivas
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de
diversas categorias de los Organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, a efectuar en el ambito territorial de las Areas de Salud de este
Organismo, y se aprobaron las bases generales comunes por las que se han de regir las
citadas convocatorias (B.O.C. num. 234, de 26.11.10. correccion de errores B.O.C.
num. 37,de 21.02.11).

Mediante Resolucion de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de
Tenerife de 22 de diciembre de 2010 . se convocaron pruebas selectivas para el acceso a
la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de diversas
categorias adscritas a este Organo, (B.O.C. nim. 5, de 10.01.1 1), previendo en la base
decimoséptima la constitucion de una lista de empleo para nombramientos como
personal estatutario temporal de la categoria y, en su caso, especialidad objeto de la
convocatoria.

Mediante Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de 2011, se¢ establecio el
procedimiento de constitucion, ordenacion y funcionamiento de listas de empleo para la
seleccion y nombramiento de personal estatutario temporal en los 6rganos de prestacion
de servicios sanitarios del Servicio Canario de Salud, derivadas de los procesos
selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo (B.O.C. num. 121, de
21.06.11).

De conformidad con lo previsto en el articulo cuarto de la citada Orden, una vez
calificada la fase de oposicion del proceso selectivo para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo y finalizado el plazo de presentacion de la documentacion
acreditativa de los méritos para la fase de concurso de dicho proceso. el Tribunal
Calificador ha de dictar resolucion aprobando la relacidn. por orden alfabético, de los
aspirantes que de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 de la misma Orden han de
figurar en la lista de empleo. Junto a la misma ha de publicar requerimiento a dichos
aspirantes para que, en el plazo de quince dias naturales desde el siguiente al de dicha
publicacion, presenten ante el érgano convocante la documentacion original o fotocopia
compulsada acreditativa del mérito relativo a la experiencia en la Administracion
Pablica. Dicha Resolucion ha de ser objeto de publicacion en la misma forma y lugares
serialados en las bases de la correspondiente convocatoria del proceso selectivo respecto
a la publicacion de las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicion y la
relacion de aspirantes que superen dicha fase.



En virtud de las competencias que me atribuyz el indicado precepto. en relacion con la
base decimoséptima de la Resolucion de la Gerencia de Atencién Primaria de Tenerife
de 22 de diciembre de 2010 anteriormente referenciada,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la relacion por orden alfabético. conforme se detalla en ¢l Anexo I
de la presente Resolucion, de los aspirantes que han de figurar en la lista de empleo
derivada del proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en plazas basicas vacantes de la categoria de Técnicos de Salud Publica. convocado
por Resolucion de 22 de diciembre de 2010, de la Gerencia de Atencion Primaria de
Tenerife (B.O.C. num. 5. de 10.01.11), con indicacion de la puntuacion obtenida en el
ejercicio de la fase de oposicion. incluidos aquellos que son susceptibles de acceder a
la condicion de personal estatutario fijo como resultado del proceso selectivo.

Segundo.- Requerir a dichos aspirantes para que. en el plazo de quince dias naturales
desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, presenten ante el érgano
convocante la documentacion original o fotocopia compulsada acreditativa del mérito
relativo a la experiencia en la Administracion Publica que ostenten los interesados el
ltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo citado en el
parrafo anterior, esto es, a fecha 10 de febrero de 2011.

La valoracion de dicho mérito se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases del
citado proceso selectivo.

Estaran exentos de presentar dicha documentacion aquellos aspirantes que. habiendo
superado la fase de oposicion, hayan aportado la misma al 6rgano convocante del
proceso selectivo. a fin de hacerla valer en la fase de concurso del mismo.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en los lugares indicados en
la base tercera, apartado 2° de la Resolucion de la Gerencia de Atencién Primaria de
Tenerife de 22 de diciembre de 2010. por la que se convocaron pruebas selectivas para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de
diversas catcgorias adscritas a este Organo (B.O.C. num. 5. de 10.01.11).

Contra la presente Resolucion cabe recurso de alzada, a interponer ante la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente de su publicacion, conforme se establece en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

.9, 4de Julio .de 2012

En...Santa Cruz de Te

JOSE RAMON VAZQUEZ HAZ
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR,
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