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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

571  Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud
de Tenerife.- Resolucion de 26 de enero de 2024, por la que, de acuerdo con el
procedimiento ordinario previsto en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del
Servicio Canario de la Salud, se aprueba la relacion definitiva de las solicitudes de
la carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario presentadas entre el 1 de
abril y el 30 de junio de 2023 estimadas y las denegadas que no reunen los requisitos
vy condiciones necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado solicitado.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

Segundo.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los
profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion a la cual prestan sus servicios

Tercero.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de
la Salud (BOC n.° 195, de 5 de octubre), modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de
noviembre (BOC n.° 239, de 28 de noviembre), posibilita a los profesionales el acceso
y/o encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su caso, la
percepcion del correspondiente complemento retributivo.

Cuarto.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010), se delego en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud. En particular, se delega la competencia
para nombrar a los miembros y secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de
Evaluacion a constituir en el ambito de la Gerencia de Atencion Primaria y también la
resolucion de los procedimientos de encuadramiento ordinario en el correspondiente grado
de carrera profesional.

Quinto.- La Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Canarias para 2011, suspendio el reconocimiento de
encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional, suspension que
hasta el 31 de diciembre de 2017 se mantuvo por las sucesivas leyes de presupuestos.
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Sexto.- La disposicion adicional decimosexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2018
(BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de 2018, levanta la suspension del
reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional,
tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos extraordinarios, del
personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo que presta servicios
en los centros del Servicio Canario de la Salud.

El apartado 1 de la disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2020,
establece:

“1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente.”

Séptimo.- La Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en
los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, clarifica determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable para
el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, y deroga la instruccion séptima
de la Instruccion n.° 2/2018, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el
encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del
Servicio Canario de la Salud.

La Instruccion n.° 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, establece
en su instruccion sexta la presentacion de solicitudes a través de la sede electronica del
Servicio Canario de la Salud.

Octavo.- Por Resolucién de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n.° 1297/2018,
de fecha 30 de abril, se designa a los miembros del Comité Autondmico de Garantias de
la Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario. El citado Comité Autonémico
establece los criterios para la evaluacion de méritos en el sistema de carrera profesional del
Personal Diplomado Sanitario.

Noveno.- El Comit¢ Evaluador de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife se constituy6
por Resolucion n.° 2121/2018, de 24 de mayo, de la Gerente de Atencidén Primaria del
Area de Salud de Tenerife, habiendo sido modificado por las Resoluciones n.° 3439/2019,
de 18 de septiembre, n.° 2028/2021, de 1 de junio, n.° 3841/2021, de 29 de septiembre, n.°
4710/2022, de 18 de noviembre, n.° 5627/2023, de 17 de octubre, y n.° 6213/2023, de 15
noviembre.

Décimo.- De conformidad con lo establecido en la instruccion quinta, apartado H).2, de
la mencionada Instruccion n.° 10/2019, el 6rgano gestor ha realizado los actos de instruccion
necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion del cumplimiento de
los hechos sobre los que debe pronunciarse la resolucion, y el Comité de Evaluacién ha
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realizado las funciones previstas en el decreto regulador de este colectivo respecto del
cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del personal que ha presentado la
oportuna solicitud para acceder al encuadramiento o ascender de grado de acuerdo con el
procedimiento ordinario.

Decimoprimero.- El Comité, a la vista de las solicitudes remitidas, acordé acumular
en el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaban identidad sustancial o
intima conexioén, ¢ iniciar la baremacion de los expedientes. El Comité de Evaluacion,
tras la valoracion de los expedientes de cada interesado/a, acordd estimar las solicitudes
de encuadramiento que, tras su valoracion, obtuvieron el nimero de créditos minimos
necesarios para el encuadramiento, y denegar las que no reunen los requisitos y condiciones
necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado solicitado conforme a lo dispuesto en
la instruccion quinta, apartado D).6, de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud, debiendo obtener en cada uno de los factores indicados el nimero
minimo de créditos que para cada grado de encuadramiento se sefiala a continuacion:

CIFRA MINIMA DE CREDITOS DE FACTOR Y GRADO
FACTOR Grado 1|Grado 2| Grado 3 |Grado 4
A) Capacitacion profesional 5 10 15 25
B) Actividad profesional 40 50 60 70
TOTAL 45 60 75 95

En reunion del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario, se acuerda publicar la relacion provisional de las solicitudes de promocion o
encuadramiento en carrera profesional, con los resultados obtenidos por los profesionales
que solicitaron el encuadramiento en la carrera profesional de acuerdo con el procedimiento,
diferenciando las solicitudes estimadas y las desestimadas, asi como dar tramite de audiencia
a los mismos, y elevar propuesta a la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de
Tenerife para su publicacion y apertura de dicho tramite de audiencia.

Decimosegundo.- En fecha 9 de enero de 2024, se procedid a la publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias (BOC n.° 6) de la Resolucion de la Presidenta del Comité de
Evaluaciéon de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario, de acuerdo con el
procedimiento ordinario previsto en la Instruccidon n.° 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud, que aprueba la relacion provisional de las solicitudes estimadas tras
superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi como la relacion
provisional de solicitudes de carrera profesional denegadas por no reunir los requisitos y
condiciones necesarios para encuadrar en el grado solicitado, y acuerda la apertura de un
tramite de audiencia, transcurrido el cual, no constan reclamaciones presentadas.

Decimotercero.- Se desiste de las siguientes solicitudes por las personas interesadas:

APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA SUBGRUPO | GRADO
SOLICITADO
TRUJILLO MULLER JAVIER *¥K(09]9** ENFERMERIA A2 2
GOMEZ PEREZ | MARIA TAMARA | ***5585%* |  ENFERMERIA OBSTETRICO A2 2
GINECOLOGICA (MATRONA)

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-029-571



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 29 4503 Jueves 8 de febrero de 2024

Decimocuarto.- Con fecha 24 de enero de 2024, el Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional acordo elevar la relacion definitiva del Personal Diplomado Sanitario, fijo y
temporal, adscrito a esa Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife
que se encuadra o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional por el
procedimiento ordinario del afio 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccion del Servicio Canario de la Salud la resolucion
del procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010), se delega en las Gerencias de Atencidon Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, la competencia
sobre la resolucion de los procedimientos de encuadramiento en el correspondiente grado
de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico (BOE n.° 236, de 2 de octubre), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion se consideran dictadas por el drgano
delegante, considerandose como titular de la competencia al Director del Servicio Canario
de la Salud conforme al articulo 16.1 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario
del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- El articulo 19, apartados a), b) y d), del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre,
establece que dentro de las funciones de los Comités de Evaluacion se encuentran la de
evaluar y valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que
soliciten el encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes
emitidos por el superior jerarquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional
a evaluar, o la memoria de autoevaluaciéon en su caso; y formular propuesta motivada a
la Direccion del Servicio Canario de la Salud en relacion al resultado de la evaluacion,
respectivamente.

Cuarto.- De acuerdo con el articulo 10.c), en relacion con el articulo 6.2, del Decreto
129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, para el
encuadramiento en cada uno de los grados se exige como requisito, entre otros, acreditar un
periodo minimo de ejercicio profesional previo. Para el acceso a los grados 2 y sucesivos,
el periodo de ejercicio profesional previo se computard desde la precedente evaluacion
favorable. En caso de evaluacion negativa, el profesional no podra solicitar una nueva
evaluacion hasta transcurridos dos afos desde aquella.

El articulo 14.1 del citado Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, dispone que seran
tomados en consideracion los requisitos y méritos relacionados con la correspondiente
profesion adquiridos durante el periodo a evaluar, y que se ostenten el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.
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Quinto.- El articulo 6 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, establece que para
el encuadramiento en cada uno de los niveles se exige acreditar el periodo minimo de
ejercicio profesional previo siguiente:

Grado 1: 5 afios. Grado 2: 5 afios. Grado 3: 6 anos. Grado 4: 7 afios.

Para el acceso a los grados 2.° y sucesivos, el periodo de ejercicio profesional previo se
computara desde la precedente evaluacion favorable.

En caso de evaluacion negativa, el profesional no podra solicitar una nueva evaluacion
hasta transcurridos dos afios desde aquella.

Sexto.- Son de aplicacion los baremos y las reglas de valoracion para la evaluacion de
méritos en el sistema de la carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario aprobados
en fecha 9 de mayo de 2018 por los miembros del Comité Autonémico de Garantias,
designado mediante Resolucion 1297/2018, de 30 de abril.

Séptimo.- Los efectos econdmicos del encuadramiento en el grado correspondiente
se produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente al de presentacion de la solicitud,
conforme establece el articulo 16.2 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre.

Octavo.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el articulo 57, en relacién con el articulo 36.3, se
refiere a acumulacién del procedimiento administrativo, en los siguientes términos:

“El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido
la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion a
otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo
organo quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacion
no procedera recurso alguno.”

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos,
RESUELVO:

Primero.- Acumular el presente procedimiento ordinario para el acceso y/o
encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional del Personal Diplomado
Sanitario de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife.

Segundo.- Aprobar como Anexos [ y II a la presente Resolucion la relacion definitiva
del Personal Diplomado Sanitario adscrito a la Gerencia de Atencion Primaria del Area de
Salud de Tenerife que, habiendo presentado la oportuna solicitud entre el 1 de abril y el
30 de junio de 2023, se encuadra o no en el correspondiente grado de carrera profesional,
de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud, y en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del
Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través
del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del
personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud:

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-029-571



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 29 4505 Jueves 8 de febrero de 2024

Anexo I: relacion definitiva de solicitudes del Personal Diplomado Sanitario estimadas,
por categoria/especialidades, nombre, DNI anonimizado, grupo y subgrupo, grado solicitado
y grado reconocido. Respecto al personal que accede al encuadramiento en el primero o
segundo grado, se hacen constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A. 1
(Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Anexo II: relacion definitiva de solicitudes del Personal Diplomado Sanitario denegadas
por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el nivel/
grado solicitado.

Tercero.- La presente Resolucion desplegara los efectos administrativos y economicos
del encuadramiento en el grado correspondiente a partir del 1 de enero de 2024.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina
web del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y en la
intranet de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien potestativamente recurso de reposicion
ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la citada notificacion, en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra acudirse a la
via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado
por silencio administrativo.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de enero de 2024.- El Gerente (p.d. Resolucion de 1.9.2010;
BOC n.° 182, de 15.9.2010), p.a. (Resolucion n.° 100/2024, de 9.1.2024, del Director del
Servicio Canario de la Salud), la Directora Médica de Atencion Primaria, Mdnica Raquel
Delgado Farifa.
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ANEXO I

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DEL PERSONAL DIPLOMADO

SANITARIO ESTIMADAS
EXCEDENTES:
GRADO GRADO A1l: Conocimiento
APELLIDOS NOMBRE DNI GRUPO CATEGORIA SOLICITADO RECONOCIDO 85: Docencia
B5: Investigacién
ABREU VERA YESSUCA *EXAT24%* A2 Enfermeria 1 G1
ALONSO-BARTOL xrgan .
LUZARDO ROSA MARIA 8315 A2 Enfermeria 1 61
ANTUNEZ MELLADO MARIA DEL MONTE ***Q353** A2 Enfermeria 1 G1
ARMAS ALMENARA GUACIMARA **x0226%* A2 Enfermeria 1 G1
BARREIRO DOPAZO ANDREA ***5281** A2 Enfermeria 1 G1
BARRIOS FRANCISCO ANDREA YOSELIS *k%2431+* A2 Enfermeria 1 G1
BERNAL REY MAYLIN #H%4930%* A2 |Enfermeria 1 61 B.5-01
BRITO HERNANDEZ SILVIA **R*5376%* A2 Enfermeria 1 G1
B B.5-10
BUENO GOMEZ MARINA **k*ggQ2*+* A2 Enfermeria 1 61
CASIANO GONZALEZ CLAUDIA **ATA404%* A2 Enfermeria 1 Gl
CASTRODE LAROSA | CARMEN PAULA wexgrpzes | pp | Enfermeria Obstétrico- 1 Al4 B509
Ginecoldgica (Matrona) Gl
CORDOBES GONZALEZ RUYMAN ***gg14¥* A2 Enfermeria 1 G1
. A.1-4
CORONIL OLMEDO PAULA ***0059** A2 Enfermeria 1 61
DELIA SALVATORE BRI PEV R A2 Enfermeria 1 Gl
DOMINGUEZ PEREZ | JESICA *REGAGYH* nz  |Enfermeria Obstétrico- 1 Al4
Ginecoldgica (Matrona) Gl
FERNANDEZ GUTIERREZ | RAQUEL **E1546%* A2 Enfermeria 1 61 Al-4 B523
FERNANDEZ PUENTES | MARIANA rxgaLE np | Enfermeria Obstétrico- 1 Al-4
Ginecoldgica (Matrona) Gl
GARCIA GONZALEZ NADINE %4310 a2 |Enfermeria Obstétrico- 1
Ginecoldgica (Matrona) Gl
. Al-4
GARCIA GONZALEZ SARA PILAR ***3080** A2 Enfermeria 1 61
GARCIA LOPEZ SILVIA MARIA *AXTE32** A2 Enfermeria 1 Gl
GARCIA SILVERA DAVID *AXQ551** A2 Enfermeria 1 G1
GHEORGHE IOANA ALEXANDRA HAXX24T72* A2 Enfermeria 1 G1
GOMEZ GARCIA MARIA DOLORES *HA5TQ5** A2 Enfermeria 1 Gl
*okok * k e Al-4
GONZALEZ ABREU JAVIER 8166 A2 | Enfermeria 1 6l
GONZALEZ ALONSO NOELIA **k3363%* A2 Enfermeria 1 Gl
GONZALEZ GARCIA ZEBENSUI ***QE34** A2 Enfermeria 3 G1 ** B.4-10
" B.5-7,5
GONZALEZ GARCIA JIMENA *AXGQ23** A2 Enfermeria 1 61
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EXCEDENTES:
" GRADO GRADO A1l: Conocimiento
APELLIDOS NOMBRE DNI GRUPO CATEGORIA SOLICITADO RECONOCIDO BS5: Docencia
BS5: Investigacién
GONZALEZ HERRERA JOSE ANDRES *HX]435%* A2 Enfermeria 1 Gl
GONZALEZ LUIS YERAY #A%3448%* A2 Enfermeria 1 Gl
GONZALEZ MARTIN DESIRE #4%3555%* A2 Enfermeria 1 Gl
. Al-4
GONZALEZ MENDEZ THAYSARA *HXZP3 kN A2 Enfermeria 1 61
GUTIERREZ FERNANDEZ | HECTOR rE1g75H* a2 |Enfermeria Obstétrico- 1 61
Ginecoldgica (Matrona)
GUTIERREZ ORTIZ PAULA *RXLTAGRH A2 Enfermeria 1 Gl
HARO HIDALGO SARA *HXTGTGR* A2 Enfermeria 1 Gl
. G1 B.5-2
HERNANDEZ PACHECO | JOSE MIGUEL #7484 A2 Enfermeria 1
HERNANDEZ ka1 a . Al5
RODRIGUEZ TAMADAYA 3311 A2 Enfermeria 1 61
HERRERA SUAREZ MARIA EUGENIA *HHO55EH A2 Enfermeria 1 Gl
. Al-4
LOPEZ LUIS MARIA ANTONIA *R*ZEQHH A2 Enfermeria 1 61
LOPEZ MOLERO OSCAR *E*397 %% A2 Fisioterapia 1 Gl
LORENZO GONZALEZ LAURA *H*8303F* A2 Enfermeria 1 Gl
LOSA HERVERA MARTA *R4716%% py | Enfermeria Obstétrico- 1
Ginecoldgica (Matrona) Gl
MARTINEZ LOPEZ LAURA *EKGI0QH* A2 Enfermeria 1 61 Al-4 B501
. B.5-1,4
MENDEZ LOPEZ ISABEL ***2801** A2 Enfermeria 1 61
MENDOZA DIAZ JESUS *HXQQ03** A2 Enfermeria 1 Gl
MESA LORENZO VIRGINIA ***8080** A2 Enfermeria 1 Gl
OTERO MARTINEZ JAVIER *EXDBEIFH A2 Enfermeria 1 Gl
. B.5-0,1
PEREJON CORDOBA MARIA DEL MAR *EHOSTTHH A2 Enfermeria 2 61
PEREZ BARRETO MARIA TERESA *EXEEO1F* A2 Enfermeria 1 61 B.5-06
PEREZ MARRERO LAURA *EXDQ5HH A2 Enfermeria 1 Gl
PEREZ PEREZ LORENA *HA35 ] k* A2 Enfermeria 1 61 Al-4 B4-10
RIBEIRO GONCALVES | JOEL DINIS FERXIEO4 A2 Enfermeria 1 Gl
RODRIGUEZ GOMEZ RAQUEL *ERE1EFH A2 Enfermeria 1 Gl
RODRIGUEZ PR . B.5-0,3
HERNANDEZ CAROLINA 6294 A2 Enfermeria 1 61
RODRIGUEZ TABARES | AMANDA JOSEFINA FRXGAGRHH A2 Enfermeria 1 Gl
RODRIGUEZ WONG AYLEEN *Hx138G%* A2 Enfermeria 1 Gl
SOBRAL DA ROCHA VANESSA *HHGEOQ A2 Enfermeria 1 Gl
TAVIO MENDEZ MARIA DEL CRISTO *HHQQ3EH* A2 Enfermeria 1 Gl
TEJEDA PAZ MARTA ODAILA *HHEBYO** A2 Enfermeria 1 Gl
TORRES MONTAGUT JAVIER *HD134%H A2 Enfermeria 1 Gl
VAZQUEZ CASTILLA ELISABET *#%QQ00** A2 Enfermeria 1 Gl
VELASCO ARBELO LETICIA MARIA *HHDE3IHH A2 Enfermeria 1 Gl
VERA MORENO YESENIA *E*]69GH* A2 Enfermeria 1 Gl A.1-5 B5-1,5
Gl * %
VIEGO FAJARDO DAILYS DE LA CARIDAD #A%8QI3H* A2 Enfermeria 2 Al
. Gl
YANES FRIAS RAQUEL *AR57AGH* A2 Enfermeria 1

** No ha consolidado el grado inicial y el presente procedimiento no es extraordinario.
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RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DEL PERSONAL DIPLOMADO

ANEXO II

SANITARIO DENEGADAS
N2 APELLIDOS NOMBRE ANON?I\':IIZADO sﬁgg:?;;o CATEGORIA so?.:}:?'&%o Dgﬁgts;:ggn
1 |ALBERDI BLANCO CAROLINA *EXQ43 % A2 E“fercrgem”uani':tg’r'i‘;"a’ v 4 B
2 [ALEMAN CASTILLA MONTSERRAT **%7898 % A2 Enfermerfa 1 c
3 [ALONSO MARTIN MERCEDES BALBINA | ***5682%* A2 Enfermerfa f amiliar'y 4 B
4 |ANTEQUERA PESTANO AMANDA *ERTTQTHR A2 é."nfiﬁg?ﬁ;'i f(b,\;gét‘r:i;‘;') 4 B
5 |BRITO LORENZO ANTONIO HAXGAGYH A2 E”ferc’gem”uaniiz’r?;"ar v 1 A
6 |CABRERA MONTES DE OCA |LAURA HAXQGET R A2 Enfermeria 1 C
7 |CANO ALVAREZ NUHACET AZAHARA FHEQ79T ¥ A2 Enfermeria 2 B
8 |DELGADO GONZALEZ GERMAN LRI A2 Enfermeria 1 A
9 |DIGIUSEPPE LUCIANO HHEXOGBAX A2 Enfermeria 1 A
10 |DOPAZO LUQUE FRANCISCO JAVIER *H*4794%% A2 Enfermeria 4 B
11 |[FAJARDO FERRERA MARIA JOSE T A2 Enfermeria 1 A
12 [GARCIA ANTUNEZ RUTH xxG32g% A2 Enfermeria 1 A
13 [GONZALEZ EXPOSITO AINHOA *XX5490%* A2 Enfermeria 1 A
14 |[GONZALEZ GUZMAN MARIA *X%(09g0** A2 Enfermeria 1 A
15 |HENRIQUES RIBEIRO LUIS MANUEL HXxX7GAZ A2 Enfermeria 1 C
16 |HERNANDEZ AULET MARICEL T I A2 Enfermeria 1 A
17 |HERNANDEZ GOMEZ FRANCISCO MIGUEL | ***0009** A2 Enfermeria 1 A
18 |HERNANDO OLMO SILVIA *HX0G18H* A2 E"fe'crgﬁ:'uan;g'r'i‘;"a"’ 2 c
19 |IBANEZ GARCIA MARIA *xxgITAXN A2 é:‘::gg}ggfcao(b“;t:t‘rg;‘;) 2 B
20 [LOPEZ CASTANO [ANGELA MARCELA *xx4747%% A2 Enfermeria 1 A
21 |LOZANO FRANCISCO LAURA HHXQEET* A2 Enfermeria 1 C
22 |MARTIL MARCOS DIANA MARIA *xXGATHH A2 E"fe’c’g;'fniiz'r‘i‘;"a’ y 1 A
23 |MARTIN FUNES MARIA MERCEDES FAAGIGT R A2 é?nfiﬁgiﬁéﬂif(b&ﬁﬁﬁii) 3 A
24 |MARTIN GONZALEZ CRUZ MARIA ***458** A2 Enfermeria 3 B
25 [MORALES DURAN OSE ANTONIO **%2406** A2 Enfermeria 1 A
26 |NODA MARTIN AIZA *xxg5]1H* A2 Enfermeria 1 C
27 [PADILLA ARBELO AIZA *xx1112%% A2 Enfermeria 1 A
28 [PADRON GALVEZ MARIA TERESA *xx3174%% A2 Enfermerfa 1 A
29 |PEREZ GARCIA DoMINGO #EX0GIY** A2 Enfermerfa 2 B
30 |RESCALVO CASAS CECILIA *HEGLTO** A2 Enfermeria 1 A
31 |RINCON SANTOS LORENA RAQUEL *HE400G** A2 Enfermeria 1 A
32 |RIOBOO BLASCO CAROLINADE LAPAZ | ***9138** A2 Enfermeria 1 A
33 |RODRIGUEZ PEREZ TAMARA *%%QQ61 % A2 Enfermeria 1 A
34 |RODRIGUEZ PIRIANO [ANA MARIA *%%)95gx A2 Enfermeria 3 B
35 |ROMERO PLASENCIA CARLOTA ELENA FH*gYOA* A2 Enfermeria 1 A
36 [SAINZ FREGEL ESTELA X778 * A2 Enfermeria 3 B
37 [SIMON FELIPE AVIER *XX534R % A2 Enfermeria 1 A
38 [SONEJI LALA SONIA FX*4935% A2 Enfermeria 1 D
39 [SUAREZ FUMERO ICRISTINA #%%(0720%* A2 Enfermeria 1 A
40 [TOLEDO HERNANDEZ DAURA *xxg]53% A2 Enfermeria 1 A
41 [TORRES CABRERA ERAY FRANCISCO *xx1120%% A2 Enfermerfa 3 B
42 [TRUJILLO LUQUE ULIA MARIA *xx1976%* A2 Enfermeria 1 A
43" VALVERDE CASO ANA MARIA X755 A2 Fisioterapia 1 A
44 |VERA ORTEGA HECTOR xx]258%* A2 Enfermeria 1 A
45 |VILLAMIL CASTRO SANDRA PATRICIA *xx1796%* A2 Enfermeria 1 A
CAUSA DE DENEGACION

A 30 de junio de 2023 no ha completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria principal/asimilada en la que se
A |pretende desarrollar la carrera profesional, para el encuadramiento en el nivel/grado 12 o para promocionar al inmediatamente superior al
que tenga, en su caso reconocido (Instruccién N.2 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, instruccion Cuarta, apartado B)

/A 30 de junio de 2023 no ha acreditado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria principal/asimilada para
B |promocionar a cada uno de los grados desde el tltimo reconocimiento de nivel/grado (Instruccion N.2 10/2019, del Director del Servicio|
Canario de la Salud, instruccion Quinta, apartado D) 3)

C |Ya tiene consolidado el nivel/grado que solicita

No haber estado en algin momento dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de junio de 2023 en cualquiera de
D |[las situaciones administrativas que se sefialan en el apartado A) de la instruccién Cuarta de la Instruccion N.2 10/2019, del Director del
Servicio Canario de la Salud (Instruccién N.2 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, instruccion Quinta, apartado D) 1)
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