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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

1926 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de La Palma.- Resolucion de 23 de mayo 2022, por la que, de acuerdo con el
procedimiento ordinario, se aprueba la relacion definitiva de solicitudes estimadas
del Personal de Gestion y Servicios tras la correspondiente evaluacion de los
méritos acreditados, asi como de solicitudes de carrera profesional denegadas
por no reunir los requisitos necesarios para el encuadramiento en ningun nivel o
grado, o por no superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados
de encuadramiento en la carrera profesional.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promociéon horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organizacién a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- En el ambito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se
encuentra desarrollada en los siguientes decretos:

* Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud,
modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre.

* Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, modificado por el Decreto 231/2008,
de 25 de noviembre.

En ellos se establece que el interesado debe presentar solicitud con las formalidades
oportunas y en el plazo entre el uno de abril de 2021 y el treinta de junio de 2021.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta,
apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
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Comunidad Autonoma de Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de
enero de 2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los
distintos grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario
como por los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de
carrera o personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de
la Salud, inicialmente establecida por la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Canarias para 2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por
las sucesivas leyes de presupuestos.

Cuarto.- El apartado 1 de la disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2020, dispone que:

“1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente.”

Quinto.- La Instruccion n® 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa
al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los
distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, clarifica determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable para
el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario y deroga la instruccion séptima,
de la Instruccion n°® 2/2018, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el
encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del
Servicio Canario de la Salud.

La Instruccion n® 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, establece en
su instruccion sexta la presentacion de solicitudes a través de la sede electronica del SCS.

Sexto.- Por Resolucion n® 733/2018, de 25 de abril de 2018, de la Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, se designa a los miembros del Comité
de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios de la citada
Gerencia.

Por Resolugién n°® 573/2021, de 3 de 25 de mayo de 2021, de la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de La Palma, se modifica la composicion de dicho Comité.

Séptimo.- Por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n°® 1343,
de 7 de mayo de 2018, se designa a los miembros del Comité Autondomico de Garantias de
la Carrera Profesional para el Personal de Gestion y Servicios, el cual con fecha 9 de mayo
de 2018 aprobo el baremo y reglas de valoracion para la evaluacion de méritos en el sistema
de carrera profesional del Personal de Gestion y Servicios.

Octavo.- El plazo de presentacion de solicitudes, con las formalidades oportunas,
abarca del 1 de abril al 30 de junio de cada afio, ambos inclusive, segin establece el
Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de gestion
y servicios del Servicio Canario de la Salud, y la Instruccion n® 10/2019, en su instruccion
quinta, apartado H).1.b).
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Noveno.- Estando constituido el Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el
Personal de Gestion y Servicios de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de La Palma, se acuerda acumular en el mismo procedimiento todas aquellas solicitudes
que guardaran identidad sustancial o intima conexioén, comenzando con la baremacion de
los expedientes, que se celebro en la reunion del dia 9 de marzo de 2022.

Décimo.- De conformidad con lo establecido en la instruccion quinta, apartado H).2, de
la mencionada Instruccion n® 10/2019, el 6rgano gestor ha realizado los actos de instruccion
necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los hechos sobre los
que debe pronunciarse la resolucion, y el Comité de Evaluacion ha realizado las funciones
previstas en el decreto regulador de este colectivo respecto del cumplimiento de los
requisitos y condiciones por parte del personal que ha presentado la oportuna solicitud para
acceder al encuadramiento o ascender de grado de acuerdo con el procedimiento ordinario.

Undécimo.- Por Resolucion de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de La Palma n° 360/2022, de 25 de marzo de 2022, se acuerda ordenar la publicacién en
el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del Servicio Canario de la Salud y en la
Intranet de esta Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, de la
resolucion provisional del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal
de Gestion y Servicios de esta Gerencia, que acordaba:

* Aprobar la relacion provisional de las solicitudes de interesados que no retnen los
requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningin nivel/grado superior
al que tengan, en su caso, reconocido.

* Aprobar la relacion provisional de las solicitudes desestimadas de interesados que no
superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, haciendo constar respecto
de cada solicitante los apellidos, nombre, nimero del documento acreditativo de identidad,
nivel/es o grado/s a que puede optar conforme al previo cumplimiento del tiempo minimo
de ejercicio profesional exigible, y respecto de el/los niveles/grados no reconocidos los
créditos totales otorgados, créditos parciales por cada uno de los apartados del baremo y
causa de la desestimacion provisional.

* Aprobar la relacion provisional de las solicitudes estimadas haciendo constar respecto
de cada solicitante los apellidos, nombre, nimero del documento acreditativo de identidad
y grado reconocido. Respecto al personal que accede al encuadramiento en el primer o
segundo grado, se hacen constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A. 1
(Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

* Acordar la apertura de un tramite de audiencia, por plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Canarias, en el que los interesados podran:

- Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (En
caso de acreditacion de servicios previos debe hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo I”, recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion publica).
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- Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion (En caso de
acreditacion de servicios previos debe hacerlo mediante presentacion de modelo “Anexo I,
recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
publica).

- Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.

Dicha publicacion se realiza en el Boletin Oficial de Canarias n® 74, de 18 de abril
de 2022.

Duodécimo.- Transcurrido el plazo otorgado para tramite de audiencia se han presentado
las siguientes reclamaciones:

« Dfia. Maria del Pilar Alvarez Pérez.

* Diia. Zarifi R. El Hadi Rodriguez.

« Diia. Maria Angeles Fernandez Pérez.

* D. Rubén Fernandez Rodriguez.

* Diia. Concepcion Maria Gonzalez Paz.

« Diia. Maria Rosa Hernandez Alvarez

* D. Jorge Martin Pérez.

* Diia. Beatriz Romeo Jiménez.

* Diia. Teresa de Jestis San Juan Rodriguez.

* Dia. Maria Nieves Vargas Diaz.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta, apartado 1,
de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n°® 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero
de 2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la disposicion adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias

para 2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las
sucesivas leyes de presupuestos.
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Segundo.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 21, de 30.1.2008), se delegb en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario
de la Salud, modificado por el decreto 231/2008, de 25 de noviembre. En particular, se
delega la competencia para nombrar a los miembros y secretario, con sus respectivos
suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el ambito de la Gerencia de Servicios
Sanitarios y también la resolucion de los procedimientos de encuadramiento ordinario en
el correspondiente grado de carrera profesional.

Tercero.- El apartado 1 de la disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2020 (BOC n° 252, de 31.12.2019), establece:

“El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente.”

Cuarto.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, en su articulo 11 sefiala los requisitos
para el acceso y encuadramiento en cada grado, bien por acceso a la carrera profesional,
bien por promocion de grado, los que se indican a continuacion:

“a) Ostentar la condicion de personal estatutario sanitario de formacion profesional o
de personal estatutario de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, con caracter
fijo en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera
profesional.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en el Servicio Canario de la Salud, en
situacion de servicio activo en virtud de los procedimientos generales de provision de
puestos de trabajo previstos en la normativa basica estatal que regule el Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y sus normas de desarrollo, o en las
situaciones administrativas de excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por
razén de violencia doméstica o servicios especiales, declaradas por el Servicio Canario de
la Salud.

c¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.”

Quinto.- De acuerdo con lo dispuesto en la instruccion tercera de la indicada Instruccion
n°®10/2019, apartado 1, relativa al &mbito de aplicacion de la carrera profesional, se dispone:
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“De conformidad con los vigentes decretos autondémicos por los que se aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal del SCS y restante normativa
aplicable y jurisprudencia del Tribunal Supremo, la misma resulta de aplicacion:

» Al personal estatutario, funcionario o laboral con nombramiento o contrato como
personal fijo o temporal en alguno de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
SCS.

* Al personal estatutario que, al amparo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera del Estatuto Marco, se encuentra adscrito, con caracter provisional o en destino
definitivo, a puesto de trabajo de personal funcionario de la relacion de puestos de trabajo
de los organos centrales y direcciones de area de salud del SCS cuyo régimen de provision
esté abierto a personal estatutario.”

Sexto.- El procedimiento de encuadramiento en el grado que permita el cumplimiento
de los requisitos viene determinado por la Instruccion n® 10/2019, de la Direccion del
Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través
del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del
personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud.

El Comité de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado,
acordo estimar las solicitudes de encuadramiento que, tras la correspondiente valoracion,
obtuvieron el numero de créditos minimos necesarios para el encuadramiento en el grado
que corresponde con arreglo a lo sefialado en la instruccion quinta, y desestimar las que
no lleguen a dichos minimos, conforme a lo dispuesto en la Instruccion n°® 10/2019, del
Director del Servicio Canario de la Salud.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en la instruccion quinta, apartado E), de
la Instruccion n® 10/2019, para el personal diplomado sanitario, personal sanitario de
formacion profesional y personal de gestion y servicios, que no haya accedido previamente
aningun grado de carrera a través del procedimiento ordinario o, en su caso, de alguno de los
procedimientos extraordinarios previstos en el decreto regulador de la carrera profesional
del colectivo correspondiente, le corresponde el encuadramiento en el grado 1°.

Por su parte, al personal al que le haya sido reconocido un determinado grado a través
del procedimiento ordinario o, en su caso, de alguno de los procedimientos extraordinarios
previstos en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente,
puede promocionar hacia el grado inmediatamente superior al reconocido.

A tenor de lo dispuesto en la instruccion quinta, apartado D).3, para promocionar a los
grados 2° y sucesivos, el personal diplomado sanitario, personal sanitario de formacion
profesional y personal de gestion y servicios, debera acreditar el tiempo minimo de ejercicio
profesional previo en la profesion principal/asimilada que, para promocionar a cada grado
desde el inmediato anterior, se sefiala:

GRADO 2 GRADO 3 GRADO 4

5 afios 6 afos 7 aios
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Dicho tiempo minimo de ejercicio profesional de ejercicio previo se computara:

* Sise haaccedido a través del procedimiento ordinario al grado inmediatamente inferior
al solicitado: desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
la solicitud que dio lugar a la precedente evaluacion favorable, hasta el ultimo dia del plazo
de presentacion de la presente solicitud.

* Si se ha accedido al grado inmediatamente inferior al solicitado a través de alguno
de los procedimientos transitorios y extraordinarios previstos en el decreto regulador de
la carrera profesional del colectivo correspondiente: desde la fecha en que tuvo lugar el
acceso a dicho grado (coincidente con la fecha de efectos econémicos), hasta el ultimo dia
del plazo de presentacion de la presente solicitud.

Séptimo.- En el caso concreto de las reclamaciones presentadas se han estimado o
desestimado por los siguientes motivos:

* Estimar la solicitud de D. Jorge Martin Pérez: el interesado present6 solicitud en
tiempo y forma, pero en la resolucion provisional no aparece ni excluido ni incluido.
Subsanado este problema es valorado y se le concede el grado que solicita, grado 1.

« Desestimar las solicitudes presentadas por Diia. Margarita Teresita Alvarez Matos y
de Dia. Maria Luz Castro Francisco y Diia. Beatriz Romeo Jiménez respecto al tramite de
audiencia en el que solicitan les sea reconocido el grado que les corresponde en funcidén
de sus méritos y servicios prestados. El Comité desestima dichas solicitudes ya que no
acreditan haber trabajado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria
en la que pretenden desarrollar la carrera, desde el cumplimiento del grado inmediato
anterior. La instruccion quinta D).3 de la Instruccion n°® 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud, expresamente recoge:

“Para promocionar a los grados 2°y sucesivos, el personal diplomado sanitario, personal
sanitario de formacion profesional y personal de gestion y servicios deberd acreditar el
tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la profesion principal/asimilada que, para
promocionar a cada grado desde el inmediato anterior, se sefiala:

Grado 2 Grado 3 Grado 4

5 anos 6 afos 7 ainos

Dicho tiempo minimo de ejercicio profesional previo se computara:

* Sise haaccedido a través del procedimiento ordinario al grado inmediatamente inferior
al solicitado: desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
la solicitud que dio lugar a la precedente evaluacion favorable, hasta el ultimo dia del plazo
de presentacion de la presente solicitud.

* Si se ha accedido al grado inmediatamente inferior al solicitado a través de alguno
de los procedimientos transitorios y extraordinarios previstos en el decreto regulador de
la carrera profesional del colectivo correspondiente: desde la fecha en que tuvo lugar el
acceso a dicho grado (coincidente con la fecha de efectos economicos), hasta el tiltimo dia
del plazo de presentacion de la presente solicitud.”

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-113-1926



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 113 21615 Jueves 9 de junio de 2022

En este caso concreto, ninguna cumplia los requisitos recogidos en la norma:

« Diia. Margarita Teresita Alvarez Matos habia cumplido grado 2 con efectos del 7 de
diciembre de 2018, por lo tanto desde dicha fecha hasta el 30 de junio de 2021 no han
pasado los 6 afios que se requieren.

* Diia. Maria Luz Castro Francisco habia cumplido grado 2 con efectos del 7 de
diciembre de 2018, por lo tanto desde dicha fecha hasta el 30 de junio de 2021 no han
pasado los 6 afios que se requieren.

» Diia. Beatriz Romeo Jiménez habia cumplido grado 2 con efectos del 1 de julio
de 2018, por lo tanto desde dicha fecha hasta el 30 de junio de 2021 no han pasado los 6
afios que se requieren.

« Desestimar las solicitudes de Diia. Maria del Pilar Alvarez Pérez, Diia. Zarifi R. El Hadi
Rodriguez, Diia. Concepcién Maria Gonzalez Paz, Diia. Maria Rosa Hernandez Alvarez
y Dia. Teresa de Jestis San Juan Rodriguez ya que no reunen los requisitos y condiciones
necesarios para el encuadramiento en ningun nivel/grado superior al que tengan, en su
caso, reconocido. El tiempo que reclaman que sea computado lo ha sido como promocion
interna temporal (PIT) y dichos periodos de tiempo se computardn en la categoria en
la que han desarrollado sus funciones, en PIT, y no en la categoria de origen, Todo ello
conforme a lo estipulado en la instruccion cuarta.B), e instruccion quinta, apartado D).3 de
la Instruccidon n® 10/2019, asi como la instruccion cuarta C de la Instruccion n® 2/2018 del
Director del Servicio Canario de la Salud.

* Este Comité acuerda rectificar el nombre de Diia. Maria Nieves Hernandez Rodriguez,
la cual aparece en el Anexo I, relacion provisional de solicitudes de interesados que no
retnen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningun grado
superior al que tiene reconocido, donde dice Maria Nieves Hernandez Rodriguez debe
decir “Maria Reyes Hernandez Rodriguez”.

Octavo.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el articulo 57, en relacién con el articulo 36.3, se
refiere a acumulacion del procedimiento administrativo en los siguientes términos: “El
organo administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a
otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo
organo quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacion
no procedera recurso alguno”.

Noveno.- La instruccion quinta, apartado H).2.f), de la Instruccion n® 10/2019, del
Director del Servicio Canario de la Salud, dispone que transcurrido el plazo de 10 dias
del tramite de audiencia, el Comité de Evaluacion formulara propuesta de resolucion a la
Gerencia respectiva cuando se trate de personal de Gestion y Servicios.

Igualmente en dichas Instrucciones establece que la Resolucion sera dictada por la
Gerencia respectiva, en virtud de la delegacion de funciones recogidas en la Resolucion de
10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 21, de 30 de
enero de 2008).
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Esta Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, atendiendo a
los hechos y fundamentos de derecho expuestos, asi como a la propuesta del Comité de
Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal de Gestion y Servicios,

RESUELVE:

Primero.- Aprobar, como Anexo I a la presente Resolucion, la relacion definitiva de
las solicitudes de interesados que no retinen los requisitos y condiciones necesarios para
el encuadramiento en ningun nivel/grado superior al que tengan, en su caso, reconocido.

Segundo.- Aprobar, como Anexo II a la presente Resolucion, la relacion definitiva de
las solicitudes desestimadas de interesados que no superan la correspondiente evaluacion
de los méritos acreditados, haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos,
nombre, numero del documento acreditativo de identidad, nivel/es o grado/s a que puede
optar conforme al previo cumplimiento del tiempo minimo de ejercicio profesional exigible,
y respecto de el/los grados no reconocidos los créditos totales otorgados, créditos parciales
por cada uno de los apartados del baremo y causa de la desestimacion definitiva.

Tercero.- Aprobar, como Anexo III a la presente Resolucion, la relacion definitiva
de las solicitudes estimadas haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos,
nombre, nimero del documento acreditativo de identidad y grado reconocido. Respecto al
personal que accede al encuadramiento en el primer o segundo grado, se hacen constar los
créditos excedentes correspondientes a los méritos A.1 (Conocimientos), B.4 (Docencia) y
B.5 (Investigacion).

Cuarto.- La presente Resolucion tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2022.

Quinto.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud y en la Intranet de esta Gerencia de Servicios Sanitarios del
Area de Salud de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la citada publicacion, en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra
acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente
o desestimado por silencio administrativo.

Brena Alta, a 23 de mayo de 2022.- La Gerente, Mercedes Coello Fernandez-Trujillo.
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ANEXO 1

RELACION DEFINITIVA DE LAS SOLICITUDES DE INTERESADOS QUE NO REUNEN
LOS REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS PARA EL. ENCUADRAMIENTO EN
NINGUN GRADO SUPERIOR AL QUE TENGAN, EN SU CASO, RECONOCIDO.

CAUSA POR LA QUE EL INTERESADO NO REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO
LETRA MOTIVO
A 30 de junio de 2021 no ha trabajado en la categoria en la que pretende desarro-
A llar su la carera profesional el tiempo minimo requerido para acceder a un grado o
grado diferente al que ostenta. ( Instr. 10/2019, Instruccioén cuarta, apartado B.)
Conforme a los datos obrantes en el expediente, ya tiene consolidado el grado que
B solicita o el grado méximo que atendiendo al tiempo trabajado y los méritos apor-
tados le puede ser reconocido.
c Conforme a los datos 'obrantes en el expediente, no es de aplicacion el Decreto
421/2007, de 26 de diciembre.
No acredita haber trabajado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en
D la categoria en la que pretende desarrollar la carrera, desde el cumplimiento del
grado inmediato anterior. (Instruccién quinta, apartado D. 3 de la Inst. 10/2019)
CAUSADE
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA DENEGACION
7375 ALVAREZ MATOS, MARGARITA TERESITA AUX. ADM. D
***1488** ALVAREZ PEREZ, MARIA PILAR AUX. ADM. A
79T CASTRO FRANCISCO, MARIA LUZ AUX. ADM. D
HT3OTH DIAZ BETHENCOURT, MARIA DEL CARMEN AUX. ADM. B
**B739** EL HADI RODRIGUEZ, ZARIFI AUX. ADM. A
*+3506* FERNANDEZ CABANAS, PETRA AUX. ADM. D
*+6050** FERNANDEZ PEREZ, MARIA ANGELES AUX. ADM. A
#7555+ GONZALEZ HERNANDEZ, SILVIA MARIA AUX. ADM. B
3977 ROMEO JIMENEZ, BEATRIZ AUX. ADM. D
*+6809** SAN JUAN RODRIGUEZ, TERESA DE JESUS AUX. ADM. A
TTIT SAUCEDO PEREZ, MARIA GUIA AUX. ADM. D
7364 PADRON MORERA, MARIA SILVIA CELADORA D
HHTRT4 DUQUE GONZALEZ, BEATRIZ G.AF.A. A
#4631 FERNANDEZ RODRIGUEZ, RUBEN G.AF.A. A
BT HERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA REYES PINCHE A
#6904+ VARGAS DIAZ, MARIA NIEVES PINCHE A
**+6094** GONZALEZ DE PAZ, CONCEPCION MARIA PLANCHADORA A
T HERNANDEZ ALVAREZ, MARIA ROSA TELEFONISTA A
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ANEXO II

RELACION DEFINITIVA DE LAS SOLICITUDES DESESTIMADAS DE INTERESADOS
QUE NO SUPERAN LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS
ACREDITADOS.

CATEGORIA | 2200000, | A CAPACITACION PROFESIONAL /B. ACTIVIDAD PROFESIONAL

TOTAL

DN NOMBRE Al | A2 | A CREDITOS

SUBTOTAL | \iheo | BA B2 B3 B4 BS B6 [SUBTOTAL| e

A1 CONOCIMENTOS

A2 COMPETENCIAS

A3 FORM, CONTINUADA

B.1 CUMPLIMENTO DE OBJETVOS

B.2 CAPACIDAD DE INTERRELACION CON USUARIOS

B.3 CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

B.4 DOCENCIA

B.5 INVESTIGACION

B.6 COMPROMSO CON LA ORGANIZACION
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ANEXO III

RELACION DEFINITIVA DE LAS SOLICITUDES DE INTERESADOS ESTIMADAS

CREDITOS EXCEDENTES
D.N.L APELLIDOS y NOMBRE CATEGORIA | &850 | a1 coxocmmnos | navocexcn | nsmvesmoacios
***7203** | LUIS MARANTE, MIGUEL ANGEL AUX.ADM. 1
***7824** | PERESTELO RODRIGUEZ, ASCENCION ELENA | AUX. ADM. 1 5
**7823* | HERNANDEZ PEREZ, ANTONIO JAVIER CELADOR 1
***6270** | HERNANDEZ PINERO, JOSE MIGUEL CELADOR 1
**7113* | RODRIGUEZ GONZALEZ, CARLOS ELECTRICISTA 1
***8597* | MARTIN PEREZ, JORGE PINCHE 1 8
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