Servicio Canario de la Salud
GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS
AREA DE SALUD DE LA PALMA

RESOLUCION DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2018 DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
SANITARIOS DEL AREA DE SALUD DE LA PALMA, POR LA QUE SE CONVOCA LA
CREACION DE UNA LISTA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
TECNICA/O ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN EL AMBITO DE ESTA GERENCIA A
TRAVES DE NOMBRAMIENTO TEMPORAL POR RAZONES DE NECESIDAD, DE
URGENCIA O PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL,
COYUNTURAL O EXTRAORDINARIO

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Por Decreto 73/2016, de 20 de junio, se crean en el Servicio Canario de la salud
determinadas categorias y especialidades de personal estatutario, y se dispone que corresponde a la
Direccion del Servicio Canario de la Salud determinar el numero de efectivos de personal de dichas
categorias y especialidades. Entre dichas categorias se crea la de Técnica/o Especialista en Sistemas y
Tecnologias de la Informacion.

Esta Gerencia, si bien aun no ha modificado la plantilla para la incorporacion de plazas de esta categoria,
si precisa la realizacion de funciones que este Decreto le atribuye a estos categoria profesional.

SEGUNDQO.- Para su posible cobertura con caracter temporal, se hace preciso la realizacion de una
convocatoria publica, y con los aspirantes que se presenten y sean admitidos en la misma, se creara una
lista de empleo para cubrir las necesidades de nuevos nombramientos que pudieran surgir en esta
Gerencia en dicha categoria.

TERCERO.- La Mesa Insular de Contratacion acordd, en su sesion extraordinaria del dia 15 de
noviembre de 2018, llevar a efecto una convocatoria publica para la constitucion de una lista de empleo
para nombramientos como personal estatutario temporal de la categoria de Técnica/o Especialista en
Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- EL articulo 9.3 de la Ley 55/2003 por la que se aprueba el Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud prevé el nombramiento de personal estatutario de caracter temporal
por razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de programas de caracter temporal, coyuntural
o extraordinario.

2.- A estos efectos, el primero parrafo de la disposicion adicional primera del Decreto 123/1999,
de 17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario y la provision de plazas basicas y puestos de
trabajo en los o6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (BOC nim.
92, de 14.07.99), establece que cuando sea imprescindible, por razones del servicio, la incorporacion de
personal temporal, la seleccion del mismo se efectuara por procedimientos que, respetando los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, garanticen la necesaria agilidad y eficacia, y cuenten con la
participacion de las Organizaciones Sindicales.

3.- La Orden de 3 de junio de 2011, por la que se establece el procedimiento de constitucion,
ordenacion y funcionamiento de listas de empleo para la seleccion y nombramiento de personal
estatutario temporal en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,
derivadas de los procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo (BOC de 21
de junio), dispone que en el supuesto de que no existieran listas de empleo, por no haberse convocado las
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respectivas pruebas selectivas se realizaran convocatorias especificas para la constitucion de listas de
empleo.

4.- Es competente por delegacion la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La
Palma a tenor de lo establecido en la Resolucion de 3 de enero de 1996, de la Directora General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, por la que se delega en los Gerentes de Servicios
Sanitarios, en materia de gestion de personal sometido a régimen estatutario, el ejercicio de las
competencias en materia de seleccion y nombramiento del personal temporal.

En su virtud,
RESUELVO

PRIMERO: Convocar procedimiento de seleccion de personal que ha de integrar las listas de empleo,
para la cobertura temporal de Técnica/o Especialista en Sistemas y Tecnologias de la Informacion para
el desarrollo de sus funciones en el ambito de esta Gerencia a través de nombramiento temporal por
razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de programas de caracter temporal, coyuntural o
extraordinario a efectos de cubrir las necesidades que pudieran surgir en esta Gerencia en el referido
servicio.

SEGUNDO.- Aprobar las bases por las que se ha de regir la citada convocatoria, contenidas en el anexo |
de esta Resolucion.

TERCERO .- Aprobar el baremo de méritos, que se incluye como Anexo II de la presente Resolucion.
CUARTO.- Aprobar modelo de solicitud, que se incluye como Anexo III de la presente Resolucion.
QUINTO.- Aprobar autobaremo, que se incluye como Anexo IV de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podréa interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Vigesimoséptima de la Ley 5/2005, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2006 (BOC ntimero 255 de 30 de diciembre), en relacion con los articulos 9.4 de la Ley 40/2015, de
01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas . No podra interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

LA DIRECTORA GENERAL DE RR.HH.
DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD
El Gerente de Servicios Generales

del Area de Salud de La Palma
P.D. (Res. 03.01.96, B.O.C. dia 15.01.96)

Fdo: José Izquierdo Botella
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE EMPLEO
PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE TECNICA/O ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS
DEL AREA DE SALUD DE LA PALMA

ANEXO1

Primera.-.- Normas Generales.

Se convoca procedimiento de seleccion de personal que ha de integrar las listas de empleo de
TECNICA/O ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION para el
desarrollo de sus funciones en el Hospital General de La Palma.

Segunda.- Funciones a realizar.-

Las funciones a realizar por los aspirantes seran las establecidas en el Decreto 73/2016, de 20 de junio,
por el que se crean en el Servicio Canario de la salud determinadas categorias y especialidades de

personal estatutario, y en concreto son las siguientes:

a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software, en
condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

b) Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de archivos, entre otros)
instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

¢) Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de calidad para
responder a las necesidades de la organizacion.

d) Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de gestién en
condiciones de calidad, segln las caracteristicas de la explotacion.

e) Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de acuerdo a los
requisitos de funcionamiento.

f) Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de mejoras segiin
las necesidades de funcionamiento.

g) Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y seleccionando equipos
y elementos.

h) Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas, determinando la
configuracion para asegurar su conectividad.

i) Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones del mercado, para
proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

j) Supervisar la seguridad fisica segiin especificaciones del fabricante y el plan de seguridad para
evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

k) Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de seguridad
establecidas para prevenir fallos y ataques externos.
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1) Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para garantizar los accesos
y la disponibilidad de los recursos del sistema.

m) Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para restablecer su
funcionalidad.

n) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando y verificando su
cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.

Tercera.- Requisitos de los candidatos:

3.1.- Para ser admitidos en el proceso de provision de puestos, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, con referencia al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos en el
momento del nombramiento como personal estatutario temporal:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendiente y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo podran participar
quienes estén incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida con caracter general para la
jubilacion forzosa.

3. BEstar en posesion del Titulo de formacion profesional de Técnica/o Superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Red, o titulo equivalente en los términos
previstos en la normativa de ordenacion general de la formacién profesional o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberda estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion por el Ministerio de Educacion/Sanidad, segun corresponda o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del

correspondiente nombramiento.
Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, segiin se detalla
en el apartado 3.2.

5. No tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y especialidad convocada, en el
Sistema Nacional de Salud.

6. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de

Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sanciéon o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones servicios publicos en su Estado, ni haber
sido separado por sancioén disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Administraciones o
Servicios publicos.

7. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero , de
proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cddigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en su redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
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Los requisitos expresados anteriormente se acreditaran mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

e Fotocopia del D.N.I, tarjeta de residente de la Union Europea, cualquier otro acreditativo de su
personalidad y/o permiso de trabajo en su caso.

e  Documentacion original o fotocopia de los titulos y requisitos exigidos.

e Resto de documentacion detallada en el apartado cuarto de estas bases.

3.2.- ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL.

3.2.1.- Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, en grado igual o superior
al 33%, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeifio de las tareas o funciones correspondientes.

3.2.2.- Dichos aspirantes deberdn aportar en el momento de presentar la solicitud, la certificacion de
reconocimiento de grado de discapacidad de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de minusvalia (BOE ntim. 22, de 26.01.00, C.E. BOE niim. 62, de 13.03.00), y la certificacion a
que se refiere el articulo 1 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV,
Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, regulador del sistema de
acceso de personas con minusvalia para la prestacion de servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para su integracion laboral

Cuarta.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

a) Los aspirantes que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, remitiran su solicitud
conforme al modelo Anexo III acompafiada de forma inexcusable de la siguiente
documentacion:

©  Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
sefialados en el apartado anterior.

©  Hoja de Autobaremacion (Anexo IV). Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus méritos, conforme al baremo contenido en el Anexo II.

© Documentos originales o copias acreditativas de los méritos que se quieran hacer valer
conforme al baremo que se aprueba como Anexo a esta resolucion.

©  En cuanto a no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Servicio
de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni para la
correspondiente profesion y no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con las funciones inherentes a la
categoria que se convoca, se debe presentar una declaracion jurada o promesa en tal sentido.

b) La presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa del mismo se realizara
preferentemente en el Registro General de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de LA PALMA en horario de 09.00 a 14.00 horas, sito en Hospital General de LA PALMA -
Ctra. de la cumbre, n° 28 - 38713 Brefa Alta

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en cualquier Registro de
Organismo Publico o en las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca,
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¢) Plazo: Las solicitudes se presentaran en el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara la relacion provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion del nombre, apellidos, nimero de D.N.I. y causa de exclusion. Dicha lista se
publicara en el tablon de anuncios del Hospital General de La Palma y en la Intranet de la Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma.

Contra la mencionada lista, conforme a los establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los aspirantes dispondran de
un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion indicada en
el apartado anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de los
mismos, asi como para formular las reclamaciones que tengan por conveniente. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen la omision seran definitivamente excluidos.

Las reclamaciones que se formulen contra la relacion provisional citada seran admitidas o rechazadas por
medio de la resolucion de esta Gerencia que apruebe la resolucion definitiva de admitidos y excluidos.
Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

Sexta.- Fases de la convocatoria.

La convocatoria constara de una tnica Fase de Concurso, consistente en la valoracion de las capacidades
de los aspirantes en base a los criterios objetivos de valoracion que han sido previamente negociados y
publicados. Dichos criterios objetivos se han plasmado en el baremo de méritos que se adjunta como
ANEXO II

El resultado del proceso de provision vendra determinado por la suma total de la puntuacion obtenida en
cada uno de los criterios de valoracion del baremo de méritos, estableciéndose un orden de prelacion de
aspirantes, que resultara vinculante y preferente a la hora de la lista de empleo objeto de esta
convocatoria.

Terminada la de seleccion, la Comision publicara en el tablon de anuncios de la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de La Palma y en la Intranet de la misma, la relacion provisional de las
personas seleccionadas y la puntuacion obtenida por cada una de ellas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la relacion provisional de las personas seleccionadas y la puntuacion obtenida por cada
una de ellas, para formular las reclamaciones que tengan por conveniente. Resueltas las posibles
reclamaciones, la Comision de Valoracion elevara al titular de esta Gerencia el resultado final del proceso
de valoracion.

Séptima.- Comision de Valoracién.

La seleccion y establecimiento del orden de prelacion de los aspirantes se llevara a cabo por una
Comision de Valoracion, compuesta por cinco miembros titulares e igual numero de suplentes, cuyos
miembros seran designados por la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma,
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mediante resolucion que sera publicada en el tablon de anuncios de la Gerencia de Servicios Sanitarios
del Area de Salud de La Palma y en la Intranet de la misma.

Los miembros de la Comision de Valoracion designados, deberan abstenerse de formar parte de las
mismas, notificandolo a la Gerencia, cuando estuvieren incursos en algunos de los supuestos previstos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. Asimismo, los
interesados podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracion en los términos previstos en el
articulo 24 de la precitada Ley.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion, deberan tener titulacion de nivel igual o superior a la
exigida a los aspirantes.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracion, se ajustarda a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Valoracion podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al
menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del Presidente y del Secretario, en
virtud de lo regulado al respecto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica y que en
cualquier caso deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida a los aspirantes.

Octava.- Resolucion de la seleccion.

Resolucion Definitiva.

Una vez analizadas las posibles reclamaciones o si no las hubiera, el Gerente de Servicios Sanitarios hara
publica la Resolucion Definitiva de la convocatoria con expresion de las valoraciones otorgadas a cada
una de las personas candidatas, asi como la relacion final de las personas seleccionadas, y excluidas.

9.-FUNCIONAMIENTO DE LAS LISTAS

8.1.- Previa aportacion de la documentacion que se le requiera por parte del servicio de personal, la
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma, ofertara por orden de la lista de empleo los nombramientos
temporales a los aspirantes, como técnica/o especialista en sistemas y tecnologias de la informacion para
el desarrollo de sus funciones en el Hospital General de La Palma.
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BAREMO DE MERITOS PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE EMPLEO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE TECNICA/O ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS
DEL AREA DE SALUD DE LA PALMA

ANEXO II

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Se valorara la experiencia profesional adquirida por el desempefio de las siguientes funciones:

A. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a la que se
concurre en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias
Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Unioén Europea: 0,30 puntos.

B. Por cada mes de servicios prestados desempeiiando funciones propias de la categoria a la que se
concurre en centros no sanitarios del Sistema Nacional de Salud u otras Administraciones o Entidades del
sector sanitario publico, o equivalentes de la Union Europea: 0,20 puntos.

C. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a la que se
concurre, en centros sanitarios pertenecientes a otras Administraciones Ptblicas de Espaiia o de un Estado
miembro de la Unién Europea: 0,15 puntos

D. Por cada mes trabajado con las condiciones del apartado segundo (funciones del puesto), en el ambito
sanitario pero en organizaciones privadas que prestan sus servicios en Instituciones Sanitarias Publicas
del Sistema Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de
la Unién Europea , 0,12 puntos.

E. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a la que se
concurre, en Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la docencia, de Espaia o
de un Estado miembro de la Union Europea, computadas desde la fecha del concierto y/o acreditacion:
0,10 puntos.

F. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud
o en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Union Europea, en
categoria distinta a la que se opta, como personal sanitario: 0,05 puntos.

G. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Ptblicas del Sistema Nacional de Salud
o en Instituciones Sanitarias Piblicas de los distintos Servicios de Salud de la Union Europea, en
categoria distinta a la que se opta, como personal de gestion y de servicios: 0,03 puntos.

La valoracion de los servicios prestados se realizard conforme a las reglas establecidas en la OPE del
Servicio Canario de la Salud.

IL.- FORMACION PROFESIONAL.

La puntuacion maxima por el apartado de Formacion Profesional es de 6 puntos, independientemente de
la forma de obtenerlos:

II.1. Expediente Académico correspondiente a los estudios para la obtencion del titulo presentado por el
aspirante para acceder a la categoria a la que se opta:

*  Por cada sobresaliente: 4.5 puntos.

*  Por cada notable: 2.63 puntos.
La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas evaluadas en el Plan de
Estudios, expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.
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No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion Fisica a estos
efectos.

I1.2 Por la posesion de otras titulaciones relacionadas con la categoria a la que se opta, de igual o superior
nivel a la requerida para acceder a la categoria a la que se opta, con un maximo de 1,5 puntos: 0,5 puntos
por Titulo.

IIL.- FORMACION CONTINUADA.

Seran valoradas las actividades de formacioén que estén relacionadas con la categoria a la que se concurre,
con arreglo al desglose que se sefiala a continuacion y hasta un maximo de 30 puntos:

No se valorara la formacion correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios tanto de la
titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se concurre, como de cualesquiera otras
titulaciones o ensefianzas regladas. Solo se valoraran los cursos realizados después de la obtencion,
homologacion o reconocimiento de la titulacion habilitante para el ejercicio profesional en la
correspondiente categoria.

1. Diplomas y Certificados obtenidos en cursos de gestion de herramientas informaticas sanitarias que
estén relacionados con la especialidad a la que se concurre que hayan sido acreditados por la Comision de
Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud u organos equivalentes de las Comunidades
Auténomas, asi como por aquellos organismos en los que se hubiere delegado dicha competencia:

* a) 0,45 puntos por cada crédito como docente.

* b) 0,23 puntos por cada crédito como discente.

*  ¢) 0,045 puntos por hora lectiva como docente.

* d) 0,023 puntos por hora lectiva como discente.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

2. Diplomas y Certificados no valorados en el apartado anterior, obtenidos en cursos de gestion de
herramientas informaticas sanitarias que estén relacionados con la categoria a la que se concursa,
impartidos, acreditados u homologados por Organos o Instituciones de las Administraciones Educativa o
Sanitaria publicas, Centros Publicos de formacion de empleados publicos, Centros Universitarios,
Instituto

Canario de Formacion y Empleo u Organismo homologo de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente
que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos o bien, se certifique en
documento anexo. A estos efectos, se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los
diplomas o certificados obtenidos en cursos que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con
cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados en el parrafo anterior, o bien que hayan
sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

* ) 0,023 puntos por hora lectiva como docente.
* b) 0,011 puntos por hora lectiva como discente.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

3. Formacion Especifica del puesto. Se entiende por acreditacion de cursos de las herramientas
especificas del puesto, de las funciones a desarrollar, que no estén acreditados por la Comision de
Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud por pertenecer a una exclusividad del fabricante.
Se detalla la relacion de materias:
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* Drago AE (Acreditada por Siemens o Cerner, fabricantes del producto)

*  Drago AP (Acreditada por Técnicas Competitivas, fabricante del producto).

*  Centricity PACS / RIS (Acreditada por Informédica o General Electrics, distrivuido y fabricante
de la solucion respectivamente).

*  Ensemble (Acreditada por Ensemble o Intersystem u otro distribuidor para Espafia)

*  VMWare (Acreditada por VMWare u otro distribuidores para Espafia)

*  Mirth Connect (Distribuidor para Espafia)

*  HL7 (Acreditada por HL7 Spain u otro distribuidores para Espafia)

*  Open EHR (distribuidores para Espafia)

*  API Rest (distribuidores para Espafia)

* CDA y SNOMED CT (distribuidores para Espafia)

a) 0,45 puntos por cada crédito como docente.
b) 0,23 puntos por cada crédito como discente.
¢) 0,045 puntos por hora lectiva como docente.
d) 0,023 puntos por hora lectiva como discente.

No seran objeto de valoracion los diplomas relativos a la realizacion de jornadas, seminarios, simposios o
similares si no estan debidamente acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema
Nacional de Salud o por la Comisiéon Autonémica.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas, siempre que no se acredite por el interesado un valor por crédito diferente al

citado.

1V.- REGLAS DE DESEMPATE.-
En caso de empate, ocupara puesto prioritario en lista quien tenga mas servicios prestados.

Si persistiera el empate, los aspirantes se ordenaran atendiendo a la fecha de antigiiedad del titulo
habilitante para formar de estas listas, con prioridad al mas antiguo.

Si atin asi persistiera la igualdad, tendra prioridad en la lista el aspirante de mayor edad.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
LISTA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE
TECNICA/O ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN
LA GERENCIA DE SERVICIOS SANITAEIOS DEL AREA DE SALUD DE LA PALMA

I. DATOS PERSONALES

DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Avda, Calle, Plaza, etc N PISO LETRA
CODIGO POSTAL DOMICILIO: Municipio DOMICILIO: Provincia

PAIS NACIMIENTO Requisitos exigidos a los NO nacionales

0 Nacional de Estado miembro de la UE.

NACIONALIDAD m] (’onyu[,e} de espafiol/a o nacional de la UE no separado/a de derecho.

O D« d de espaiiol/a o nacional de la UE menor de 21 afios o mayor dependiente.

O Aplicacion de Tratado Internacional , ratificado por Espaiia de libre circulacion de trabajadores.

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

II. CONVOCATORIA

CATEGORIA //ESPECIALIDAD FECHA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

III. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.

TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA (La titulacion consignada debe tener reconocimiento y validez oficial en Espaiia)

IV. DATOS SOBRE DISCAPACIDAD.

GRADO DE DISCAPACIDAD (%)

V. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
La persona abajo firmante
DECLARA:

« No ha sido separado/a del servicio en los 6 afos anteriores a la convocatoria para la
creacion de la lista de empleo de técnica/o especialista en sistemas y tecnologias de la
informacién en la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma

«  No ha sido inhabilitado/a para el empleo publico.

* No posee plaza en propiedad en la misma categoria y especialidad de personal
estatutario.

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas referidas en la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas con caracter general
para ser nombrado personal estatutario temporal y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la
solicitud.

Firma
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