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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

1927 Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario de Canarias.- Resolucion de 29 de mayo de 2023, por la que se
aprueba la relacion definitiva de solicitudes de carrera profesional del Personal
de Gestion y Servicios desestimadas por no reunir los requisitos y condiciones
necesarios para encuadrar en el grado solicitado, asi como la relacion definitiva
de solicitudes estimadas, presentadas entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2022, de
conformidad con el procedimiento ordinario previsto en la Instruccion n.° 10/2019,
del Director del Servicio Canario de la Salud.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion a
la cual prestan sus servicios.

Segundo.- En el ambito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se
encuentra desarrollada en los siguientes decretos:

* Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta,
apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de
enero de 2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los
distintos grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como
por los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera
o personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
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inicialmente establecida por la disposicion adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para 2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 vino siendo mantenida por las sucesivas
leyes de presupuestos.

Cuarto.- Mediante la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la
Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento
ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y
temporal del Servicio Canario de la Salud, se clarifica y articula el régimen aplicable a
través de dicho procedimiento, derogando la instruccion séptima de la indicada Instruccion
n.° 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud.

Quinto.- En virtud de la Resolucion de la Direccidon del Servicio Canario de la Salud
n.° 1343/2018, de 7 de mayo, se designa a los miembros del Comité Autondémico de
Garantias de la Carrera Profesional para el Personal de Gestion y Servicios, el cual con
fecha 9 de mayo de 2018 aprobo el baremo y reglas de valoracion para la evaluacion de
méritos en el sistema de carrera profesional del Personal de Gestion y Servicios.

Sexto.- Mediante Resolucion n.° 203/2021, de 19 de enero, de la Direccion Gerencia
del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, se designa a los miembros del Comité
de Evaluacion de la Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios del Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias, cuya composicion es modificada por la Resolucion
n.°2161/2021, de 23 de junio.

Séptimo.- El plazo de presentacion de solicitudes, con las formalidades oportunas,
abarca del 1 de abril al 30 de junio de cada afio, ambos inclusive, segin establece el
Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de gestion
y servicios del Servicio Canario de la Salud, y la Instruccion n.° 10/2019, en su instruccion
quinta, apartado H).1.b).

Octavo.- De acuerdo con lo previsto en la instruccion sexta de la Instruccion n.° 17/2020,
del Director del Servicio Canario de la Salud, se establecid la obligatoriedad de que los
interesados formalizaran las correspondientes solicitudes, respecto al procedimiento
ordinario y a su régimen excepcional, por medio de la sede electronica del Servicio Canario
de la Salud, utilizando exclusivamente medios electronicos.

Noveno.- De conformidad con lo establecido en la instruccion quinta, apartado H).2, de
la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen
aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los distintos
grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario
de la Salud, esta Direccion Gerencia ha realizado los actos de instruccion necesarios para
la determinacion, conocimiento y comprobacion del cumplimiento de los requisitos y
condiciones por parte del personal que ha presentado la oportuna solicitud para acceder al
encuadramiento o ascender de grado de acuerdo con el procedimiento ordinario.

Décimo.- Con fecha 15 de febrero de 2023, se constituyé el Comité de Evaluacion,

teniendo lugar su primera reunidon. En sucesivas reuniones se han ido evaluando las
solicitudes y méritos acreditados por los solicitantes, acordando estimar aquellas solicitudes
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de encuadramiento que tras la correspondiente evaluacion obtienen el nimero de créditos
minimos necesarios para el encuadramiento en el grado 1.° (interesados que acceden a la
carrera profesional) y en el grado inmediatamente superior al reconocido (interesados que
tuvieran previamente un determinado grado reconocido), previo cumplimiento del tiempo
de ejercicio profesional previo que para cada grado se sefiala, conforme a lo dispuesto en
la instruccion quinta, apartado D).3 y apartado D).6, de la Instruccion n.° 10/2019, del
Director del Servicio Canario de la Salud:

GRADO 1
5 afos

GRADO 2
10 afios

GRADO 3
16 afios

GRADO 4
23 afios

Para promocionar a los grados 2.° y sucesivos, el periodo de ejercicio profesional previo
se computara desde el inmediato anterior, conforme a lo dispuesto en la instruccion quinta,
apartado D).3, de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud:

GRADO 2
5 afos

GRADO 3
6 afnos

GRADO 4
7 afnos

Para realizar el computo de dicho plazo, se distingue entre aquellos que hayan accedido
al grado inmediato anterior por el procedimiento ordinario y los que hayan accedido por
alguno de los procedimientos extraordinarios previstos en el decreto regulador, de la forma
indicada en dicho apartado, y que se desarrolla de forma pormenorizada en el fundamento
de derecho sexto de la presente Resolucion.

En cuanto a la cifra minima de créditos por factor y grado requerida para superar la
evaluacion de méritos acreditados, es la siguiente:

CIFRA MIiNIMA DE CREDITOS POR FACTOR Y GRADO
FACTOR GRADO1 GRADO2 GRADO3 GRADO4
Capacitacion profesional 5 10 15 25
Actividad profesional 40 50 60 70
TOTAL 45 60 75 95

Decimoprimero.- El Comité de Evaluacion, en reunion de fecha 15 de marzo de 2023,
acordo rechazar aquellas solicitudes de encuadramiento que tras los actos de instruccion
del 6rgano gestor, se acredita que incumplen los requisitos y condiciones necesarios para
el encuadramiento en el nivel o grado solicitado, previo a su evaluacion por el Comité, de
conformidad con lo establecido en la instruccion quinta, apartado H).2.a), de Instruccion
n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable
para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o
niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud
y que son: situacion administrativa en activo o asimilado en el plazo al que se refiere el
apartado D).1; tiempo minimo de ejercicio profesional previo, en los términos requeridos
en el apartado D).2 y 3; presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido; y, en su
caso, el transcurso de al menos dos afios desde la apertura del plazo de presentacion de la
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anterior solicitud de encuadramiento que haya sido desestimada por no haber superado la
correspondiente evaluacion de los méritos acreditados (evaluacion negativa), de acuerdo a
lo previsto en el apartado D).5 de la citada Instruccion.

Decimosegundo.- Mediante Acta de fecha 15 de marzo de 2023, el Comité de
Evaluaciéon de carrera profesional eleva a esta Direccion Gerencia acuerdo por el que
se aprueba la relacion provisional de solicitudes denegadas por no reunir los requisitos
necesarios para encuadrarse en ningun grado, con indicacion de la causa de denegacion, asi
como la relacion provisional de las solicitudes que superan la correspondiente evaluacion
de méritos acreditados, con indicacion del grado reconocido, asi como conferir tramite de
audiencia a los interesados.

Decimotercero.- Mediante Resolucion de 23 de mayo de 2023, se hace publico el
Acuerdo del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y
Servicios, de conformidad con el procedimiento ordinario previsto en la Instruccion
n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, que aprueba la relacion
provisional de las solicitudes que no retinen los requisitos y condiciones necesarios para
encuadrar en el grado solicitado, asi como de las estimadas, presentadas entre el 1 de abril
y el 30 de junio de 2022, y acuerda la apertura de un tramite de audiencia, por plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

La indicada Resolucién fue publicada en el Boletin Oficial de Canarias n.° 75, de 18 de
abril de 2023.

Decimocuarto.- Una vez finalizado el tramite de audiencia, con fecha 23 de mayo
de 2023, se retine el Comité de Evaluacion, con el objeto de examinar las reclamaciones
presentadas frente a la Resolucion de 24 de marzo de 2023, dentro del plazo legalmente
establecido, y se procede a resolver cada una de ellas, acordando por unanimidad, el
siguiente resultado:

I. Los/as siguientes interesados/as vieron desestimadas su solicitudes de carrera
profesional, al no haber completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en
la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenden desarrollar la carrera
profesional, computado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de la solicitud que dio lugar a la precedente evaluacion favorable por la que
se le reconoci6 el grado inmediatamente inferior al solicitado, de acuerdo a lo previsto
en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, en su articulo 6.2, en relacion con
el articulo 11, apartado c), y en relacion con la instruccion quinta, apartado D).3, de la
Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***1204* ALJIVES HURTADO, ARANTZAZU
***8681** GOMEZ RENASCO, MARIA ENCARNACION
***5868** GONZALEZ GONZALEZ, GERVASIO
***1544** MENDEZ DE LA ROSA, ZEBENZUI
***0912** NAVARRO SANTOS, MELANIA
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Reclaman el computo del ejercicio profesional previo en los mismos términos previstos
para el personal facultativo en el Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se
aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal facultativo del Servicio
Canario de la Salud, en su articulo 3.1, en el que no se exige para el acceso a los grados 2.°
y sucesivos, el computo del ejercicio profesional previo desde la precedente evaluacion
favorable.

En concreto, el articulo 3.1 del Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, establece lo
siguiente:

“La carrera profesional se estructura en cuatro niveles. El periodo minimo de servicios
prestados para el encuadramiento en cada uno de ellos sera el siguiente:

Nivel 1.- 5 afos.
Nivel 2.- 10 afios.
Nivel 3.- 16 anos.
Nivel 4.- 23 anos.”

Sin embargo, el articulo 6 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, contiene la
siguiente prevision:

“l. Para cada profesion la carrera profesional se estructura en cuatro grados.

2. Para acceder a cada uno de los grados es preciso acreditar el periodo minimo de
ejercicio profesional previo siguiente:

Grado 1.°: 5 anos.
Grado 2.°: 5 anos.
Grado 3.°: 6 anos.
Grado 4.°: 7 anos.

Para el acceso a los grados 2.° y sucesivos, el periodo de ejercicio profesional previo se
computara desde la precedente evaluacion favorable.

En caso de evaluacidn negativa, el profesional no podra solicitar una nueva evaluacion
hasta transcurridos dos afios desde aquella.”

La normativa invocada por los reclamantes, esto es, el Decreto 278/2003, de 13 de
noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
facultativo del Servicio Canario de la Salud, no resulta aplicable a otros colectivos, en este
caso al personal de gestion y servicios, al no estar dentro del &mbito de aplicacion previsto
en la indicada norma, regulado en su articulo 1, que lo circunscribe al personal facultativo,
en relacion con lo dispuesto en la instruccion tercera de la Instruccion n.° 10/2019, del Director
del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a
través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud.

Por consiguiente, resulta de aplicacion lo dispuesto en el Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, en su articulo 6.2, en relacion con el articulo 11, apartado c), en relacion con la
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instruccion quinta, apartado D).3, de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud, que exigen el computo del ejercicio profesional previo desde la
precedente evaluacion favorable, para la promocion a los grados 2.° y sucesivos.

En virtud de lo expuesto, procede la desestimacion de las reclamaciones presentadas.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
E917** LOZANO MEDINA, ANA ESTRELLA

Reclama que se le encuadre en el grado 3 de carrera profesional, asi como la
compensacion economica correspondiente a la falta de reconocimiento del grado 2 a través
de la ejecucion de la Sentencia 160/2021, de 9 de marzo.

En este sentido, a la interesada se le reconocid el grado 2 en la categoria de Grupo
Administrativo Funcion Administrativa, con efectos econdémicos 1 de enero de
2019, por Resolucion n.° 4634/2021, de 30 de diciembre de 2021, en ejecucion de la
Sentencia 160/2021 de 9 de marzo.

De acuerdo a lo previsto en la instruccion quinta, apartado D).3, de la Instruccion
n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud “para promocionar a los grado 2.°
y sucesivos, el personal diplomado sanitario, personal sanitario de formacion profesional y
personal de gestion y servicios, debera acreditar el tiempo minimo de ejercicio profesional
previo en la profesion principal/asimilada que para promocionar a cada grado desde el
inmediato inferior se sefiala: (...) Grado 3: 6 afios. Dicho tiempo minimo de ejercicio
profesional previo se computara: (...) Si se ha accedido a través del procedimiento
ordinario al grado inmediatamente inferior al solicitado: desde el dia siguiente a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud que dio lugar a la precedente
evaluacion favorable, hasta el altimo dia del plazo de presentacion de la presente solicitud

2

En los mismos términos se recoge en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud, en su articulo 6.2, en relacion con el articulo 11, apartado c).

Por tanto, no han transcurrido 6 afios desde el acceso al grado 2.
En virtud de lo expuesto, procede la desestimacion de la reclamacion presentada.

II. Los/as siguientes interesados/as vieron desestimadas sus solicitudes de carrera
profesional al tener ya reconocido el grado solicitado.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
07T ARIAS OGANDO, MARIA DOLORES

Alega que por error solicito el grado 2, ya reconocido, cuando debia solicitar el grado 3.

Se acuerda acceder a la rectificacion del error material contenido en su solicitud, y que,
en consecuencia, solicita el reconocimiento en el grado 3.
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Examinados sus antecedentes, se constata que a la interesada se le reconocio el grado 2,
en la categoria profesional de Ayudante de Cocina (Grupo C2), con fecha de efectos el 1 de
enero de 2019, por el procedimiento ordinario de encuadramiento, régimen excepcional,
mediante Resolucion de 11 de julio de 2019, de la Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias (BOC n.° 143, de 26.7.2019).

De acuerdo a lo previsto en la instruccion quinta, apartado D).3, de la Instruccion
n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud “para promocionar a los grado 2.°
y sucesivos, el personal diplomado sanitario, personal sanitario de formacion profesional y
personal de gestion y servicios, debera acreditar el tiempo minimo de ejercicio profesional
previo en la profesion principal/asimilada que para promocionar a cada grado desde el
inmediato inferior se sefiala: (...) Grado 3: 6 afios. Dicho tiempo minimo de ejercicio
profesional previo se computara: (...) Si se ha accedido a través del procedimiento
ordinario al grado inmediatamente inferior al solicitado: desde el dia siguiente a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud que dio lugar a la precedente
evaluacion favorable, hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de la presente solicitud”.

En los mismos términos se recoge en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud, en su articulo 6.2, en relacion con el articulo 11, apartado c).

Por tanto, no han transcurrido 6 afios desde el acceso al grado 2.

En virtud de lo expuesto, procede la desestimacion de la reclamacion presentada, en lo
referente al acceso al grado 3.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***2093** CHINEA FAJARDO, CRISTINA ESTEFANIA

Reclama el abono y correccion, alegando que cumple con el tiempo trabajado, sin
embargo, como consta en la resolucion provisional frente a la que interpone reclamacion,
la solicitud de la interesada fue desestimada por tener ya reconocido el grado solicitado.

En este sentido, a la interesada se le reconociod el grado 3, en la categoria profesional
de Grupo Administrativo Funcion Administrativa (Grupo C1), con fecha de efectos el 1 de
enero de 2021, por el procedimiento ordinario de encuadramiento, régimen excepcional,
mediante Resolucion de 17 de noviembre de 2021, de la Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias (BOC n.° 250, de 9.12.2021).

En virtud de lo expuesto, procede la desestimacion de la reclamacion presentada.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***3760** LEDESMA LEON, LOURDES

Solicita el abono del grado 4 de carrera profesional con caracter retroactivo desde 2020.
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Examinados sus antecedentes, se constata que a la interesada se le reconocio el grado 4,
en la categoria profesional de Grupo Administrativo Funcién Administrativa (Grupo C1),
con fecha de efectos economicos 1 de enero de 2021, por el procedimiento ordinario de
encuadramiento, régimen excepcional, mediante Resolucion de 17 de noviembre de 2021,
de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias (BOC
n.° 250, de 9.12.2021).

En virtud de lo expuesto, procede la desestimacion de la reclamacion presentada, por
no resultar el procedimiento adecuado para resolver tal pretension.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***6492** TORRES RODRIGUEZ, JONATHAN

Alega haber solicitado el reconocimiento del grado 2 de carrera profesional en la
categoria de Celador, cuando en realidad solicit6 el grado 1.

Se acuerda acceder a la rectificacion del error material contenido en su solicitud, y que,
en consecuencia, solicita el reconocimiento en el grado 2.

Examinados sus antecedentes, se constata que al interesado se le reconocid el grado
1, en la categoria profesional de Celador (Grupo E), con fecha de efectos el 1 de enero
de 2022, por el procedimiento ordinario de encuadramiento, mediante Resolucion de
21 de abril de 2022, de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario
de Canarias (BOC n.° 94, de 13.5.2022).

De acuerdo a lo previsto en la instruccién quinta, apartado D).3, de la Instruccion
n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud “para promocionar a los grado 2.°
y sucesivos, el personal diplomado sanitario, personal sanitario de formacion profesional y
personal de gestion y servicios, debera acreditar el tiempo minimo de ejercicio profesional
previo en la profesion principal/asimilada que para promocionar a cada grado desde el
inmediato inferior se sefiala: (...) Grado 2: 5 afios. Dicho tiempo minimo de ejercicio
profesional previo se computara: (...) Si se ha accedido a través del procedimiento
ordinario al grado inmediatamente inferior al solicitado: desde el dia siguiente a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud que dio lugar a la precedente
evaluacion favorable, hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de la presente solicitud”.

En los mismos términos se recoge en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud, en su articulo 6.2, en relacion con el articulo 11, apartado c).

Por tanto, no han transcurrido 5 afios desde el acceso al grado 1.

En virtud de lo expuesto, procede la desestimacion de la reclamacion presentada, en lo
referente al acceso al grado 2.
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II1.- La siguiente interesada renuncia el encuadramiento en el grado solicitado.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***0005** LUIS RIVERO, YURENA

Por consiguiente, se acepta la renuncia presentada.

IV.- Subsanacioén de oficio, se detecta error en la publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias n.° 75, de 18 de abril de 2023, del tramite de audiencia.

La siguiente interesada fue incluida en el Anexo Il referente a la relacion provisional de
solicitudes estimadas que superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados,
en concreto el grado 1, en la categoria profesional Trabajadora Social.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***9210** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LUZ MARINA

Sin embargo, la interesada ya tenia reconocido dicho grado en el procedimiento
ordinario 2019, y es por lo que se subsana el mencionado error, y es incluida en el Anexo I
relativo a la relacion de solicitudes denegadas por no reunir los requisitos y condiciones
necesarios para el encuadramiento en ningtin grado, con la causa de exclusion B, ya que no
ha pasado el tiempo necesario desde el ultimo encuadramiento para poder promocionar al
siguiente grado.

Decimoquinto.- Una vez resueltas las reclamaciones formuladas, el Comité de
Evaluacion formula a esta Direccion Gerencia propuesta de resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de solicitudes de interesados/as desestimadas por no
reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningin grado
(Anexo I), asi como la relacion definitiva de solicitudes de interesados/as estimadas tras
superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados (Anexo II), relativas al
procedimiento ordinario previsto en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta,
apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de
enero de 2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los
distintos grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como
por los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera
o personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para
2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas
leyes de presupuestos.

Segundo.- Por Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud de 10 de enero
de 2008 (BOC n.° 21, de 30.1.2008), se deleg6 en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio
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de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio
Canario de la Salud. En particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y
secretario, con sus respectivos suplentes, de los diversos Comités de Evaluacion a constituir
en cada hospital, respecto del nivel de la atencion especializada, y en cada Gerencia de
Atencion Primaria o de Servicios Sanitarios, respecto del nivel de la atencion primaria,
por cada una de las profesiones a evaluar y también la resolucion de los procedimientos de
encuadramiento ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Tercero.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, en su articulo 11, senala los
siguientes requisitos necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados por
acceso o promocién de grado a la carrera profesional:

“a) (...).

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en el Servicio Canario de la Salud, en
situacion de servicio activo, en virtud de los procedimientos generales de provision de
puestos de trabajo previstos en la normativa basica estatal que regule el Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y sus normas de desarrollo, o en las
situaciones administrativas de excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por
razon de violencia doméstica o servicios especiales, declaradas por el Servicio Canario de
la Salud.

c¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.”

Cuarto.- De acuerdo con lo dispuesto en la instruccion tercera de la Instruccion n.°
10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para
el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud, en su
apartado 1, relativo al ambito de aplicacion de la carrera profesional, “De conformidad
con los vigentes decretos autondmicos por los que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal del SCS y restante normativa aplicable y jurisprudencia del
Tribunal Supremo, la misma resulta de aplicacion:

Al personal estatutario, funcionario o laboral con nombramiento o contrato como
personal fijo o temporal en alguno de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
SCS.

* Al personal estatutario que, al amparo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera del Estatuto Marco, se encuentra adscrito, con caracter provisional o en destino
definitivo, a puesto de trabajo de personal funcionario de la relacion de puestos de trabajo
de los d6rganos centrales y direcciones de area de salud del SCS cuyo régimen de provision
esté abierto a personal estatutario”.
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Quinto.- De acuerdo con lo establecido en la instruccion quinta, apartado E), de la
Instruccion n.° 10/2019, para el personal diplomado sanitario, personal sanitario de
formacion profesional y personal de gestion y servicios, que no haya accedido previamente
aningun grado de carrera a través del procedimiento ordinario o, en su caso, de alguno de los
procedimientos extraordinarios previstos en el decreto regulador de la carrera profesional
del colectivo correspondiente, le corresponde el encuadramiento en el grado 1.°.

Por su parte, al personal al que le haya sido reconocido un determinado grado a través
del procedimiento ordinario o, en su caso, de alguno de los procedimientos extraordinarios
previstos en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente,
puede promocionar hacia el grado inmediatamente superior al reconocido.

A tenor de lo dispuesto en la instruccion quinta, apartado D).3, para promocionar a los
grados 2.° y sucesivos, el personal diplomado sanitario, personal sanitario de formacion
profesional y personal de gestion y servicios, debera acreditar el tiempo minimo de ejercicio
profesional previo en la profesion principal/asimilada que, para promocionar a cada grado
desde el inmediato anterior se sefiala:

GRADO 2 GRADO 3 GRADO 4
5 afos 6 afios 7 afios

Dicho tiempo minimo de ejercicio profesional de ejercicio previo se computara:

* Sise haaccedido a través del procedimiento ordinario al grado inmediatamente inferior
al solicitado: desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
la solicitud que dio lugar a la precedente evaluacion favorable, hasta el ultimo dia del plazo
de presentacion de la presente solicitud.

* Si se ha accedido al grado inmediatamente inferior al solicitado a través de alguno
de los procedimientos transitorios y extraordinarios previstos en el decreto regulador de
la carrera profesional del colectivo correspondiente: desde la fecha en que tuvo lugar el
acceso a dicho grado (coincidente con la fecha de efectos economicos), hasta el tiltimo dia
del plazo de presentacion de la presente solicitud.

Sexto.- Los efectos econdmicos se produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente al
de la solicitud, segun se recoge en el articulo 16 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

Séptimo.- El Comité de Evaluacion del Personal de Gestion y Servicios de este centro
gestor ha dispuesto la acumulacion en el mismo procedimiento de aquellas solicitudes que
guardan identidad sustancial o intima conexion.

En virtud de la Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud, de 10 de enero
de 2008, por la que se delega en las Direcciones Gerencias el ejercicio de determinadas
competencias en materia de carrera profesional del personal sanitario de formacion
profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (BOC
n.° 21, de 30.1.2008), esta Direccion Gerencia
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RESUELVE:

Primero.- Aprobar, una vez transcurrido el plazo de diez dias otorgado para presentar
reclamaciones o renuncias referidas a la relacion provisional, y una vez valoradas y resueltas
las mismas, como anexos a la presente Resolucion, la relacion definitiva del Personal de
Gestion y Servicios adscrito al Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, que se
encuadra o no en el correspondiente grado de carrera profesional, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 6, de 9.1.2008; c.e. BOC
n.° 7, de 10.1.2008), y en la Instruccién n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de
la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento, a
través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud:

* Anexo .- Relacion definitiva de solicitudes de carrera profesional del Personal de
Gestion y Servicios desestimadas por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para
el encuadramiento en ningtn grado, con indicacidon de la causa de dicha desestimacion.

* Anexo II.- Relacion definitiva de solicitudes de carrera profesional del Personal de
Gestion y Servicios estimadas, tras superar la correspondiente evaluacion de los méritos
acreditados, para acceder al grado 1 o promocionar al grado inmediatamente superior al
que ya ostenten, con indicacion del grado reconocido.

Respecto al Personal de Gestion y Servicios que accede al encuadramiento en el primer
o segundo grado, se hacen constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos
A.1 (Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Segundo.- La presente Resolucion despliega efectos econémicos desde el 1 de enero
de 2023.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, asi como
en la pagina web del Servicio Canario de la Salud y en la intranet de este Complejo
Hospitalario.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer:

Para el caso de que ostente vinculo juridico estatutario: recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente correspondan, en
funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o bien, a eleccion del interesado/a, recurso
potestativo de reposicion ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la citada publicacion/notificacion, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime pertinente. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra
acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente
o desestimado por silencio administrativo.
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Para el caso de que ostente vinculo juridico laboral: demanda, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados de lo Social que
territorialmente correspondan, conforme a lo previsto en el articulo 69 y siguientes de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer.

San Cristobal de La Laguna, a 29 de mayo de 2023.- El Director, p.d. (Resolucion
de 10.1.2008; BOC n.° 21, de 30.1.2008), la Directora Gerente, Maria Mercedes Cueto
Serrano.
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