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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO INSULAR-
MATERNO INFANTIL, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES
ADMITIDOS EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION DE LISTA DE EMPLEO SUPLETORIA, PARA
LA COBERTURA TEMPORAL DE LAS NECESIDADES DE LA DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO INSULAR-MATERNO INFANTIL DE LA CATEGORiA EACULTATIVO
ESPECIALISTA DE AREA DE LA ESPECIALIDAD DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE RESOLUCION DE 16 ABRIL DE 2019 (BOC NUM. 86, DE 7.05.2019).

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Por Resolucién de la Direcciéon Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno
Infantil de 16 de abril de 2019, se convoco proceso selectivo para la formacién de Lista de Empleo Supletoria, para
la cobertura temporal de las necesidades de esta Direccion Gerencia de Facultativo Especialista de Area de la
Especialidad de Obstetricia y Ginecologia. (BOC num. 86, de 7.05.2019).

SEGUNDO.- En la Base Novena de la convocatoria se determina que los miembros del Tribunal de Seleccién
seran designados por el titular de la Direccion Gerencia, mediante Resolucion emitida al efecto. Asimismo se
establece que su composicién sera de cinco miembros e igual nimero de suplentes y se ajustara a los principios
de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Mediante Resolucién N° 5544/2020, de 24 de septiembre 2020, de la Direccién Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil, se designan los miembros del Tribunal de Seleccién en el
proceso convocado por Resolucién de 16 de abril de 2019 (BOC num. 86, de 7.05.2019).

TERCERO.- Asimismo, la Base Séptima de la convocatoria de referencia establece que concluido el plazo de
presentacién de solicitudes, y una vez valorados los méritos aportados por los aspirantes se hara publica la
Resolucion del Tribunal de Seleccién que aprueba la lista de aspirantes a formar parte de la lista de empleo con la
baremacién provisional realizada conforme a los dispuesto en las bases de esta Resolucién de 16 de abril de
2019.

La baremacion de los méritos de los aspirantes que no hayan aportado la documentacion exigida en la Base Sexta
y no cumplan con los requisitos contenidos en la Base Quinta, dependera de la subsanacién de los mismos. Esta
circunstancia quedara reflejada en el Listado Provisional, con indicacién del requisito no acreditado u omitido.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon de
la citada Resolucién para subsanar los defectos u omisiones apreciados y, en su caso, presentar las
reclamaciones que estimen convenientes. Transcurrido el plazo establecido, los aspirantes que contintien sin
subsanar defectos u omisiones o en su caso, sin proceder a acreditar los requisitos exigidos en la Convocatoria,
constaran en la Resolucién que apruebe la Lista Definitiva como excluidos en el Procedimiento, sin baremacién y
con indicacion del motivo de exclusion.

CUARTO.- Tras las reuniones celebradas los dias 27 de noviembre, 3 y 10 de diciembre de 2020, el Tribunal de
Seleccion aprueba el Listado de aspirantes con la baremacién provisional mediante Resolucién n.° 6277/2020, de
18 de diciembre de 2020, publicado ese mismo dia, tras el cual se abre el plazo de 10 dias habiles, de acuerdo a
lo establecido en la Resoluciéon de la convocatoria de 16 de abril de 2019 (BOC num. 86, de 7.05.2019).

QUINTO.- Finalizado el plazo de los diez dias habiles sin que se recibiera ninguna reclamacién/subsanacién por
parte de los aspirantes a formar parte de la Lista de Empleo Supletoria, el Tribunal de Seleccién resuelve aprobar
y publicar al objeto de elaborar la Lista Definitiva y de conformidad con lo previsto en la Base Décima de la
Convocatoria y dicta acuerdo por el que se aprueba la relacion definitiva de los aspirantes a integrar la Lista de
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Senvicio Canario de la Salud

Complejo Hospitalario Universitario
Insular - Materno Infantil

Empleo Supletoria de la categoria de Facultativo Especialista de Area, en la Especialidad de Obstetricia y
Ginecologia, en el ambito de la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil,
con indicacioén de puntuacién parcial otorgada en cada apartado, desglosada en su caso, por subapartados y la
puntuacion total obtenida, elevando la propuesta para su aprobacién a la Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil.

En virtud de lo expuesto y en base a la Resolucién de 3 de enero de 1996 de la Directora General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud, por la que se delega en los Gerentes de Atencién Primaria, Directores
Gerentes de los Hospitales y Gerentes de Servicios Sanitarios, el ejercicio de las competencias en materia de
seleccién y nombramiento del personal temporal.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la Relacién Definitiva de aspirante admitidos, por orden de puntuacién obtenido de
acuerdo con el desglose establecido en el baremo de méritos y que retnen los requisitos requeridos en la
Convocatoria para desempefiar el puesto como Facultativo Especialista de Area en la Especialidad de Obstetricia
y Ginecologia en el Complejo Hospitalario Universitario Insular - Materno Infantil (Anexo ).

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el lugar previsto en la Base Tercera, de la Convocatoria en
cuanto se cita que “Todas las publicaciones relacionadas con el proceso se realizaran en el tablén de anuncios de
esta Direccién Gerencia, ubicado en la Unidad de Atencién al Empleado de la Subdireccién de Gestion de
Recursos Humanos, ubicada en la planta 0 del edificio Anexos al Hospital Universitario Insular de Gran Canaria,
Avenida Maritima del Sur, s/n. Las Palmas de Gran Canaria”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien potestativamente recurso de reposicion
ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes a partir del siguiente al de la citada
publicacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposiciéon, no podra acudirse a la
via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado por silencio
administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria.
LA DIRECTORA GERENTE
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