RESOLUCION POR LA QUE SE CORRIGE ERROR MATERIAL EN LA CONVOCATORIA
DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION URGENTE DE LISTA DE EMPLEO
SUPLETORIA.

Organo convocante: DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO INSULAR MATERNO INFANTIL

Resolucién Convocatoria: n° 1873, de 21 de 03

Categoria/s: INGENIERA/O SUPERIOR INDUSTRIAL

Expte.: E7301 - 27/2023-0320120149

I. En virtud de la delegacidn del gercicio de competencias en materia de gestion de persona atribuida a este
centro de directivo, por Resolucion de 3 de enero de 1996 de la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud (BOC n° 7, de 15.1.96) y de conformidad con lo dispuesto en la Instruccion nam.
5/20 de 13 de marzo, de la Directora del Servicio Canario de la Salud modificada parcialmente por la
Instruccion del Director del SCS n° 16/20, de 1 de junio, por la que se fija el régimen transitorio aplicable en
caso de inexistencia o agotamiento de las Listas de Empleo en los 6rganos de prestaciéon de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, se ha convocado proceso selectivo de caracter urgente para la
congtitucion de Lista/s Supletorials circunscritas al ambito de esta Gerencia/Direccion Gerencia, cuya
referenciaeslasiguiente:

e RESOLUCION DE CONVOCATORIA: n° 1873, de 21 de 03

e ORGANO DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS CONVOCANTE: DIRECCION
GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO INSULAR MATERNO
INFANTIL

e CATEGORIAS / ESPECIALIDADES CONVOCADAS, REQUISITO DE TITULACION Y
SISTEMA SELECTIVO: INGENIERA/O SUPERIOR INDUSTRIAL - REQUISITO DE
TITULACION: Titulo universitario de Grado o Ingeniera/o Industrial o titulo equivalente, reconocido
por e Ministerio competente en materia de Educacion. - SISTEMA DE SELECCION: Anexo IV ala
Resolucién de autorizacion de Convocatoria de la DGRRHH, para plaza fija de persona estatuario de
la categoria de referencia, publicada en BOC nim. 234, de 26 de noviembre de 2010 (CE BOC num.
37 de 21 de febrero de 2011).

Sistema Selectivo: Concurso, conforme al baremo de méritos aprobado para la provision de plazas basicas
vacantes de personal estatutario fijo de la/s categorials de referencia de esta convocatoria, mediante resolucion
del Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud (DGRRHH) que se ha
relacionado en €l apartado anterior con respecto a cada una de las categorias convocadas.
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Plazo de presentacion de solicitudes: 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria.

Plazo para la presentacion de reclamaciones contra la Resolucién que apruebe, si procede, la “ Relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con expresion del motivo de exclusion”: 3 dias habiles,
contados a partir del diasiguiente a de la publicacién de la resolucion que apruebe esta relaciéon.

Plazo para la presentacion de reclamaciones contra la “Resolucidon que apruebe la Lista Provisional
Supletoria’: 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a de la publicacion de la resolucion que
apruebe esta relacion.

Designacién Nominal dela Comisién de Valoracion:

TITULARES SUPLENTES

Presidente/a: Cristina Torres Aragon Presidente/a: Manuel César Garcia Diaz
Secretario/a: |sabel Guerrero de Arrate Secretario/a: Rafael Navarro Almeida
\/ocal: Alberto Cremades Diaz Vocal: Maria del Pilar Basanta Paredes
Vocal: Pablo Sanchez Santandreu Vocal: Alberto Gonzalez Falcon

Vocal: Jose Gregorio Villena Quintero \ocal: Antonio Otero Cordeiro

[I. El articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas establece:

<< 1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido el plazo
de prescripcion, sus actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacion no
constituya dispensa 0 exencion no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de
igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o ainstancia de los interesados, |os errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos.>>
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[11. Teniendo presente lo anterior y en virtud de la delegacién del gercicio de competencias en materia de
gestion de personal atribuida a este centro de directivo por Resolucion de 3 de enero de 1996 de la Direccion
General de RRHH del SCS (BOC n° 7 de 15.01.96) y de conformidad con lo dispuesto en la I nstruccién ndm.
5/20 de 13 de marzo, de la Directora del Servicio Canario de la Salud modificada parcialmente por la
Instruccion del Director del SCS n° 16/20, de 1 de junio, por la que se fija el régimen transitorio aplicable en
caso de inexistencia o agotamiento de las Listas de Empleo en los érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario dela Salud,

RESUELVO:
PRIMERO: Corregir €l erro material detectado quedando |a resolucion redactada en |os siguientes términos:
Dénde dice:

CATEGORIAS / ESPECIALIDADES CONVOCADAS, REQUISITO DE TITULACION
Y SISTEMA SELECTIVO: INGENIERA/O SUPERIOR INDUSTRIAL - REQUISITO DE
TITULACION: Titulo universitario de Grado o Ingeniera/o Industrial o titulo equivalente,
reconocido por el Ministerio competente en materia de Educacion. - SISTEMA DE
SELECCION: Anexo IV ala Resolucion de autorizacion de Convocatoria de la DGRRHH, para
plaza fija de persona estatuario de la categoria de referencia, publicada en BOC nim. 234, de
26 de noviembre de 2010 (CE BOC num. 37 de 21 de febrero de 2011).

Debe decir:

CATEGORIAS / ESPECIALIDADES CONVOCADAS, REQUISITO DE TITULACION
Y SISTEMA SELECTIVO: INGENIERA/O SUPERIOR INDUSTRIAL - REQUISITO DE
TITULACION: Titulo universitario de Ingeniera/o Industrial o conjuntamente Titulo oficial de
Grado y Méster universitario, o equivalente reconocido por €l Ministerio competente en materia
de Educacion. - SISTEMA DE SELECCION: Anexo IV a la Resolucion de autorizacion de
Convocatoria de la DGRRHH, para plaza fija de personal estatuario de la categoria de
referencia, publicada en BOC nim. 234, de 26 de noviembre de 2010 (CE BOC num. 37 de 21
defebrero de 2011).

SEGUNDO: Ordenar la publicacién de esta resolucion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Gobierno de Canarias y paginaweb del Servicio Canario de la Salud.

DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO INSULAR
MATERNO INFANTIL
P.D. Res 3 de enero de 1996 (BOC n° 7, 15.01.96)
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