RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL _.TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES
DE LA CATEGORIA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL, CONVOCADAS MEDIANTE
RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE GRAN CANARIA DOCTOR NEGRIN, DE 22 DE DICIEMBRE DE 2010 (B.O.C.
nim. 5, de 10.01.2011), POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE
ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE OPOSICION Y EL
REQUERIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE MERITOS QUE DICHOS
ASPIRANTES PRETENDAN HACER VALER EN LA FASE DE CONCURSO.

ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del SCS de 15 de
noviembre de 2010, se autorizé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo en plazas bésicas vacantes de diversas
categorias de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del SCS y se
aprobaron las bases generales comunes por las que se han de regir las citadas
convocatorias (B.O.C. nim. 234, de 26.11.2010. C.E. B.O.C.nim. 37, de 21.02.2011 y
B.O.C. nim. 59, de 22.03.2011).

Por Resolucién de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria
Doctor Negrin de 22 de diciembre de 2010, se convocaron pruebas selectivas para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la
categoria de INGENIERO/A INDUSTRIAL, adscritas a este 6rgano, a efectuar en el
ambito de esta Gerencia (BOC nim. 5, de 10.01.2011).

Mediante Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Gran
Canaria Doctor Negrin de 28 de marzo de 2011, se aprobé la Relacion Provisional de
Aspirantes Admitidos y Excluidos en el proceso selectivo de referencia.

El 4 de mayo de 2011 se aprobé la Relacién Definitiva de Admitidos y Excluidos,
determinandose el lugar, fecha y hora del ejercicio de la fase de oposicion.

Celebrado el examen referido, conforme establece la Base Décima, apartado segundo
de la Resolucién de convocatoria, se presentaron impugnaciones en los tres dias
habiles siguientes a la publicaciéon de las respuestas y de los cuademnillos de
preguntas del citado examen. Las impugnaciones fueron tratadas y aprobadas en
sesion del Tribunal Calificador.

La Base Undécima, epigrafe 52, establece que el Tribunal Calificador adoptara las
medidas oportunas en orden a que el gjercicio sea corregido a la mayor brevedad y sin
conocimiento de la identidad de los aspirantes. Las calificaciones otorgadas a los
aspirantes que superen el ejercicio se haran publicas en los lugares indicados en la
Base tercera (de las Bases de referencia), tan pronto estén asignadas. El Tribunal
Calificador indicara en su caso, las preguntas que hayan sido anuladas en base a las
impugnaciones, que seran sustituidas por otras tantas de reserva. Asimismo se indica
en la citada Base, epigrafe 62, que corresponde al Tribunal Calificador velar por el
correcto desarrollo del proceso selectivo y la consideracion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decisién motivada en relacion
con la interpretacion y ejecucion de las Bases de referencia, y supliéndolas en todo lo
no previsto.

Conforme a los preceptos alegados y a las preguntas/respuestas
modificadas/anuladas, en sesién del Tribunal Calificador 14 de octubre de 2011, se



aprobaron las calificaciones correspondientes al ejercicio de la fase de oposicién del
proceso selectivo de referencia.

La Base Duodécima, epigrafe 1, determina que una vez calificada la fase de oposicion,
el Tribunal Calificador publicard, en la forma y lugares sefialados en la base tercera, la
relacién de aspirantes que la hayan superado, por orden alfabético, con indicacion de
la puntuacién obtenida en el ejercicio de que consta la fase de oposicién. Asimismo
junto con la publicacién de la relacion senalada, el Tribunal Calificador publicara
requerimiento a los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién para que,
en el plazo de quince dias naturales, presenten ante ¢l 6rgano convocante, el Titulo/s
que se establece como requisito especifico para el acceso a la correspondiente
convocatoria y la documentacién original o fotocopia compulsada acreditativa de los
méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso asi como historial
profesional donde, de manera sucinta y esquematizada se especifiquen, en el orden
establecido en el baremo de aplicacién, los méritos que aportan.

En virtud de lo anterior, _
RESUELVO:

1. Dar_cuenta de las impugnaciones aprobadas por el Tribunal _Calificador, )

formuladas contra preguntas/respuestas del ejerciclo de la fase de
oposicién del proceso selectivo de plazas bdsicas vacantes de
INGENIERO/A INDUSTRIAL, convocado Resolucién de la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin de 22 de diciembre de
2010, de conformidad con el siguiente tenor:

Respuesta ongmal A
Se modifica por: C

2. Dar cuenta de las puntuaciones aprobadas por el Tribunal Calificador de

los_aspirantes que han_participado en la Fase Oposicién del proceso
selectivo de plazas bdsicas vacantes de INGENIERO/A INDUSTRIAL,

convocado Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Gran Canaria Doctor Negrin de 22 de diciembre de 2010, segun se dispone en el
Anexo | a la presente.

RESPUESTAS ACERTADAS (ACI) 1 PUNTO

RESPUESTAS INCORRECTAS - 0,20, dado que las respuestas
(ERR) incorrectas restan un quinto del valor.
RESPUESTAS ( N/C) NO PUNTUAN

N2 TOTAL DE PREGUNTAS 150

VALOR DE LA FASE OPOSICION 60 PUNTOS

CALCULO DE LA PUNTUACION [ACI-(ERR*0,20)]*60/150= PT

FINAL (PT)




3. Dar cuenta de la lista de aspirantes que han superado la fase opasicién del
proceso selectivo de plazas béasicas vacantes de INGENIERO/A

INDUSTRIAL, convocado Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin de 22 de diciembre de 2010, por
orden alfabético, con indicacién de la puntuacién obtenida en el ejercicio de que
consta dicha fase, segun se dispone en el Anexo Il a la presente.

4. REQUERIR a los Aspirantes que han superado la fase de oposicién del
proceso selectivo de plazas bdasicas vacantes de INGENIERO/A
INDUSTRIAL, convocado Resolucién de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin de 22 de diciembre de 2010, para
su participaclén en la Fase de Concurso _del proceso selectivo - éstos son
los integrantes del Anexo |l a la presente — para que en el plazo de quince (15)
dias naturales, presenten la documentacién que sigue a continuacién, en
cualquiera de las direcciones que se indican en la Base Tercera, epigrafe 3, de
las Bases de referencia:

1. Titulo que se establece como requisito especifico. para el acceso a la
correspondiente convocatoria.

2. Original o fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que pretendan
hacer valer en la fase de concurso, ordenados segin se dispone en el
Historial que se refiere en el punto siguiente.

3. Historial profesional conforme a la plantilla publicada en la pagina web del
SCS, donde de manera sucinta y esquematizada se especifiquen, en el
orden establecido en el baremo de aplicacion, los méritos que aportan.

5. ORDENAR la publicacién de la presente Resolucidn en los lugares indicados
en la Base Tercera de la Resolucién de convocatoria (B.O.C. nim. 5, de

10.01.2011).

Contra la presente Resolucién cabe recurso de alzada, a interponer ante la
Direccion General de Recursos Humanos del SCS en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente de su publicacién, conforme se establece en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

En Las Palmas de Gran Canaria a, 17 de octubre de 2011.

LA PRESIDENTA,

FELISA J ODR
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