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SOLICITUD DE INICIO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO 
 de 
Firma,
         La persona cuyos datos de identidad se han hecho constar, por medio del presente escrito SOLICITA que se inicie por parte de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias el Protocolo de Actuación ante Situaciones de Acoso en el Entorno Laboral. 
          A tal efecto, adjunta a la presente solicitud, en sobre cerrado, la correspondiente DENUNCIA y documentación complementaria. 
          Asimismo, declara bajo su responsabilidad, con los efectos legales previstos en el artículo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, que son ciertos los datos contenidos en la presente solicitud, así como en la denuncia que se aporta en sobre cerrado (Modelo Anexo II bis). 
 
         Y para que así conste, se firma la presente solicitud. 
INFORMACIÓN DE INTERÉS
1º.- Cumplimente todos los campos que figuran asterisco (*).
2º.- Puede consultar el Protocolo de Actuación ante Situaciones de Acoso en el Entorno Laboral en la página página WEB de la Dirección General de la Función Pública  y en el Portal de Personal .
3º.- Esta solicitud debe presentarse junto a la DENUNCIA. La denuncia debe presentarse en sobre cerrado.
4º.- Si usted presta sus servicios en el ámbito de los órganos judiciales o de Fiscalía, dirija su solicitud a la Dirección General de Relaciones con la Administración de Justicia. En caso de prestar sus servicios en el ámbito de la Consejería de Sanidad o del Servicio Canario de La Salud dirija su solicitud a la Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Canario de La Salud. En caso de prestar sus servicios en centros educativos, sea o no personal docente, dirija su solicitud a la Dirección General de Personal de la Consejería de Educación. Si no está en ninguno de los casos anteriores, dirija su solicitud a la Dirección General de la Función Pública.
5º.- PROTECCIÓN DE DATOS, SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD.
En las actuaciones que se desarrollen en ejecución de la presente solicitud, las partes se comprometen a cumplir el régimen de protección de datos de carácter personal previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y garantía de los derechos digitales y demás normativa que resulte de aplicación. 
En especial, las partes velarán por el cumplimiento de las previsiones contenidas en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ámbito de la Administración Electrónica. 
Asimismo, las partes mantendrán la confidencialidad en el tratamiento de la información facilitada por las partes y de la información, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia de la ejecución de la presente solicitud; dicha obligación se extenderá indefinidamente.
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