RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN PLAZAS BASICAS VACANTES DE LA
CATEGORIA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL, CONVOCADAS MEDIANTE
RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE 2010 DE LA GERENCIA DE
ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA (B.O.C.
nim. 5, de 10.01.11), POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE LOS
ASPIRANTES QUE HAN DE FIGURAR EN LA LISTA DE EMPLEO
DERIVADA DE LA CITADA CONVOCATORIA Y SE LES REQUIERE PARA
LA PRESENTACION DE MERITOS.

Por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de
la Salud de 15 de noviembre de 2010, se autorizo la convocatoria de pruebas selectivas
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas bésicas vacantes de
diversas categorias de los 6érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, a efectuar en el ambito territorial de las Areas de Salud de este
Organismo, y se aprobaron las bases generales comunes por las que se han de regir las
citadas convocatorias (B.0O.C. num. 234, de 26.11.10, correccién de errores B.O.C.
num. 37, de 21.02.11).

Mediante Resolucion de laGerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Gran
Canaria de 22 de diciembre de 2010 , se convocaron pruebas selectivas para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de diversas
categorias adscritas a este Organo, (B.O.C. nim. 5, de 10.01.11), previendo en la base
decimoséptima la constitucion de una lista de empleo para nombramientos como
personal estatutario temporal de la categoria y, en su caso, especialidad objeto de la
convocatoria.

Mediante Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de 2011, se estableci6 el
procedimiento de constitucién, ordenacion y funcionamiento de listas de empleo para la
seleccién y nombramiento de personal estatutario temporal en los 6rganos de prestacion
de servicios sanitarios del Servicio Canario de Salud, derivadas de los procesos

selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo (B.O.C. nim. 121, de
21.06.11).

De conformidad con lo previsto en el articulo cuarto de la citada Orden, una vez
calificada la fase de oposicion del proceso selectivo para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo y finalizado el plazo de presentacion de la documentacion
acreditativa de los méritos para la fase de concurso de dicho proceso, el Tribunal
Calificador ha de dictar resolucién aprobando la relacion, por orden alfabético, de los
aspirantes que de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 de la misma Orden han de
figurar en la lista de empleo. Junto a la misma ha de publicar requerimiento a dichos
aspirantes para que, en el plazo de quince dias naturales desde el siguiente al de dicha
publicaci6n, presenten ante el érgano convocante la documentacién original o fotocopia
compulsada acreditativa del mérito relativo a la experiencia en la Administracion
Publica. Dicha Resolucion ha de ser objeto de publicacion en la misma forma y lugares
sefialados en las bases de la correspondiente convocatoria del proceso selectivo respecto
a la publicacion de las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicion y la
relacion de aspirantes que superen dicha fase.

En virtud de las competencias que me atribuye el indicado precepto, en relacion con la
base decimoséptima de la Resolucion de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de
Salud de Gran Canaria de 22 de diciembre de 2010 anteriormente referenciada,
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar la relacién por orden alfabético, conforme se detalla en el Anexo 1
de la presente Resolucion, de los aspirantes que han de figurar en la lista de empleo
derivada del proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en plazas basicas vacantes de la categoria de Ingeniero/a Industrial, convocado por
Resolucion de 22 de diciembre de 2010, de la Gerencia de Atencién Primaria del Area
de Salud de Gran Canaria (B.O.C. nim. 5, de 10.01.11), con indicacion de la
puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicidn, incluidos aquellos que son
susceptibles de acceder a la condicion de personal estatutario fijo como resultado del
proceso selectivo.

Segundo.- Requerir a dichos aspirantes para que, en el plazo de quince dias naturales
desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, presenten ante el drgano
convocante la documentacion original o fotocopia compulsada acreditativa del mérito
relativo a la experiencia en la Administracion Publica que ostenten los interesados el
altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo citado en el
parrafo anterior, esto es, a fecha 10 de febrero de 2011.

La valoracién de dicho mérito se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases del
citado proceso selectivo.

Estaran exentos de presentar dicha documentacion aquellos aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién, hayan aportado la misma al érgano convocante del
proceso selectivo, a fin de hacerla valer en la fase de concurso del mismo.

Tercero.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en los lugares indicados en
la base tercera, apartado 2° de la Resolucion de la Gerencia de Atencion Primaria del
Area de Salud de Gran Canaria de 22 de diciembre de 2010, por la que se convocaron
pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas
basicas vacantes de diversas categorias adscritas a este Organo (B.O.C. nim. 5, de
10.01.11).

Contra la presente Resolucion cabe recurso de alzada, a interponer ante la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente de su publicacién, conforme se establece en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 6 julio de de 2012

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR,
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~ José Antonio Diaz Berenguer
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066814
066817
066819
066809
066826
066803
066739
066880
066989
066831
066838
066790
066789
066780
066775
066841
066846
066988

44713601
42201371
43660034
42872342
42840871
32678478
78511752
438056867
46056800
78512351
42862174
45761741
42743711
42787986
42874770
78514458
78483432
71436450

SERVICIO CANARIO

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICI
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN DE FIGURAR EN LA

CATEGORIA : INGENIERO/A INDUSTRIAL

APELLIDOS Y NOMBRE..........-- e

ALMEIDA MARTIN,VICTOR........oo-nr-rrets
ARANA MENDEZ ,FRANCISCO JOSE. o vt
CABALLERO CARBALLO ,MIGUEL......ocvvrovr
CHECA QUEVEDO, JUAN EMILIO. .. .o vmrens
FERNANDEZ HERNANDEZ , FRANCISCO MARIA.. ...
FERNANDEZ PEREZ ,MANUEL . .. ... PP

GARCIA PEREZ,CIARA.. BTN

LLARENA >w0>2Ho_1w>ZWWwwa.uowm””””.....,.

WMAGAZ TELLEZ,LUIS.. AP
MARRERO PONCE , FRANCISCO JAVIER. ... ... .

MEDINA CRUZ,JOSE RAMON. .
NADAL BENITEZ ,CLARA..... .
NARANJO RODRIGUEZ,JOSE. ... .....
PUIGGARI BRAVO DE LAGUNA , GERMAN
RAMOS FERNANDEZ,VICTOR. .. .... -
RODRIGUEZ MENDOZA ,ELENA. .. ..ovvven s
SANTANA ARMAS,JORGE..........- e
VALBUENA RODRIGUEZ ,FLORA. ... ..o

BT

22.8000
11.0400
39.7600
13.2000
48.5600
10.5600
08.5600
23.5200
12.4800
00.0000
12.6400
07.0400
22.9600
13.2000
13.0400
27.7800
10.56600
29.6800

ON DE PERSONAL ESTATUTA

S LISTAS DE EMPLEO. ACCESO :

DE LA SALUD. G.A.P. DE GRAN CANARIA
RIO FIJO EN PLAZAS BASICA
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ANEXO 1

S VAGANTES. (B.0.C. 10-01-2011) (10-2011)
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