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Servicio Canario de la Salud
HOSPITAL UNIVERSITARIO
NTRA. SRA. DE CANDELARIA

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SRA. DE
CANDELARIA POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES QUE
INTEGRAN LA LISTA DE EMPLEO SUPLETORIA A LA AUTONOMICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL
DE LAS NECESIDADES DE ESTA DIRECCION GERENCIA EN LA CATEGORIA DE ALBANIL.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Ntra. Sra. de Candelaria de
29 de marzo de 2019 (BOC N° 75 de 17/04/2019) se procedi6 a convocar pruebas selectivas, por el sistema de
concurso de méritos, para la formacion de listas de empleo supletorias para la cobertura de necesidades de
contratacion, exclusivamente en el ambito de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de
Candelaria, en la categoria de Albafil.

A tenor de lo establecido en la Base Primera de dicha convocatoria, “la vigencia de las listas de empleo que se
deriven de la misma quedara supeditada a la ampliacion o constitucion de las listas de empleo autondémicas en la
correspondiente categoria y especialidad realizada conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de
Sanidad de 3 de junio de 2011 u otro procedimiento que lo sustituya.

Antes de acudir a las listas de empleo que se constituyan a partir de esta convocatoria se debera constatar la
falta de aspirantes disponibles en las listas de empleo autonémicas aprobadas por Resoluciéon de la Direcciéon
General de Recursos Humano.

Las listas de empleo resultantes seran siempre supletorias de las listas de empleo autonémicas y por tanto,
estaran sujetas a la disponibilidad de nuevos aspirantes tras la aprobacion o implementacion de las listas de
empleo autondémicas para la correspondiente categoria y especialidad conforme al procedimiento establecido en
la Orden de la Consejeria de Sanidad de 3 de junio de 2011 o norma que lo sustituya.”

SEGUNDO.- Por Resolucion n.° 2316/2019 de esta Direccion Gerencia, de fecha 12 de agosto, se designé de
acuerdo a lo establecido en la base novena de la convocatoria, a los miembros que constituiran el Tribunal de
Seleccioén en esta convocatoria publica.

TERCERO.- Con fecha 8 de enero de 2020, se publicd en los lugares previstos en la base tercera de la
convocatoria, Certificacion del Secretario del Tribunal de Seleccién por la que se hacia publica la relacion
provisional de aspirantes a formar parte de la lista de empleo supletoria en la categoria de Albafil, con la
baremacion provisional prevista en las bases, dando un plazo de diez dias habiles, a partir de la fecha de
publicacion, a los aspirantes para que pudieran:

a) Subsanar los defectos u omisiones de acreditacion de requisitos.
b) Presentar las reclamaciones que estimasen convenientes.

Finalizado el plazo sefialado en el parrafo anterior se han recibido 4 reclamaciones dentro del mismo.

De conformidad con lo sefialado en la base octava de la convocatoria, las reclamaciones que se formulen contra
la lista provisional seran admitidas o rechazadas por medio de resoluciéon que apruebe la baremacién definitiva
de aspirantes a formar parte de la lista de empleo temporal, y que los aspirantes que continden sin subsanar la
acreditacion de los requisitos exigidos constaran en la misma resolucién en relacién de aspirantes excluidos en el
procedimiento, sin baremacion y con indicacion del motivo de exclusion.

La base décima dispone que la lista de empleo se aprobara por Resolucién de la Direccion Gerencia a propuesta
del Tribunal de Seleccién y se publicara conforme a lo previsto en la base tercera.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- En su virtud, y de conformidad con lo previsto en el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de
personal estatutario y la provision de plazas basicas y puestos de trabajo en los 6rganos de prestacion de
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servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, y en la Resolucion de 3 de enero de 1996 de la Direccion
General de Recursos Humanos, de delegacion del ejercicio de competencias en materia de gestion de personal,
(BOC n.° 7 de 15 de enero de 1996), esta Direccion Gerencia es competente para resolver.

Il.- Asimismo, en virtud de la Orden de 3 de junio de 2011 por la que se establece el procedimiento de
constitucion, ordenacién y funcionamiento de listas de empleo para la seleccién y nombramiento de personal
estatutario temporal en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,
derivadas de los procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo, en su Disposicion
Adicional Cuarta establece el régimen aplicable en los supuestos de inexistencia o agotamiento de listas de
empleo.

I1l.- La Resolucion de esta Direccion Gerencia de 29 de marzo de 2019 (BOC n.° 75 de 17/04/2019), prevé en su
base décima, que la lista de empleo se aprobara por resolucion de la Direccion Gerencia a propuesta del
Tribunal de Seleccién y se publicara conforme a lo previsto en la base tercera.

De conformidad con las competencias que tiene esta Direccion Gerencia en el proceso de constitucion de las
listas de empleo supletorias para la seleccion y nombramiento del personal estatutario temporal, segun se ha
expuesto en los fundamentes de derecho transcritos y a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccion,

RESUELVO
Primero.- A la vista de las reclamaciones efectuadas:

1.- Estimar en su totalidad o en parte las reclamaciones presentadas por los siguientes aspirantes, en
base a las motivaciones que figuran en el expediente:

— D. Angel Jesus Cedrés Frias.

— D. Nemesio Ruyman Febles Vivas.

— D. Dionisio Yanes Martin.

2.- Desestimar las reclamaciones presentadas por los siguientes aspirantes, en base a las motivaciones que
figuran en el expediente:
— D. Tomas Gonzélez Hernandez.

Segundo.- Aprobar la relacion definitiva, como se detalla en el Anexo |, ordenada por puntuacion, de los
aspirantes a integrar la lista de empleo supletoria en el ambito de esta Direccion Gerencia y en la especialidad de
Albafil.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente en los lugares indicados en la base tercera de la Resolucion de
29 de marzo de 2019 (BOC n° 75 de 17/04/2019).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contenciosoadministrativo ante
el juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion.

LA DIRECTORA GERENTE

Este documento ha sido firmado electréonicamente por:

MARIA NATACHA SUJANANI AFONSO - DIRECTOR GERENTE

| Fecha: 23/03/2020 - 13:10:58

Este documento ha sido registrado electronicamente:

RESOLUCION - N°: 815 /2020 - Tomo: 1 - Libro: 258 - Fecha: 24/03/2020 09:00:51

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

0ccgFcNH7nyk1D1GK12-aRLiPThY6HzvVS

El presente documento ha sido descargado el 24/03/2020 - 09:20:50

Fecha: 24/03/2020 - 09:00:51




Servicio Canario de la Salud
HOSPITAL UNIVERSITARIO
NTRA. SRA. DE CANDELARIA

Anexo |. Relacién Definitiva de aspirantes a la Lista de Empleo Supletoria de la categoria de Albaiil.

(Resolucion de 29 de marzo de 2019 de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria,
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N.° |APELLIDOS NOMBRE DNI |. EXPERIENCIAPROFESIONAL _ | IIl. FORMACIONPROFESIONAL JI. OTROSMERITOS | TOTALIHI+II OBSERV.
1|Vera Martin Eduardo ****3585* 9,97 0,00 4,68 14,65
2|Diaz Betancor Octavio Miguel **2159* 1,85 3,75 7,50 13,10
3|Cedrés Frias Angel Jesus 7584 6,21 0,00 6,54 12,75
4|Rodriguez Minguillon Aarén 3986 0,00} 7,50 0,00} 7,50
5|Garcia Bautista Ricardo **2955* 0,00 3,75 2,88 6,63
6|Peraza Yanes Alejandro **5482* 0,00 3,75 2,88 6,63
7|Yanes Martin Dionisio *2559* 0,00 0,00 6,00 6,00

[ 8 Dionisio ***+1383* 1,19] 3,75 1,02] 5,96
9 Bernardo 1843 1,54 3,75 0,24 5,53

10|Alonso Gonzalez Candido Jonay ****9005* 1,05 0,00 4,29 5,34
11|Hernandez Gonzélez Tomas ***2888* 0,00 0,00 4,28 4,28
12|Siverio Rojas Juan José ****3188* 0,00 3,75 0,32 4,07
13 |Prieto Suérez Carlos **1659* 0,00} 3,75 0,19] 3,94
14|Gutiérrez Tadeo Jorge Alberto 9814+ 0,00} 3,75 0,05 3,80
15| Castro Bello Sigredo 0834 0,00 3,75 0,00 3,75
| 16[Febles Bello Ayoze **9624* 0,00 3,75 0,00 3,75
17 |Hernandez Hernandez Jesus Jorge 7088 0,00 3,75 0,00 3,75
18|Hernandez Martin Jesus **4099* 0,20} 0,00 3,20] 3,40
19|Papuc Papuc Viorel Vasilica 7460 0,00 0,00 2,75 2,75
20|Pérez Delgado Efrain 7215* 0,18 0,00 2,12 2,30
21|Ria Rosa José Francisco T7514* 2,06 0,00 0,05 2,11
22|Alvarez Martin Francisco Javier 2756* 0,00 0,00 1,07] 1,07,
23|Herrera Pérez José Juan +0496* 0,00} 0,00 1,04 1,04/
24|Febles Vivas Nemesio Ruymén 2353 0,00 0,00 0,85 0,85
25|Martinez Alvarez José Manuel **1282° 0,72 0,00 0,00] 0,72
Gonzalez Francis Miguel ****3669* 0,00 0,00 0,64 0,64
27|Hernandez Pestano Hilario Gregorio 3223 0,00 0,00 0,60 0,60
28| Cabrera Ravelo Marcos Gregorio 5484* 0,41 0,00 0,00} 0,41
29|Gonzalez Galvan Juan Abel 0977* 0,00 0,00 0,28 0,28
30|Gonzalez Espinel Angel ****5495* 0,00 0,00 0,22 0,22
31]|Luis Cairés Roberto *+0546* 0,00} 0,00 0,18] 0,18]
32|Romero Rodriguez José Antonio **+8572* 0,00 0,00 0,16 0,16
33|Gonzalez Vera Gaspar Narciso 7182* 0,00} 0,00 0,06 0,06
34|Oliva Quintero Felipe Manuel 29250 0,00 0,00 0,06 0,06
35|Ramos Fresno Alejandro ***9514* 0,00 0,00 0,00 0,00
36|Rosales Ramos Jesus David 0261* 0,00 0,00 0,00 0,00
37|Socas Martin Francisco Javier **+9394* 0,00 0,00 0,00 0,00
38|Torres Castro Fernando 2235* 0,00} 0,00 0,00} 0,00
39|Vina Rodriguez Pedro Julio ***+1985* 0,00 0,00 0,00 0,00
40|Amador Gonzalez Domingo ****8693* 0,00 0,00 0,00 0,00
41|Barrera Jonatan ***0454* 0,00 0,00 0,00 0,00
42|Castro Nufiez Lucia **4312% 0,00 0,00 0,00 0,00
43|Diaz Rodriguez Abraham Jacob 882" 0,00} 0,00 0,00} 0,00
44|Estévez Mesa Vicente *7182* 0,00 0,00 0,00 0,00
45| Felipe Siverio Carmelo ****7053* 0,00 0,00 0,00 0,00
46| Garzon Martin Roberto *8525* 0,00 0,00 0,00 0,00
47|Hernandez Abreu Leopoldo 2686 0,00 0,00 0,00 0,00
48|Hernandez Amador Juan Manuel 748" 0,00} 0,00 0,00 0,00
49|Hernandez Avilan Robert Eduardo ****9348* 0,00 0,00 0,00 0,00
50|Hernandez Guajardo Carlos Alfredo 5552* 0,00} 0,00 0,00] 0,00]
51|Padilla Padilla Javier ***6105* 0,00 0,00 0,00 0,00
52| Padilla Padilla Luis **+6858"* 0,00 0,00 0,00 0,00
53 |Padilla Padilla Ramén *+3853* 0,00} 0,00 0,00 0,00
54|Pefia Caballero Juan Francisco *7538* 0,00 0,00 0,00 0,00
55|Pérez Mendoza Andrés ****9930* 0,00 0,00 0,00 0,00

* Excluidos. No presentan Titulacién requerida en la convocatoria.

Campos Escalante Zenobio 54750 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Gonzélez Santana Adex 5857 0,00} 0,00 0,00] 0,00 -
Guanche Figueiro José Acoran **1369* 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Hernandez Garate Francisco Javier *5041* 0,00 0,00 0,00 0,00 *
Martin Echevarria José Manuel 8279* 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Matias Ramos Juan Antonio **9596* 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Rodriguez Mesa José Luis T 0,00} 0,00 0,00} 0,00] -
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