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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad

108 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Atencion Primaria del Area de Salud de Gran
Canaria.- Resolucion de 22 de diciembre de 2010,
por la que se convocan pruebas selectivas pa-
ra €l acceso a la condicién de personal esta-
tutario fijo en plazas basicas vacantes de di-
versas categorias adscritas a este Organo, a
efectuar en el @mbito de esta Gerencia.

En esta Gerenciade Atencion Primariase encuen-
tran vacantes determinadas plazas béasicas de diver-
sas categorias de personal estatutario que es necesa
rio cubrir, y que se encuentran comprendidas en las
previsionesdel Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por
el que se aprobd laOfertade Empleo Pblico del per-
sonal estatutario del Servicio Canario delaSaud pa-
rael afio 2007 (BOC n° 114, de 8.6.07).

Por Resolucién de 15 de noviembre de 2010, de
laDireccién General de Recursos Humanosdel Ser-
vicio Canario dela Salud, se autorizé la convocato-
ria de pruebas selectivas para el acceso ala condi-
cion de persond edtatutario fijo en plazas bas casvacantes
de diversas categorias de los 6rganos de prestacion
deserviciossanitariosdel Servicio CanariodelaSa-
lud, a€efectuar en el ambito territorial de dicho orga
nismo, y se aprobaron las bases generales comunes
por las que se han de regir las citadas convocatorias
(BOC n° 234, de 26.11.10).

Vistoslosinformesfavorablesdelas Direcciones
Generales de Recursos Econdmicosdel Servicio Ca-
nario de la Salud y de Planificacién y Presupuesto
de la Consgjeriade Economiay Hacienda acercade
|laexistenciade crédito, asi como delaDireccion Ge-
neral del Servicio Juridico.

En € gercicio de las competencias que me atri-
buye el articulo 7.4 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio (BOC n° 92, de 14.7.99), sobre seleccion de per-
sonal estatutario y la provision de plazas basicas y
puestos detrabgjo en los 6rganos de prestacion de ser-
vicios sanitarios del Servicio Canario dela Salud,

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas parael accesoalacon-
dicién de personal estatutario fijo, por € sistemade
CONCUrso-0posicion, en plazas béasicas vacantesdelas
siguientes categorias, adscritas a esta Gerencia:

- Pediatras de Equipos de Atencion Primaria: 45
plazas; delas mismas 29 se ofertan por € sistemade
acceso libre, 13 por el sistema de promocion inter-
nay 3 por el cupo de reserva para personas con dis-
capacidad.

- Odontoestomatdlogos/as. 8 plazas; de las mis-
mas 6 se of ertan por €l sistemade acceso libre, 1 por
el sistema de promocién internay 1 por € cupo de
reserva para personas con discapacidad.

- Farmacéuticos/as de Atencién Primaria: 2 pla-
zas, de las mismas 1 se oferta por el sistema de ac-
ceso librey 1 por € sistema de promocion interna.

- Técnicos/asde Sdud Publica: 2 plazas; delasmis-
mas 1 se ofertapor el sistemade acceso librey 1 por
€l sistema de promocién interna.

- Ingeniero/a Industrial: 2 plazas; de las mismas
1 se oferta por €l sistema de acceso librey 1 por €
sistema de promocion interna.

Lapresente convocatoriaseregirapor lassiguientes
BASES

Primera.- Ambito delaconvocatoriay delas prue-
bas selectivas.

Las pruebas selectivas se celebraran en el ambi-
to territorial del Area de Salud de Gran Canaria, en
el funcional del nivel de Atencién Primariay en €
orgéni co de esta Gerenciade Atencidn Primaria, por
lo que esta convocatoria se encuadra en la modali-
dad de territorial y especifica, segln lo previsto en
¢ articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio.

El tramitey resolucion delas convocatorias se po-
drarealizar de formasimultaneao independiente pa-
ra cada categoria.

Segunda.- Normativa reguladora.

L as pruebas selectivas se regiran por lo dispues-
to enlas presentes basesy en las bases general es co-
munes aprobadas por Resolucion de la Direccién
General de RecursosHumanos defecha 15 de noviem-
bre de 2010 (BOC n° 234, de 26.11.10) y, enlo no
previsto enlasmismas, por 1o establecido en Ley 7/2007,
de 12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado PU-
blico (BOE n° 89, de 13.4.07), en la Ley 55/2003,
de 16 dediciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario delos serviciosde salud (BOE n° 301, de
17.12.03), en el Decreto 150/2007, de 24 de mayo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del personal estatutario del Servicio Canario delaSa-
lud para el afio 2007 (BOC n° 114, de 8.6.07), y en
el Decreto 123/1999, de 17 dejunio, sobre seleccién
de personal estatutario y la provisiéon de plazas ba-
sicasy puestos de trabajo en los Grganos de presta-
cion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
laSalud (BOC n° 92, de 14.7.99), de aplicacion en
todo aguello que no se opongaalo establecido enlas
disposi ciones anteriormente mencionadas. ASmismo,
seran de aplicacion las prescripciones de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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delasAdministraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y restante normativa de ge-
nera aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Lapresente convocatoria se publicara median-
telainsercion del texto integro delamismaen e Bo-
letin Oficial de Canarias.

2. Lasrelaciones provisional y definitivade aspi-
rantes admitidos y excluidos; lafechay hora de co-
mienzo de las pruebas, asi como € lugar de su cele-
bracién; lascalificacionesdelosegerciciosdelafase
de oposicion asi como larelacion de aspirantes que
superen dicha fase; larelacion provisiona de valo-
racion de la fase de concurso y larelacion definiti-
vade aspirantes que superen € concurso-oposicion;
la ofertade plazas, larelacién de aprobadosy €l re-
querimiento de documentacion alos mismos; y en ge-
neral cuantas otras actuaci ones objeto de publicacién
que sean competencia de este 6rgano o de los Tribu-
nales se susciten durante los procesos selectivos, o
como consecuencia de su resolucion, serén publica-
dos mediante lainsercion del texto integro del acto
administrativo correspondiente en los tablones de
anuncios de este centro directivo, en lasiguiente di-
reccion: calle Luis Doreste Silva, s/n, 35004-Las
Palmas de Gran Canaria.

3. El nombramiento de los miembros de los Tri-
bunales, asi como cuantas otras actuaciones objeto
de publicacion que sean competenciade laDireccion
General de Recursos Humanos se susciten durante
|os procesos selectivos, y las dimanantes de su reso-
lucién, seran publicados mediante lainsercion del tex-
to integro del acto administrativo correspondiente en
|os tablones de anuncios de este érgano, en ladirec-
cion sefidlada en el apartado dos de esta base, y en
los de la Direccion Genera de Recursos Humanos
sitaen laPlazaDoctor Juan Bosch Millares, n° 1, de
Las Palmas de Gran Canariay en la calle Anselmo
J. Benitez, Edificio Duque, de Santa Cruz de Tenerife.

4. El nombramiento de los seleccionados se pu-
blicarden el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Identificacién de las plazas convocadas.

1. Se convocan plazas basicas vacantes de las si-
guientes categorias, adscritas a esta Gerencia:

- Pediatras de Equipos de Atencién Primaria: 45
plazas; de las mismas 29 se ofertan por el sistema
de acceso libre, 13 por €l sistema de promocion in-
ternay 3 por el cupo de reserva para personas con
discapacidad.

- Odontoestomatélogos/as: 8 plazas; de las mis-
mas 6 se of ertan por €l sistemade acceso libre, 1 por

e sistema de promocién internay 1 por € cupo de
reserva para personas con discapacidad.

- Farmacéuticog/as de Atencion Primaria: 2 pla-
zas, de las mismas 1 se oferta por el sistema de ac-
ceso librey 1 por € sistema de promocion interna.

- Técnicos/asde Salud Publica: 2 plazas, delasmis-
mas 1 se ofertapor el sistemade acceso librey 1 por
el sistema de promocién interna.

- Ingeniero/a Industrial: 2 plazas; de las mismas
1 se oferta por el sistema de acceso librey 1 por el
sistema de promocion interna.

Las plazas de las citadas categorias pertenecen a
lamodalidad asistencial de Atencién Primariay se
encuentran vinculadas organicay funcionalmente a
la Direccion de larespectiva Zona o Zonas Bésicas
de Saludy alaGerenciadeAtencion Primariade Gran
Canaria. El ambito territoria de las plazas de Aten-
cién PrimariaeslaZonaBésicade Salud; no obstan-
te podrén estar vinculadas avarias Zonas Basicas de
Salud o alatotalidad del Areade Salud, de acuerdo
conloprevistoend articulo 2.2 del Decreto 123/1999,
de 17 dejunio. Por €llo, el personal que obtengapla-
zapodraser destinado acua quieradelos Centros de-
pendientesdelaZonao Zonas Bésicasde Salud aque
se encuentre vinculada la misma.

Las plazas ofertadas tienen el caracter de plazas
basicas, esto es, las no correspondientes a Jefaturas
de Unidad.

2. Los aspirantes seleccionados que cumplan los
requisitos establecidos en las disposiciones citadas
en labase segunda adquiriran lacondicién de perso-
nal estatutario, siéndoles de aplicacion € Estatuto B&
sico del Empleado Publico, € Estatuto Marco del per-
sona estatutario delos Serviciosde Salud, asi como
las normas que se dicten en su desarrollo.

El régimen retributivo serd el establecido en €
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
bre retribuciones del Personal Estatuario del Institu-
to Nacional dela Salud (BOE n° 219, de 12.9.87) y
normativade desarrollo -0 bien en lanormaque sus-
tituyaal citado Real Decreto-Ley-, enlas cuantiasfi-
jadas presupuestariamente para cada gjercicio.

3. Lastareasy funciones, € régimen de prestacion
deservicios, lajornada, €l horario, asi como laaten-
cién continuada, se regiran por las disposiciones ci-
tadas en el apartado anterior, asi como por las nor-
mas reguladoras de la.organizacion y funcionamiento
delasprestacionesy funciones sanitariasy delosOr-
ganos que las tienen encomendadas.

4. Conforme establece el articulo 59.1 delaLey
7/2007, de 12 de abril, € articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, y € articulo 5 del De-
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creto Territorial 150/2007, de 24 de mayo, del nime-
ro total de plazas convocadas se reservaran las indi-
cadas en € apartado primero de la base cuarta para
ser cubiertas por personas con discapacidad con gra-
do deminusvaliaigual o superior a treintay trespor
ciento, siempre que superen las pruebas selectivasy
gue, en su momento, acrediten € indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con e desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en € sistema general de acceso libre.

5. Del nimero total de plazas convocadas, sere-
servaran las indicadas en €l apartado primero de la
base cuarta para su cobertura por €l sistema de pro-
mocion interna.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en € sistema general de acceso libre.

6. Los aspirantes solo podréan participar a través
de uno de los sistemas indicados: acceso libre, pro-
mocidn interna o reserva para discapacitados.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Losaspirantes deberan reunir losrequisitos que
se especifican en estabase el Ultimo diadel plazo de
presentacion de solicitudesy mantenerloshastael mo-
mento de latoma de posesion.

2. Requisitos comunes paralos distintos sistemas:
a) Nacionalidad:

1. Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europeao del Espacio Econémico Euro-
peo o nacional de cualquieradelos Estadosalosque,
en virtud de Tratados | nternacional es cel ebrados por
laUnién Europeay ratificados por Espafia, seade apli-
cacién lalibre circulacion de trabajadores.

2. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, €l conyuge o pargja con la que se
mantenga una unién andloga de los espafioles y de
los nacional esde otros Estados miembrosdelaUnidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho
0 se haya cancelado la correspondiente inscripcion.
Asimismo, podrén participar sus descendientesy los
de su conyuge sSiempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veinti(n afios 0 mayores de di-
cha edad dependientes.

b) Titulacion: estar en posesion de la titulacion
gue acontinuacion se sefialao en condiciones de ob-
tenerla habiendo finalizado la formacion exigida
para su obtencidn dentro del plazo de presentacién
de solicitudes:

- Pediatras de Equipos de Atencién Primaria: ti-
tulo de Licenciado/aen Medicinay Cirugiay titulo
de Médico Especiaistaen Pediatriay sus Areas Es-
pecificas expedido por el Ministerio de Educacion.

- Odontoestomatél ogog/as. titulo de Licenciado/aen
Medicinay Cirugia Genera y titulo de Médico Espe-
cidistaen Estomatologia, o titulo de Licenciado/a en
Odontologiaexpedido por & Ministerio de Educacion.

- Farmacéuticos/as de Atencion Primaria: titulo de
Licenciado/aen Farmacia, expedido por €l Ministe-
rio de Educacion.

- Técnicog/asde Sdud PUblica: titulo de Licenciado/a
en Medicinay Cirugia, expedido por el Ministerio
de Educacion.

- Ingeniero/alndustrial: Titulo de Ingeniero/aln-
dustrial, expedido por € Ministerio de Educacion.

Asimismo, serén admitidos aquell ostitul os expe-
didos por los 6rganos competentes de los paises
miembros delaUnién Europea, asi como por losotros
paises extranjeros siempre gue estén oficialmente
reconacidosy/u homol ogados, segiin procedaen ca-
da caso, por e Ministerio de Educacion.

¢) Capacidad: poseer la capacidad funcional ne-
cesaria para €l desempefio de las tareas que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Edad: tener cumplidos dieciséis afiosy no ex-
ceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

€) Habilitacién: no haber sido separado del servi-
cio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Pablica, ni ha-
[larse inhabilitado con carécter firme para el gjerci-
cio de funciones publicas ni, en su caso, paralaco-
rrespondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, parael
gercicio profesional o para el acceso afunciones o
servicios publicos en su Estado, ni haber sido sepa-
rado por sancion disciplinaria de alguna de sus Ad-
ministraciones o Servicios Publicos.

f) Haber abonado lastasas por derecho de examen
aque serefiere la base séptima.

3. Requisitos especificos para el sistema de pro-
mocion interna

Ademés de reunir los requisitos establecidos en
el apartado 2 de esta base, |0s aspirantes que concu-
rran por este sistema deberan acreditar:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo
del Servicio Canario delaSalud, perteneciendo aca-
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tegoriadistinta ala de las plazas convocadas, siem-
pre que €l titulo exigido para €l ingreso seadeigua
0 superior nivel académico que el de la categoriade
procedencia, y sin perjuicio del nimero de niveles
existentes entre ambos titul os.

b) Encontrarse en situacion administrativade ser-
vicio activo, y con unaantigliedad como personal es-
tatutario fijo durante a menos dos afios en la cate-
goria de procedencia antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion de latitulacion exigidaen la
convocatoria o en condiciones de obtenerladentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

4. Reguisitos especificos para |os aspirantes que
concurran por €l cupo de reserva de plazas para per-
sonas con discapacidad:

L os aspirantes que concurran por el turno de re-
serva paraaspirantes af ectados por discapacidad con
grado de minusvaliaigual o superior a 33%, debe-
rén reunir, ademas de los requisitos establecidos en
e apartado 2 de esta base, 10s requisitos estableci-
dos en e apartado 4 de la base cuarta.

5. Acreditacion de requisitos:

Losrequisitos aque serefiere el apartado segun-
do de lapresente base, excepto €l haber abonado las
tasas por derechos de examen, se acreditaran feha-
cientemente por el aspirante en laforma previstaen
labase decimoquinta. El pago delosderechosde exa
men, que sera previo ala presentacion de la solici-
tud, se efectuaray acreditaracomo seindicaenlaba
se séptima, relativaalasolicitud y alos derechos de
examen.

Losrequisitos especificos delos aspirantes que con-
curran por el sistema de promocion interna se acre-
ditaran fehacientemente por €l aspirante en laforma
prevista en la base decimoquinta.

L osrequisitos especificos paralos aspirantes que
concurran por €l cupo de reserva de plazas para per-
sonas con discapacidad se acreditardn fehaciente-
mente por el aspirante en laforma previstaen laba-
se sexta.

6. Si en e transcurso del proceso selectivo llega
ra a conocimiento de este érgano que alguno de los
aspirantes carece de uno o variosdelosrequisitos ne-
cesarios, 0 que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud de participa-
cion en la convocatoria, se procedera ala oportuna
rectificacion o exclusion del mismo, previa audien-
ciadel interesado, y mediante resolucion motivada.

_ S los T(ibunales_tuviesen conocimiento (_je las
circunstancias enunciadas en el parrafo anterior, lo

pondran en conocimiento de este centro directivo a
los efectos de los tramites sefialados en e mismo.

Sexta.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiqui-
cay sensorial.

1. En €l caso de no participar por €l turno de dis-
capacidad, |os aspirantes af ectados por limitaciones
figcas, psiquicas 0 sensoriales serén admitidosenigua-
dad de condi ciones con los demés aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con € de-
sempefio de lastareas o funciones correspondientes.

2. Para poder participar por €l turno de discapa-
cidad, dichos aspirantes aportaran, en e momento de
presentar lasolicitud, lacertificacion dereconocimien-
to de grado de discapacidad de acuerdo alo regula
do en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciem-
bre, de procedimiento para el reconocimiento,
dedaraciony cdificacion del grado de minusvdia (BOE
n° 22, de 26.1.00, correccion de errores BOE n° 62,
de 13 de marzo), debiendo ser € citado grado dedis-
capacidad igual o superior a 33%.

3. Ademés, en ambos casos, tendran que alegar
deformaexpresa, a tiempo de presentar la corres-
pondiente solicitud, quétipo de discapacidad pade-
ceny qué adaptaciones necesitan paralarealizacion
de los gjercicios, tal como previenen los articulos
1.2y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el
gue sedesarrollael Capitulo 1V, TituloVI delalLey
2/1987, de 30 de marzo, de laFuncién Publica Ca-
naria, regulador del sistema de acceso de personas
con minusvalia para la prestacién de servicios en
la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias y medidas de fomento para su integra-
cion laboral.

4. Tales extremos tendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en € citado Decreto 43/1998, en la
gue asimismo debera constar que estan en condicio-
nes de cumplir lastareas fundamental es delos pues-
tos detrabajo aque aspiran y las adaptaci ones nece-
sarias de dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos € justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica-
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue se refiere la base octava.

5. El Tribund Cadlificador adoptaralas medidas pre-
cisas en aguellos casos que resulte necesario, defor-
ma que | os aspirantes que hubieran solicitado adap-
taciones de tiempo y/o medios en la forma prevista
en el apartado anterior, gocen de similares condicio-
nes paralarealizacién de los gercicios que € resto
de los participantes. En ningln caso las adaptacio-
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nes solicitadas podran desvirtuar € carécter delasprue-
bas selectivas.

6. De conformidad con |o establecido en € Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € que se
regulael acceso a empleo publicoy laprovision de
puestos de trabaj o de las personas con discapacidad,
en el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por e cupo de
reserva de personas con discapacidad superase el
CONCUrso-0posi cion pero no obtuvieraplazaen dicho
CUpO 'Y su puntuacién fuerasuperior alaobtenida por
otros aspirantes del sistema general de acceso libre,
serdincluido por su orden de puntuacion en el siste-
ma de acceso general de acceso libre.

Séptima.- Solicitudesy tasas por derecho de examen.

1. Las solicitudes se gjustardn al modelo de ins-
tanciaque se publicacomo anexo | delapresente Re-
solucion, que serafacilitado gratuitamente en las de-
pendencias del Servicio Canario delaSalud, sitasen
las direcciones que figuran en la base tercera asi co-
mo através delapaginaweb ddl Servicio Canario de
laSdud: http:/Ammw2.gobiernodecanarias org/sanidad/scs.
A efectos de cumplimentacion de lainstancial os co-
digosdelas diferentes categorias asi como el codigo
del 6rgano convocante son los siguientes:

- Pediatras de Equipos de Atencidn Primaria: 0007.
- Odontoestomatdl ogos/as: 0006.

- Farmaceéuticos/as de Atencion Primaria: 0003.
- Técnicog/as de Salud Pablica: 0008.

- Ingeniero/a Industrial: 0022.

- Cbdigo del 6rgano convocante (Gerencia de
Atencion Primaria de Gran Canaria): 60.

Serén desestimadas |as enmiendas o tacheduras Sem-
pre que no se encuentren salvadas bagjo firma.

2. Las solicitudes, dirigidas a este centro directi-
VO, se presentaran preferentemente en las dependen-
cias dd mismo, en ladireccién que figuraen la ba-
se tercera, ello sin perjuicio de la posibilidad de
presentacion en laformay lugares que determina el
articulo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificado por Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como
d articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por
€ que se adaptan | os procedi mientos administrativos
delaComunidad AutdbnomaalacitadalLey, y a ar-
ticulo 4 del Decreto 100/1985, de 19 de abril, en vir-
tud del cual seregulalarecepcion dedocumentosdi-
rigidosalaAdministracion PablicadelaComunidad
Autonoma de Canarias.

En el caso de que lainstancia se presentaraen las
oficinas de correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque el funcionario estam-
pe €l sello de fechas en el lugar destinado paraello
en el original y en las copias.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, unavez
abonadalatasa por derechos de examen aque sere-
fiereel apartado 8 de estabase, podran cursarseatra-
vés de | as representaciones diplomaticas o consula-
res espariolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al érgano convocante. A lasmismas se
acompafara el comprobante de haber ingresado los
derechos de examen.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serade
un mes, contado apartir del diasiguienteal delapu-
blicacion delaResolucion de convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Lano presentacion delasolicitud entiempoy for-
ma supondra la exclusion del aspirante.

4. A lasinstancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompariarael recibo acreditativo del pa-
go delosderechos de examen delacategoriacorres-
pondiente, cuyo importe se sefidlaen el apartado oc-
tavo de la presente base, y su abono se efectuara
mediante el “Documento de Autoliquidacion de Ta-
sasparad Pago delosProcesos Sdectivos O.PE. 20077,
gue gratuitamente podra descargarse en la pagina
web: http://Aww2.gobi ernodecanarias.org/sanidad/scs,
ubicado junto alasolicitud de participacion delaca
tegoria correspondiente, en el que debera constar
justificacién de laentidad bancaria.

5. Los aspirantes que deseen participar en varias
delascategorias ofertadas, deberan presentar unaso-
licitud diferente para cada una alas que se presen-
ten. Igualmente, pagaran el importe de los derechos
de examen correspondientes para cada una de las
categorias que soliciten.

6. Para ser admitido alarealizacién de las prue-
bas bastara, aexcepcion delo previsto enlabase sex-
tarelativa alos aspirantes con discapacidad, fisica,
psiquicay sensorial, con que los solicitantes mani-
fiesten y declaren en su instancia que relinen todos
y cada uno de los requisitosy condiciones exigidas,
referidas ala fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

L os aspirantes habran de sefidlar en su solicitud
el sistema por €l que concurren alas pruebas selec-
tivas, promocion interna, acceso libre o reserva pa-
radiscapacitados, no pudiendo concurrir por masde
uno deellos. Aquellos aspirantes que no indiquen en
susolicitud el sistemapor el que concurren, serén ad-
mitidos de oficio en el sistema de acceso libre.
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Asimismo, aguellos aspirantes que ostenten la
condicion de personal estatutario fijo 1o hardn cons-
tar en su solicitud.

7. Los aspirantes quedaran vinculados alos datos
gue hagan constar en su solicitud. El domicilio que
figure en lamisma se considerard el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad ex-
clusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacion del mismo como lafaltade comunicacion
de cualquier cambio de domicilio. La citada comu-
nicacion podra efectuarse en cualquierade losluga-
res habilitados para la presentacion de la solicitud,
sin queen ningun caso &l cambio del mencionado do-
micilio pueda afectar a tramite administrativo ya
efectuado.

8. El importe de latasa a satisfacer para participar
enlas pruebas selectivas es de veinte euros con noven-
tay cuatro céntimaos (20,94 euros), segun lo dispues-
toend Decreto Legidativo 1/1994, de 29 dejulio, por
e que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de tasas y precios
publicos delaComunidad Autonomade Canarias, ac-
tualizado conforme alo dispuesto en € articulo 67.1
delaLey 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias para 2010, y su ingreso podré efectuarse en cual-
quier banco o cajade ahorrosquetengalacdificacion
deentidad colaboradora, delaformaprevistaend apar-
tado cuarto anterior. En las solicitudes presentadas
fueradd ambito de estaComunidad Autonoma, seabo-
naralatasa mediante giro postal o telegréfico afavor
delaDireccion Genera de Recursos Humanosdel Ser-
vicio Canario dela Salud, acomparfiando el resguardo
del citado giro alainstancia.

9. Los gemplares nimeros 1y 2 de las solicitu-
des (Ejemplares paralaAdministracion), se presen-
tarén en los lugares establecidos en el apartado se-
gundo de esta base.

El ejemplar nimero 3 quedara en poder del inte-
resado y le servira de justificante.

Lafaltade cualquieradelosrequisitos anteriores
determinaralaexclusion del aspirante. En ninguin ca
so € pago de latasa supondra sustitucion del trami-
te de presentacion administrativa, en tiempo y for-
ma, de lainstancia, conforme a lo previsto en esta
base.

Octava.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, este centro directivo aprobaralarelacion pro-
visional de admitidos y excluidos, con indicacion
del turno de acceso y de las causas de exclusion, en
su caso. LaResolucion aprobatoriade lareferidare-
lacién, junto con lamisma, se publicaraen laforma
y lugares sefidlados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente d de la
publicacién de la Resolucién indicada en e aparta-
do anterior, para subsanar, en su caso, los defectos
gue motivaron laomisién o exclusion delos mismos,
asi como para formular las reclamaciones que ten-
gan por conveniente. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen
laomision seran definitivamente excluidosdelapar-
ticipacion en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacién provisional citada seran admitidas o rechaza-
das por medio de la Resolucién de este 6rgano que
apruebe larelacion definitiva de admitidosy exclui-
dos. En dichaResolucién se hardconstar el lugar, fe-
chay horade comienzo del gercicio delafase de opo-
sicion, y sepublicardenlaformay lugares sefial ados
en la base tercera. Esta publicacion servira de noti-
ficacion alos interesados.

Novena.- Organos de seleccion.

1. De conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo 4 del Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por €l que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico del perso-
nal estatutario del Servicio Canario de la Salud pa-
rael afio 2007, lafase de oposicion del procedimien-
to selectivo seraevaluadapor e Tribunal Calificador
gue seadesignado paralapresente convocatoriay am-
bito territorial y organico en cada categoria, a que
corresponderan las funciones relativas a la determi-
nacion concreta del contenido de las pruebasy ala
calificacion de los aspirantes, asi como resolver las
dudas que se susciten en e transcurso de dichafase
y la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden d correcto desarrollo delas pruebas sel ectivas.

2. De conformidad con lo dispuesto en € articulo
4 del citado Decreto 150/2007, de 24 de mayo, lafa
se de concurso sera evaluada por un Tribuna Central
gue, paracada categoria, seradesignado por laDirec-
cion Genera de Recursos Humanos del Servicio Ca
nario dela Salud. A dicho Tribunal Central le corres-
pondera efectuar la valoracion de los méritos de los
aspirantes que superen la fase de oposicién de todas
las convocatorias territoriales que se efecttien de una
misma categoria, establecer loscriterios objetivosque,
en su caso, fuerapreciso adoptar paralainterpretacion
y aplicacion delosbaremos, asi como resolver lasdu-
das que se susciten en € transcurso de dichafase.

3. Los Tribunales serdn nombrados por la Direc-
cion General de Recursos Humanos mediante Reso-
lucion gque se publicard, en laformay lugares pre-
vistos en labase tercera, con una antelacion minima
deun mesal inicio de las pruebas selectivas.

4. LosTribunalesCdlificadoresy el Tribunal Cen-
tral de cada categoria estaran compuestos por cinco
miembros e igual nimero de miembros suplentes.
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Lacomposicion delosTribunalessegjustardalos
principiosdeimparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad en-
tre mujer y hombre.

Los miembrosdelosTribunales, tanto titulares co-
mo suplentes, deberan ostentar la condicidon de fun-
cionario de carrera o estatutario fijo delasAdminis-
traciones Piblicas o delos Serviciosde Salud, en plaza
0 categoria parala que se exija poseer titulacion del
nivel académico igual o superior alaexigidaparael
ingreso.

De conformidad conlo establecido en € articulo 60.2
delaley 7/2007, de 12 de abril, € personal de elec-
cién o de designacidn politica, losfuncionariosinteri-
nosy e personal eventual, no podran formar parte de
los Tribunales Calificadores o del Tribunal Central.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60.3 delalLey 7/2007, de 12 de abril, la pertenencia
alos Tribunales Calificadoresy a Tribunal Central
sera siempre atitulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. El Presidente de los Tribunales de las catego-
rias de Pediatras de Equipos de Atencion Primaria,
Odontoestomatol ogia, Farmacéuticos/as de Atencion
Primariay Técnicos/as de Salud Publica seréa nom-
brado de entre € personal que desempefie puesto de
carécter directivo o delaestructuradel Servicio Ca
nario de la Salud.

El Secretario del Tribunal delas mencionadas ca-
tegorias sera designado de entre personal funciona-
rio de carrera o estatutario fijo del Servicio Canario
dela Salud.

El Secretario en las citadas categorias no tendra
voto en las materias relacionadas con lacalificacion
delos aspirantes si no posee latitulacion correspon-
diente ala categoria convocada.

Todos los Vocal es en las mencionadas categorias
deberan encontrarse en posesién de latitulacién co-
rrespondiente ala categoria de que se trate.

6. Los Tribunales gjustaran su actuacion al régi-
men juridico de los 6rganos colegiados previsto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Plblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero. En caso de empate
en latoma de decisiones el voto del Presidente se-
radirimente.

7. Paralavélida constitucion del érgano, a efec-
tos delacelebracion de sesiones, deliberacionesy to-
ma de acuerdos, se requerirala presenciadel Presi-
dente y Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y ladelamitad a menos, de sus miembros.

8. Los miembros de los Tribunales deberéan abs-
tenerse de intervenir cuando concurraen ellos algu-
nadelascircunstancias previstasen el articulo 28 de
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
apruebas selectivas para el ingreso en lamisma ca-
tegoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de las convocatorias.

9. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros delos Tribunal es cuando concurranlascir-
cunstancias previstasen el apartado anterior. EI nom-
bramiento y publicacion delos miembrosdelos Tri-
bunales que sustituyan a las bajas que se produzcan
por abstencion o recusacion no deberan cumplir el
plazo establecido en el apartado 3 de esta base.

10. Los Tribunal es podran disponer laincorpora-
cion a sustrabaj os de asesores especialistas. Dichos
asesores deberan poseer titulacién académicade ni-
vel igual o superior a exigido para el ingreso y su
actuacion selimitaraal gjercicio de sus especialida
destécnicas, en base exclusivamente alas cuales co-
laboraréa con €l érgano de seleccién.

11. Este érgano podra designar a personal al ser-
vicio delaAdministracion Pablicade la Comunidad
Auténomade Canarias como apoyo alos Tribunales
Calificadores paracolaborar en el desarrollo del pro-
ceso de seleccién. Dicho personal limitara su actua-
cion, bajo lasinstruccionesdel Presidentedel Tribu-
nal, d desarrollo detareas dellamamiento de aspirantes,
entregay recogida de documentosy otras anaogas.
Larelacion del citado personal se expondrg, en lis-
tacertificadapor e Secretario del Tribunal, en el lu-
gar de celebracion del gjercicio de la oposicion, an-
tesdel inicio del mismo.

12. Los miembros de los Tribunales Calificado-
resy del Tribunal Central y, en su caso, |os asesores
especialistas y el persona colaborador, tendran de-
recho apercibir lasindemnizacioneso dietasqueles
correspondan en relacion alos servicios y alos de-
rechos de asistencia que se atribuyen alos Tribuna-
les de la categoria primera en e Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio (BOC n° 137, de 22.10.97), modi-
ficado parcialmente por e Decreto 67/2002, de 20
de mayo. El nUmero maximo de asistenciasadeven-
gar por losmiembrosdelosTribunalesseradetrein-
ta. A estosefectos el Secretario expediracertificacion
acreditativa de cada unade | as sesiones del Tribunal
correspondiente y de las personas asistentes a las
mismas.

13. A efectos de reclamaciones y demés inciden-
cias, los Tribunaes Calificadores tendran su sedeen
ladireccion de este centro directivo, lacua figuraen
labasetercera. A los mismos efectos, ladireccion de
la sede del Tribunal Central de cada categoria sera
ladelaDireccion Genera de Recursos Humanos del
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Servicio Canario dela Salud, que igualmente figura
en labase tercera

Décima.- Sistema selectivo y de calificacion.

1. El sistemaselectivo serael concurso-oposicion
y consistira en la celebracién sucesiva de cada una
delasfasesde oposiciény de concurso, afin deeva
luar lacompetencia, aptitud e idoneidad de los aspi-
rantes para el desempefio de las correspondientes
funcionesy de establecer el orden de prelacion delos
mismos para la seleccién.

2. Fase de oposicion: la oposicion comprendera
larealizacion de un gjercicio Unico para cada cate-
goria, de carécter eliminatorio, durante un periodo
maximo detres horas, que consistiraen lacontesta-
cién aun cuestionario tipo test de ciento cincuenta
preguntas, mas diez de reserva, que versaran sobre
las materias propias del programaque paracadaca-
tegoriafiguraen el anexo 11 delaResolucién de 15
de noviembre de 2010, de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Sa-
lud, por lague se autorizé la convocatoria de prue-
bas selectivas para €l acceso ala condicion de per-
sonal estatutario fijo en plazas béasicas vacantes de
diversas categorias de |0s 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Sa-
lud, a efectuar en el ambito territoria de dicho or-
ganismo, y se aprobaron las bases generales comu-
nes por lasque se han deregir las citadas convocatorias
(BOC n° 234, de 26.11.10). Cada pregunta consta-
rade cuatro respuestas alternativas, siendo Unicamen-
te unala correcta.

L as respuestas correctas puntuaran positivamen-
te, las preguntas no contestadas no tendran valora-
cion agunay las preguntas contestadas erroneamen-
terestarén un quinto del valor asignado alarespuesta
correcta.

Lasrespuestas otorgadas por €l Tribunal Califica-
dor se publicardn en los tablones de publicacion de
los lugaresindicados en la base tercerade lapresen-
te Resoluciony enlapaginaweb del Servicio Cana-
riodelaSalud, el diasiguiente habil al del examen.
Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contadosapartir del diasiguientea delarea
lizacion del gercicio, para plantear impugnaciones
fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal Cdificador. Dichas
impugnaciones deberan dirigirse, debidamente docu-
mentadas, alasede del Tribunal Calificador.

Lapuntuacion maximade |lafase de oposicion se-
ra de sesenta puntos, siendo necesario para su supe-
racion una puntuacion minima de treinta puntos.

Al objeto de garantizar el mismo nivel de difi-
cultad en todas las pruebas selectivas de una mis-
ma categoria, €l gjercicio consistente en la contes-

tacién de un cuestionario tipo test serg, en cada ca-
tegoria, comin paratodasellasy serealizaradefor-
ma simultanea con las convocatorias efectuadas en
los distintos ambitosterritorialesy organicos delas
Direcciones Gerencias de Hospitales, Gerencias de
Servicios Sanitarios y Gerencias de Atencion Pri-
maria del Servicio Canario de Salud. A tal efecto,
cadaTribunal Calificador elaboraraciento cincuen-
ta preguntas, que remitira en soporte magnético a
laDireccion General de Recursos Humanos, en so-
bre cerrado con lafirmade todos |os miembros del
Tribunal Cdificador presentesenlasesion enlasunio-
nes de las solapas. El contenido del gjercicio para
cada categoria se determinara por sorteo ante feda-
tario publico entre latotalidad de las preguntas re-
mitidas por los Tribunales Calificadores de cada
categoria.

Lacorreccion delosejercicios seefectuarasin co-
nocimiento de laidentidad de los aspirantes.

Losaspirantes por €l sistemade promocion inter-
nay los del turno de reserva a discapacitados debe-
rén realizar integramente y superar € gjercicio dela
fase de oposicion.

L a puntuacién obtenidaen lafase de concurso ho
podra ser aplicada para superar lafase de oposicion.

Podran superar |afase de oposicion un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

3. Fase de concurso: lafase de concurso, que no
tendré caracter eliminatorio, consistirden lavalora-
cién por € Tribunal, con arreglo alos baremos que
para cada categoria se publican como anexo |V de
|aResolucion de 15 de noviembre de 2010, delaDi-
reccion Genera de Recursos Humanos del Servicio
Canario delaSalud, por laque se autorizé laconvo-
catoriade pruebas selectivas para el acceso alacon-
dicién de personal estatutario fijo en plazas basicas
vacantes de diversas categorias de los rganos de pres-
tacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario de
la Salud, a efectuar en el ambito territorial de dicho
organismo, y se aprobaron las bases general es comu-
nes por las que se han de regir |as citadas convoca-
torias (BOC n° 234, de 26.11.10), delos méritos que
acrediten |os aspirantes que hayan superado lafase
de oposicién, referidos al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

L a puntuacion maxima posible que se puede ob-
tener en lafase de concurso es de cuarenta puntos.

Undécima.- Comienzoy desarrollo delas pruebas
de lafase de oposicién.

1. El lugar, fechay hora de comienzo del gjerci-
cio Unico de que constalafase de oposicion se anun-
ciaraen laformay lugares previstos en € apartado
3 de labase octava.
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2. Los aspirantes deberan concurrir a gercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad, pa-
saporte o cuaquier otro documento oficial que per-
mita acreditar su identidad. En cualquier momento
los miembros del Tribunal podran requerir alos as-
pirantes para que acrediten su identidad.

3. Si end transcurso del procedimiento selectivo
Ilegaraa conocimiento del Tribunal Calificador que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de
los requisitos necesarios, o que se han producido va-
riaciones en las circunstancias alegadas en la solici-
tud de participacion en la convocatoria, deberd pro-
poner aeste centro directivo laoportunarectificacion
0 exclusién para que éste, previa audienciadel inte-
resado, resuelva de formamotivadalo que proceda.

4, Los aspirantes serén convocados para el gjer-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan areadlizarlo, sal-
vo loscasos aegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion delasmismas, los cuales seran libre-
mente apreciados por e Tribunal Calificador, pu-
diendo disponer, en tal circunstancia, larealizacién
de una convocatoria extraordinaria.

5. El Tribunal Cdlificador adoptaralas medidas opor-
tunas en orden a que €l gercicio sea corregido ala
mayor brevedad y sin conocimiento de laidentidad
del aspirante. Las calificaciones otorgadas alos as-
pirantes que superen el gercicio se hardn publicasen
loslugaresindicadosen labaseterceratan pronto es-
tén asignadas. El Tribunal Calificador indicarg, ensu
caso, las preguntas que hayan sido anuladas en base
alasimpugnaciones presentadas, que serén sustitui-
das por otras tantas de las de reserva.

6. Corresponde a Tribunal Calificador velar por
el correcto desarrollo del proceso selectivoy lacon-
sideracion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir, resolviendo mediante decision motiva
da en relacion con la interpretacion y gjecucién de
las bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.

Duodécima.- Valoracion de lafase de concurso.

1. Unavez calificadalafase de oposicion, € Tri-
bunal Calificador publicarg, enlaformay lugares se-
falados en la base tercera, larelacion de aspirantes
gue la hayan superado, por orden alfabético, conin-
dicacion delapuntuacion obtenidaen el gjercicio de
que consta la fase de oposicion.

2. Junto ala publicacion de la relacion sefialada
en el apartado anterior, e Tribunal Calificador pu-
blicara requerimiento alos aspirantes que hubieren
superado la fase de oposicién para que, en e plazo
de quince dias natural es, presenten ante este 6rgano
el titulo/s que se establece como requisito especifi-
co para €l acceso ala correspondiente convocatoria
y la documentacién original o fotocopia compulsa-

daacreditativade los méritos que pretendan hacer va
ler en lafase de concurso asi como historial profe-
sional donde, de manerasucintay esquematizada, se
especifiquen, en el orden establecido en el baremo
de aplicacioén, los méritos que aportan.

3. En € supuesto de que se pretendan hacer valer
como mérito servicios prestados desempefiando fun-
ciones en centros sanitarios publicos y/o privados con-
certadosy/o acreditados paraladocenciade Estados
miembros de la Unién Europea o Extracomunita-
rios, debera aportarse, ademés, certificacion acredi-
tativadel caracter publico, del concierto o acredita-
cion del centro o centros en 10s que se prestaron
dichos servicios, emitida por el 6rgano administra-
tivo de quien dependan.

4. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01), sobre acceso a
determinados sectores de |a Funcion Publica de los
nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, € Tribunal Central equiparara|los méritos
valorables que acrediten | os concursantes comunita-
rios ala puntuacion del baremo de méritos, con su-
jecién alos principios constitucional es de igualdad
en e acceso alafuncién publicay no discriminacion
por razon de la nacionalidad.

5. En el supuesto de que solicitadalaacreditacion
de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, 1os concursantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacién re-
querida, debaaportarse lamismaparasu union al ex-
pediente.

6. Cuando € idioma original de las certificacio-
nes o acreditaciones seadistinto al castellano €l con-
cursante debera presentar, junto al original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

Respecto alostrabgjos cientificosy deinvestiga
cion redactados en idioma distinto a castellano, no
seréd necesario presentar copia traducida por traduc-
tor jurado.

7. S6lo podran ser valorados |os méritos que os-
tenten losinteresados el Ultimo diadel plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados
y acreditados documentalmente en el plazoy forma
indicados en los apartados anteriores. No obstante,
el Tribunal podrérequerir alosinteresados, en con-
diciones deigualdad, las aclaraciones o documenta-
cion adicional que estime necesaria paralacompro-
bacion delos méritos alegados. Si no fueraatendido
€ requerimiento no sevaorarad mérito correspondiente.

Seran desestimados sin méstramitel os documentos
gue contengan alguna enmienda, tachadura o raspadu-
ra, sempre que no se encuentren salvados bajo firma.
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8. Una vez valorados los méritos el Tribunal
Central publicarg, en laformay lugares previstos
en labasetercera, relacion provisional, ordenadaal-
fabéticamente, de los aspirantes que han superado
lafase de oposicion con indicacion delapuntuacion
obtenida por éstos en lafase de concurso. Dichare-
lacion sefialara, asimismo, la puntuacién parcial
otorgada por cada uno de los apartados del baremo
de méritos.

Serelacionara de forma separada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocion interna y los del cupo de reserva para
discapacitados.

Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias parainterponer reclamaciones contralamisma

9. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
o rechazadas mediante laresolucion definitivadel con-
CUrso-oposicion que se sefiala en la base siguiente.

Decimotercera.- Resolucion del concurso-oposicion.

1. No se podran dejar sin cubrir las plazas convo-
cadas si |0s concursantes que aspiran a€llas han su-
perado la fase de oposicion y cumplen las restantes
condiciones establecidas en |a convocatoria.

2. Finalizado €l plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion delafase de con-
curso aque serefieren los apartados 8 y 9 de la ba-
se anterior, € Tribunal Central aprobardy publica
r4, en la formay lugares establecidos en la base
tercera, la relacion definitiva de aspirantes que su-
peren e concurso-oposicion.

3. Dicharelacion estaraintegrada por |os aspiran-
tesque han superado lafase de oposiciony enlamis-
ma se hara constar la calificacion de cadaunade las
fases, oposicion y concurso. La suma de las califi-
cacionesindicadas condtituiralacalificacionfina, que
igualmente se haraconstar y determinarael orden de
larelacion.

Serelacionarade formaseparadaalos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocion interna y los del cupo de reserva para
discapacitados.

En caso de empate en la puntuacion total se esta-
raalamayor puntuacion en lafase de oposicion, de
persistir laigualdad, se atendera ala mejor puntua-
¢ion obtenida en cadauno de los apartados del bare-
mo de lafase de concurso y por su orden.

Decimocuarta.- Eleccion de plazas.
1. Unavez publicadalarelacion definitivade as-

pirantes que superen €l concurso-oposicion en lostér-
minos establecidos en |a base anterior, este 6rgano,

mediante Resolucién que se publicarden laformay
lugares establecidos en labasetercera, establecerala
fechay €l procedimiento parala peticion de plazas
asi como, en su caso, las concretas Zonas Basicasde
Sdlud y Equipos deAtencion Primariacorrespondien-
tes alas plazas que se oferten.

2. Lasplazas se adjudicaran de acuerdo con laso-
licitud y por e orden de puntuacion alcanzada, ex-
cepto o dispuesto en los apartados 3 y 5 de esta ba-
se. Losempates seresolveran enlaformaestablecida
en el apartado 3 de la base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por € sistemade
promocion interna tendran preferencia paralaelec-
cion de plaza sobre |os procedentes del sistema ge-
neral de acceso libre, sin perjuicio de |o establecido
en el apartado 5 de esta base.

4. Alos sol os ef ectos de €l ecci6n de plazas | os as-
pirantes que superaran el concurso-oposicion por e
turno reservado para discapacitados se intercalaran
en razén de la puntuacion total obtenida por los de
acceso libre.

5. De conformidad con o establecido en €l articu-
09 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran so-
licitar al 6rgano convacante la alteracion del orden
de prelacion paralae eccion delas plazas dentro del
ambito territorial que se determine en la convocato-
ria, por motivos de dependencia personal, dificulta:
des de desplazamiento u otras analogas, que debe-
rén ser debidamente acreditados. El 6rgano convocante
decidira dicha alteracién cuando se encuentre debi-
damente justificado, y debera limitarse arealizar la
minimamaodificacion en el orden de prelacion nece-
sariaparaposibilitar el acceso a puesto dela perso-
na discapacitada.

6. Perderan |os derechos derivados de su partici-
pacién en las pruebas sdl ectivas | os aspirantes que no
hubieran superado la fase de oposicion, los que no
soliciten plazaen lafechay conformea procedimien-
to que se establezca, asi como agquellosalos que, por
la puntuacion al canzada, no corresponda plazaalgu-
na de entre las convocadas.

Solamente podrén ser declarados aprobadosen las
pruebas selectivas, y por tanto nombrados, 1os aspi-
rantes que obtengan plaza.

7. Adjudicadas las plazas, € 6rgano convocante
aprobaray publicardenlaformay lugares sefialados
en la base tercera, la relacion de aspirantes aproba-
dosconindicacion delaplazaqueleshubieracorres-
pondido. Dicha Resolucion contendra ademés el re-
guerimiento a los aspirantes aprobados para la
presentacion de la documentacion que se sefidla en
la base siguiente.
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Decimoquinta.- Presentacion de documentos.

1. Losaspirantes, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente ala publicacion de
la Resolucién a que se alude en €l apartado 7 de la
base anterior, deberan presentar ante el drgano con-
vocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de ldentidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por 1a
Unidn Europeay ratificados por Esparfia sea de apli-
cacion lalibre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas alas que hace referencia el aparta-
do 2.8).2 delabase quinta, esto es, las contempladas
en el articulo 57.2 de laLey 7/2007, de 12 de abril,
sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico, de-
beran presentar una fotocopia compul sadadel pasa-
porte, del visado y, en su caso, del resguardo de ha-
ber solicitado la correspondientetarjetadeidentidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la
exencion devisadoy lacorrespondiente tarjetadeiden-
tidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar | os documentos expe-
didos por las autori dades competentes que acrediten
e vinculo de parentesco y unadeclaracion jurada o
promesa, del espafiol o del naciona de otro Estado
miembro de la Union Europea, de que no esté sepa-
rado de derecho de su conyuge o0 que no se haya
anulado la correspondiente inscripcion y, en su ca
so, del hecho de que € aspirante es menor de vein-
tiuin afos o que siendo mayor de esaedad vive asus
expensas.

b) Original o fotocopia compulsada delostitulos
y/o certificaciones exigidos para su participacién en
las pruebas sdl ectivas, de conformidad con lo previs-
to en labase quinta, apartado 2, punto b).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Admi-
nistracion Plblica, ni hallarseinhabilitado con carécter
firme para el gercicio de funciones publicas ni, en
su caso, parala correspondiente profesion.

En el caso delos nacional es de otros Estados, de-
beran presentar, ademés deladeclaracion relativaal
Estado Espafiol, declaracién de no encontrarseinha
bilitado, por sancidn o pena, parael gercicio profe-
sional o parael acceso afunciones o servicios publi-
cosen su Estado, ni haber sido separado por sancién
disciplinaria de alguna de sus Administraciones o
Servicios Publicos, conforme alo previsto en laba-
se quinta, apartado 2, punto €).

d) Lacapacidad funciona seacreditaramediante cer-
tificacion expedida por los servicios médicos del Ser-
vicio Canario de la Salud en € centro que determine
el érgano convocante o por los servicios médicos de
losdiferentes Serviciosde Salud. Latomade posesion
guedara supeditada ala superacién de este requisito.

2. Losrequisitos especificos de | os aspirantes que
concurran por € sstemade promocioninternase acre-
ditaran por €l aspirante mediante certificacion origi-
nal expedidapor el responsable de personal delalns-
titucién Sanitaria a la que se encuentre adscrito €
interesado.

3. Los aspirantes aprobados que tuvieran la con-
dicién de personal fijo de las Administraciones PU-
blicas o delos Servicios de Salud estaran exentosde
acreditar las condicionesy requisitosyajustificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del organismo del que depen-
dan acreditando su condicion y deméas circunstancias
gue consten en su expediente personal .

4. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerzamayor, alglin aspirante no presentase ladocu-
mentacion o s ala vista de la documentacion pre-
sentada se apreciase que un aspirante seleccionado
no cumplealguno delosrequisitosexigidosenlacon-
vocatoria, €l érgano convocante dictara Resolucion
motivada, en laque declararala pérdidadelosdere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en
€l proceso selectivo.

5. No obstante lo anterior, y con €l fin de asegu-
rar la cobertura de |as plazas convocadas, S se pro-
duce larenuncia de alguno de los aspirantes que ha-
ya resultado adjudicatario de plaza antes de su
nombramiento o toma de posesion o bien no presen-
ta la documentacion exigida en esta base o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, lapla-
zaseraadjudicadaal siguiente aspirante por orden de
puntuacién, de acuerdo alos criteriosfijadosen e ar-
ticulo 17.4 del Decreto 123/1999, de 17 de junio.

Decimosexta.- Nombramiento y tomade posesion.

1. Una vez comprobado € cumplimiento de los
requisitos delos aspirantes que hubieran resultado apro-
bados, este centro directivo elevara propuesta de
nombramiento a Director del Servicio Canariodela
Salud que, mediante Resolucion que se publicaraen
el Boletin Oficial de Canarias, nombrard alos aspi-
rantes seleccionados, con expresion del destino con-
creto adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del pla-
zo deun mes, contado apartir del diasiguienteal de
lapublicacion de laResolucion citada, paraefectuar
latoma de posesion que se llevara a efecto ante es-
ta Gerencia de Atencion Primaria.
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3. Cuando un aspirante no tome posesién delapla
za que se le hubiera adjudicado en € plazo indica
do, perderatodos los derechos derivados de su par-
ticipacion en el concurso-oposicion, savo que se
debaacausajustificada, asi apreciada por este 6rga-
no, previa audiencia del interesado.

Decimoséptima.- Congtitucion delistas de empleo.

1. De conformidad con lo previsto en la disposi-
cion adicional segundadel Decreto 150/2007, de 24
de mayo, por € que se apruebala Ofertade Empleo
Pablico del personal estatutario del Servicio Cana
rio de la Salud para € afio 2007, se constituira una
lista de empleo para nhombramientos como personal
estatutario temporal de cadaunade |as categorias ob-
jeto delaconvocatoria, en los supuestos previstosen
€ articulo 9 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario delos ser-
vicios de salud.

2. Endichalistaseintegraran losaspirantes que asi
lo hagan constar en lasolicitud aque se hace referen-
ciaen labase séptimay no hubieran superado todo €
proceso selectivo con puntuaci én suficiente para ob-
tener plaza de personal estatutario fijo en las diferen-
tes categorias objeto de la presente convocatoria.

3. Lacomposiciény orden de prelacion delosas-
pirantes que constituyan la lista de empleo se gjus-
tardalo dispuesto en el Decreto 74/2010, de 1 deju-
lio, por el que se establece el procedimiento de
constitucion de listas de empleo para el nombra-
miento de funcionarios interinos en los sectores de
administracion general y docente no universitario de
laAdministracion Publicade laComunidad Autono-
ma de Canarias, asi como de personal estatutario
temporal en los érganos de prestacion de servicios
sanitariosdel Servicio Canario de Salud (BOC n° 136,
de 13.7.10). La gestion y funcionamiento de lalista
de empleo se gjustara a la disposicion que se dicte
por €l titular de la Consgjeria competente en mate-
riade sanidad para el desarrollo delo previstoen el
citado Decreto, en aplicacion delo establecido en la
Disposicion Final Primera del mismo.

4. Lalistase aprobardpor resolucion delaDirec-
cion General de Recursos Humanosdel Servicio Ca
nario dela Salud tras lafinalizacién del proceso se-
lectivo, apropuestadedl Tribuna Calificador o Central,
dentro del plazo maximo de 6 meses, apartir del dia
siguiente a la publicacion del nombramiento de los
aspirantes seleccionados en virtud de las presentes
pruebas selectivas. Con su entrada en vigor quedara
sin efectolaque estuvieraen vigor en dicho momen-
to parala correspondiente categoria.

Decimoctava.- Normas finalesy recursos.

1. El cese del personal interino o € desplazamien-
to del personal fijo sin destino definitivo que, en su
caso, deba producirse como consecuencia de lain-
corporacion de persond fijo por laresolucion delos
procedimientos de seleccién de las categorias obje-
to de convocatoria, se efectuara de acuerdo con los
criterios establecidos en el Pacto entre la Adminis-
tracién Sanitariadela Comunidad Autdnomade Ca-
nariasy las organizaciones sindicales del sector, por
el que sefijan loscriterios de desplazamiento de per-
sonal estatutario como consecuencia de la resolu-
cion de los procedimientos de movilidad o de selec-
cion que se celebren en gecucion de la oferta de
empleo publico del Servicio Canario delaSalud pa-
rael afio 2007, suscrito en la sesion de laMesa Sec-
torial de Sanidad celebradad 18 de diciembre de 2007
(BOC n° 38, de 21.2.08).

2. Contrala presente convocatoriay |os restantes
actos de este 6rgano dictados en desarrollo o gjecu-
cion de las pruebas selectivas que no sean de trami-
te, 0 que aun siéndol o retinan |os requisitos estable-
cidos en €l articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por laLey 4/1999, de 13
de enero, cabe recurso de alzada ante € Director del
Servicio Canario de la Salud, ainterponer en el pla-
zo de un mes a contar desde el diasiguientea desu
publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que sees-
time procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de diciembre
de2010.- LaGerente, Elizabeth Hernandez Gonzd ez.

boc-a-2011-005-108



@g% Boletin Oficial de Canariasnim. 5

558

Lunes 10 de enero de 2011

AN

EXO I

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
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