RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CENTRAL DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE LA

~ CATEGORIA DE INGENIEROS INDUSTRIALES, CONVOCADAS MEDIANTE RESOLUCION
~ DE 22 DE DICIEMBRE DE 2010 (BOC NUM. 5, DE 10 DE ENERO DE 2011) DE

) 13} DIFERENTES GERENCIAS Y DIRECCIONES GERENCIAS DE LOS ORGANOS DE
[\~1) PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD,
@POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE_ASPIRANTES QUE HAN
+3 |SUPERADO LA FASE OPOSICION CON INDICACION DE LA PUNTUAQIBN OBTENIDA

[EN LA FASE DE CONCURSO

\\\f' ANTECEDENTES:

or Resolucién de 15 de noviembre de 2010, de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud, se autoriza la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas
vacantes de diversas categorias, de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios
2 del Servicio Canario de la Salud, a efectuar en el ambito territorial de las Areas de
<, Salud de este Organismo, y se aprueban las bases generales comunes por las que se
" \i han de regir las citadas convocatorias (BOC n° 234, de 26 de noviembre de 201 0).
o W g
i %&s 5/ Conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, las Gerencias y Direcciones Gerencias
7, </ de: Atencion Primaria del Area de Salud de Gran Canaria, Hospital Universitario de
%'*»m.;_?,}‘/ Gran Canaria Doctor Negrin, Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma
convocan, simultaneamente, mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2010, (BOC
NUM. 5, DE 7 de enero de 2011), las pruebas selectivas para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes, entre otras, de INGENIERO/A

INDUSTRIAL.

Mediante Resolucién de la Direccion General de RRHH del SCS, de 4 de mayo de
2011, se aprobo la Relacién Definitiva de Admitidos a las pruebas selectivas de la
citada categoria y se determiné el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la
fase oposicion.

Con fecha de 19 de octubre de 2011, se publicé la Resolucién en relacién a la sesién
del Tribunal Calificador en la que se aprob6 la relacién de aspirantes que superaron la
fase de oposicion y el requerimiento para la presentacién de méritos de dichos
aspirantes en la Fase de Concurso.

Con fecha 12 de junio de 2012 se publicé la Resolucién de este Tribunal por la que se
aprobé la Relacién Provisional de aspirantes que superaron la fase oposicién con
indicacion de la puntuacion obtenida en la Fase de Concurso, otorgadndose un plazo a
los interesados de diez dias habiles para interponer reclamaciones contra la citada
relacién provisional.

La Base Duodécima 9, establece que las reclamaciones seran admitidas o rechazadas
mediante la resolucion definitiva del concurso-oposicién que se senala en la base
siguiente.



La Base Decimotercera indica que finalizado el plazo de reclamaciones contra la
relacion provisional de valoracion de Ia fase de concurso, el Tribunal Central aprobara
y publicara, en la forma y lugares establecidos en la base tercera, la relacién definitiva
de aspirantes que superen el concurso-oposicion.

Dicha relacién estara integrada por los aspirantes que han superado la fase de
oposicion y en la misma se hara constar la calificacion de cada una de las fases,
oposicion y concurso. La suma de las calificaciones indicadas constituira la calificacion
final, que igualmente se hara constar y determinara el orden de la relacién.

Se relacionara de forma separada a los aspirantes por el sistema de acceso libre, los
del sistema de promocion interna y los del cupo de reserva para discapacitados.

Se relacionara de forma separada a los aspirantes por el sistema de acceso libre, los
del sistema de promocién interna y los del cupo de reserva para discapacitados.

En caso de empate en la puntuacién total se estara a la mayor puntuacién en la fase
de oposicion, de persistir la igualdad, se atendera a la mejor puntuacion obtenida en
cada uno de los apartados del baremo de la fase de concurso y por su orden.

RESUELVO:

Aprobar, como Anexo |, Ia relacién definitiva de aspirantes, por Gerencias/Direcciones
Gerencias convocantes, que han superado el proceso selectivo con mencién expresa
de la calificacion de cada una de las fases, oposicién y concurso. La suma de las
calificaciones indicadas constituira la calificacién final, la cual determinaréa el orden de
prelacion y que se adjunta como Anexo |I.

Se relacionara de forma separada a los aspirantes por el sistema de acceso libre, los
del sistema de promocién interna y los del cupo de reserva para discapacitados.

En caso de empate en la puntuacion total se estara a la mayor puntuacion en la fase
de oposicion, de persistir la igualdad, se atendera a la mejor puntuacién obtenida en
cada uno de los apartados del baremo de la fase de concurso y por su orden.

Esta relacion se aprueba sin perjuicio de lo establecido para los aspirantes que
concurren por el cupo de reserva de personas con discapacidad, en el punto 62
apartado 6, de las Bases generales comunes, aplicandose lo previsto en dicho
apartado mediante Resolucién del 6rgano convocante por la que se establece la fecha
y el procedimiento para la peticién de plazas, en los términos previstos en la base
decimocuarta de las bases generales comunes.

Contra la presente Resolucién cabe recurso de alzada ante la Direccion General de
Recursos Humanos del SCS, en el plazo de un mes, conforme se establece en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, sin perjuicio de cualquier otro que
se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria a 9 de julio de 2012

D? Felisa Rodrigue
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_ ANEXO Il 09/07/2012 13:50
: CONCURSO-OPOSICION DIVERSAS CATEGORIAS GRUPO A SANITARIO: INGENIERO INDUSTRIAL
B, RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO CON LA CALIFICACION
il OBTENIDA EN CADA UNA DE SUS FASES

Canario de la Saluel

Organo convocante: Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin
Forma de acceso: Libre

Puntuacién Puntuacién Puntuacién
e Apellidos, Nombre examen concurso final
42871639F TALAVERA MARTIN, LUIS FERNANDO 57,4400 33,2622 90,7022
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ANEXO il 09/07/2012 13:51
CONCURSO-OPOSICION DIVERSAS CATEGORIAS GRUPO A SANITARIO: INGENIERO INDUSTRIAL
: RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO CON LA CALIFICACION
ol OBTENIDA EN CADA UNA DE SUS FASES

Canaio de da Sald

Organo convocante: Gerencia de Atencién Primaria de Gran Canaria
Forma de acceso: Libre

Puntuacién Puntuacién Puntuacién
DR Apellidos, Nombre examen concurso final
428408714 FERNANDEZ HERNANDEZ, FRANCISCO MARIA 48,5600 19,0289 67,5889
43660034P CABALLERO CARBALLO, MIGUEL 39,7600 23,0198 62,7798
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ANEXO i 09/07/2012 13:46
CONCURSO-OPOSICION DIVERSAS CATEGORIAS GRUPO A SANITARIO: INGENIERO INDUSTRIAL
by RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO CON LA CALIFICACION
Canafio dekd Salid OBTENIDA EN CADA UNA DE SUS FASES

Organo convocante: Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma
Forma de acceso: Libre

Puntuacién Puntuacién Puntuacién
o Apellidos, Nombre examen Cconcurso final
42153421 CRUZ SIMON, FRANCISCO EDUARDO 47,1200 21,4740 68,5940
,——”/
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