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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

2821 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de
Tenerife.- Resolucion de 31 de julio 2023, por la que, de acuerdo con el procedimiento
ordinario previsto en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de
la Salud, se aprueba la relacion definitiva de las solicitudes de la carrera profesional
del Personal Diplomado Sanitario presentadas entre el I de abril y el 30 de junio de
2022 estimadas, las desestimadas por no superar la correspondiente evaluacion de
los méritos acreditados y las denegadas por no reunir los requisitos y condiciones
necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado solicitado.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

Segundo.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los
profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion a la cual prestan sus servicios.

Tercero.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 195, de 5 de octubre), modificado por el Decreto 230/2008, de 25
de noviembre (BOC n.° 239, de 28 de noviembre), posibilita a los profesionales el acceso
y/o encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su caso, la
percepcion del correspondiente complemento retributivo.

Cuarto.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010), se delego en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud. En particular, se delega la competencia
para nombrar a los miembros y secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de
Evaluacion a constituir en el ambito de la Gerencia de Atencion Primaria y también la
resolucion de los procedimientos de encuadramiento ordinario en el correspondiente grado
de carrera profesional.

Quinto.- La Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, suspendié el reconocimiento de
encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional, suspensién que
hasta el 31 de diciembre de 2017 se mantuvo por las sucesivas leyes de presupuestos.
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Sexto.- La disposicion adicional decimosexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2018,
desde el 1 de enero de 2018, levanta la suspension del reconocimiento de encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario
como por los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de
carrera o personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de
la Salud.

La disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2020, dispone que:

“1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente.”

Séptimo.- La Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en
los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, clarifica determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable para
el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, y deroga la instruccion séptima
de la Instruccion n.° 2/2018, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el
encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del
Servicio Canario de la Salud.

La Instruccion n.° 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, establece
en su instruccion sexta la presentacion de solicitudes a través de la sede electronica del
Servicio Canario de la Salud.

Octavo.- Por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n.° 1297/2018,
de fecha 30 de abril de 2018, se designa a los miembros del Comité Autonémico de Garantias
de la Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario. El citado Comité Autondmico
establece los criterios para la evaluacion de méritos en el sistema de carrera profesional del
Personal Diplomado Sanitario.

Noveno.- Por Resolucion n.° 2121/2018, de 24 de mayo, el Gerente de Atencidon
Primaria del Area de Salud de Tenerife crea el Comité de Evaluacion de Carrera Profesional
para el encuadramiento por el procedimiento ordinario del Personal Diplomado Sanitario.

Con fecha 18 de septiembre se dicta Resolucion n.° 3439/2019, por la que se modifica
la composicion del Comité Evaluador de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife, por lo que se
procede a la sustitucion de algunos de sus miembros y se varia el nombramiento de otros
miembros.

Con fecha 4 de noviembre se dicta Resolucion n.° 2102/2020, por la que se modifica
nuevamente la composicion del Comité Evaluador de Carrera Profesional del Personal
Diplomado Sanitario de la Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Tenerife, por
lo que se procede a la sustitucion de algunos de sus miembros y se varia el nombramiento
de otros miembros.
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Con fecha 1 de junio 2021 se dicta nueva Resolucion n.° 2028/2021, por la que se
modifica nuevamente la composicion del Comité Evaluador de Carrera Profesional del
Personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de
Tenerife.

Y finalmente con fecha 18 de noviembre se dicta Resolucion n.° 4710/2022, que es la
que se encuentra en vigor actualmente, procediéndose a la sustitucion de algunos de sus
miembros y se varia el nombramiento de otros miembros.

Décimo.- De conformidad con lo establecido en la instruccion quinta, apartado H).2, de
la mencionada Instruccion n.® 10/2019, el érgano gestor ha realizado los actos de instruccion
necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion del cumplimiento de
los hechos sobre los que debe pronunciarse la resolucion, y el Comité de Evaluacion ha
realizado las funciones previstas en el decreto regulador de este colectivo respecto del
cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del personal que ha presentado la
oportuna solicitud para acceder al encuadramiento o ascender de grado de acuerdo con el
procedimiento ordinario.

Decimoprimero.- El Comité, a la vista de las solicitudes remitidas, acordé acumular
en el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaban identidad sustancial o
intima conexion, e iniciar la baremacion de los expedientes. El Comité de Evaluacion,
tras la valoracion de los expedientes de cada interesado/a, acordd estimar las solicitudes
de encuadramiento que, tras su valoracion, obtuvieron el nimero de créditos minimos
necesarios para el encuadramiento, y desestimar las que no alcancen dichos minimos,
conforme a lo dispuesto en la instruccion quinta, apartado D).6, de la Instruccion n.° 10/2019,
del Director del Servicio Canario de la Salud, debiendo obtener en cada uno de los factores
indicados el nimero minimo de créditos que para cada grado de encuadramiento se senala
a continuacion:

CIFRA MINIMA DE CREDITOS DE FACTOR Y GRADO
FACTOR Grado 1|Grado 2|Grado 3 |Grado 4
A) Capacitacion profesional 5 10 15 25
B) Actividad profesional 40 50 60 70
TOTAL 45 60 75 95

En reunion del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario se acuerda publicar la relacion provisional de las solicitudes de promocion o
encuadramiento en carrera profesional, con los resultados obtenidos por los profesionales
que solicitaron el encuadramiento en la carrera profesional de acuerdo con el procedimiento,
diferenciando las solicitudes que no retinen los requisitos y condiciones para acceder al
grado que solicitan, las estimadas y las desestimadas por no superar la correspondiente
evaluacion; asi como dar tramite de audiencia a los mismos, y elevar propuesta a la Gerencia
de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife para su publicacion y apertura de dicho
tramite de audiencia.

Decimosegundo.- En fecha 15 de mayo de 2023, se procedio a la publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias (BOC n.° 93, de 15.5.2023) de la Resolucion del Presidente
del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario, de
acuerdo con el procedimiento previsto en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del
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Servicio Canario de la Salud, que aprueba la relacion provisional de las solicitudes del
Personal Diplomado Sanitario, presentadas entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2022,
que no reunen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el nivel/
grado solicitado, asi como de las solicitudes estimadas, y acuerda la apertura de un tramite
de audiencia.

Decimotercero.- Habiendo finalizado el plazo de audiencia concedido son examinadas las
solicitudes de la personas interesadas, asi como las alegaciones/reclamaciones formuladas por
las mismas acordandose lo siguiente:

1. El expediente de Dna. Eva Maria Amaro Pérez, con DNI ***7435%* vy se detecta
que el grado 1 solicitado con categoria profesional de diplomado sanitario en enfermeria lo
tiene reconocido por Resolucion de 9 de octubre de 2020, por la que se aprueba la relacion
definitiva del Personal Diplomado Sanitario adscrito a esta Gerencia que, de conformidad
con la propuesta del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario, se encuadra o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional, de
acuerdo con el procedimiento ordinario previsto en la Instruccion n.° 10/2019, del Director,
publicada en el Boletin Oficial de Canarias n.° 222, de 30 de octubre de 2020, motivo por el
que deja de estar en el Anexo I (solicitudes estimadas) y traslada al Anexo III (solicitudes
denegadas).

2. El expediente de Dna. Patricia Gonzalez Edel, con DNI ***6497** vy se detecta
que grado 1 solicitado con categoria profesional de diplomado sanitario en enfermeria lo
tiene reconocido por Resolucion de 8 de julio de 2022, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario, fijo y temporal, de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra
Sefiora de Candelaria, de acuerdo con el procedimiento ordinario previsto en la Instruccion
n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, que aprueba la relacion definitiva
de las solicitudes desestimadas de interesados que no retinen los requisitos y condiciones
necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado solicitado, asi como la relacion
definitiva de las solicitudes estimadas, publicada en el Boletin Oficial de Canarias n.° 148,
de 27 de julio de 2022, motivo por el que deja de estar en el Anexo I (solicitudes estimadas)
y se traslada al Anexo III (solicitudes denegadas).

3. El expediente de D. Javier Saavedra Garcia, con DNI ***0333** y se detecta que
el grado 1 solicitado con categoria profesional de diplomado sanitario en enfermeria lo
tiene reconocido por Resolucion de 16 de agosto de 2022, por la que se aprueba la relacion
definitiva del Personal Diplomado Sanitario adscrito a esta Gerencia que, de conformidad
con la propuesta del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario, se encuadra o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional de
acuerdo con el procedimiento ordinario previsto en la Instruccion n.° 17/2020, del Director
del Servicio Canario de la Salud, publicada en el Boletin Oficial de Canarias n.° 178, de 8
de septiembre de 2022, motivo por el que deja de estar en el Anexo I (solicitudes estimadas)
y se traslada al Anexo III (solicitudes denegadas).

Asimismo, durante ese mismo plazo conferido en el tramite de audiencia presentan
alegaciones las personas interesadas siguientes:
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N.e APELLIDOS NOMBRE DNI
ANONIMIZADO

1 |CASTILLO PEREZ MIRIAM FARS14] %8
2 [cOFINiO ARDINES INES *x4445 %
3 |[FERNANDEZ ALVAREZ IRIA *xxG162% ¢
4 |FIGUEROA CABALLERO NURIA **r628g**
5 |GARCIA DE LA CRUZ MAESTRO |NURIA *x7686% %
6 |GONZALEZ MARTINEZ MARIA ELENA **%8OO* ¥
7 |GONZALEZ ORDONEZ DANIEL ¥ 15367 ¢
8 |PADRON ALVAREZ BEATRIZ CLARA *¥x0gg3**
9 [PEREZ CASTRO SAGRARIO *xkg75E*
10 |PEREZ MORENO NORMA PATRICIA 60602 % *
11 |VALCARCEL GARCIA NEREA *¥¥357 %8
12 |VARELA PENEDO SANTIAGO **%0310%*

Vistas las alegaciones formuladas por los siguientes interesados/as, el Comité acordo

que, de conformidad con lo indicado por el 6rgano gestor, vieron desestimada su solicitud
de carrera profesional, por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el
encuadramiento en el grado solicitado al no haber completado el tiempo minimo de ejercicio
profesional previo en la categoria principal/asimilada en la que se pretende desarrollar la
carrera profesional, para el encuadramiento en el nivel/grado 1.° o para promocionar al
inmediatamente superior al que tenga, en su caso reconocido, de acuerdo a lo previsto en
el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud
(BOC n.° 195, de 5.10.2006), en sus articulos 6 y 9, y en relacion con la instruccion cuarta,
apartado B), de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario,
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del
Servicio Canario de la Salud:

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

N.2 APELLIDOS NOMBRE DNI
ANONIMIZADO

1 |CASTILLO PEREZ MIRIAM *HE5141%*
2 [COFINO ARDINES INES **XQ4445%*
3 |FERNANDEZ ALVAREZ IRIA *HKG162**
4 |FIGUEROA CABALLERO NURIA *k%6288**
5 |GARCIA DE LA CRUZ MAESTRO |NURIA **%7686**
6 |GONZALEZ ORDONEZ DANIEL **k1536%*
7 |PADRON ALVAREZ BEATRIZ CLARA **%0893**
8 |PEREZ MORENO NORMA PATRICIA **K2602%*
9 |VALCARCEL GARCIA NEREA *HKZ5T2H*

Requieren en su solicitud que se les reconozca el grado solicitado alegando que cumplen
con el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria en la que pretenden
desarrollar la carrera profesional, para acceder al grado solicitado aportando certificado de
servicios prestados, solicitando que se les compute el tiempo trabajo en centros concertados
con el Servicio Canario de la Salud.

Examinada la documentacion aportada no se pueden computar los servicios prestados
aportados conforme a lo dispuesto en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario
del Servicio Canario de la Salud, en su articulo 7, y en relacion con la instruccion cuarta,
apartado B), de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud.
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Por consiguiente, se desestiman las reclamaciones presentadas al no alcanzar el tiempo
minimo de ejercicio profesional previo para acceder al grado solicitado.

Con respecto a las reclamaciones presentadas por los siguientes personas:

1.- El interesado D. Santiago Varela Penedo, con DNI ***0310**, vio desestimada su
solicitud, al no haber acreditado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la
categoria principal/asimilada para promocionar a cada uno de los grados desde el ultimo
reconocimiento de nivel/grado, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 195, de 5.10.2006), en su
articulo 6.2, en relacion con el articulo 10, apartado c), y en relacion con la instruccion
quinta, apartado D).3, de la Instrucciéon n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de
la Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento
ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal
del Servicio Canario de la Salud. Reclama encuadramiento en el grado 4 alegando que
cumple los requisitos solicitados para acceder al grado 4.

Examinada la documentacion aportada y por Resolucion n.° 4244/2021, de 30 de
noviembre de 2021, de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de
Canarias, por la que encuadra en el grado 3 categoria enfermero, de conformidad con el
procedimiento ordinario excepcional, previsto en la Instruccion n.° 2/2018 del Director del
Servicio Canario de la Salud, se confirma que no acredita el tiempo minimo de ejercicio
profesional de 7 afos para promocionar al grado 4 computados desde el 1 de julio de 2018,
fecha de inicio de computo del periodo de ejercicio profesional para la promocion al grado 4,
hasta el 30 de junio de 2022, fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Como resultado se desestima la reclamacion presentada al no acreditar el tiempo
minimo de ejercicio profesional de 7 afios para promocionar al grado 4 solicitado desde el
anterior encuadramiento.

2.- La interesada Diia. Sagrario Pérez Castro, con DNI ***8756**, vio desestimada
su solicitud de carrera profesional, al no haber acreditado el tiempo minimo de ejercicio
profesional previo en la categoria principal/asimilada para promocionar al grado 2
solicitado desde el ultimo reconocimiento de nivel/grado, de acuerdo a lo previsto en el
Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC
n.° 195, de 5.10.2006), en su articulo 6.2, en relacion con el articulo 10, apartado c¢), y en
relacién con la instruccion quinta, apartado D).3, de la Instruccion n.° 10/2019, del Director
del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a
través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud, encuadrando en grado 1
inferior al grado solicitado.

Reclama se le reconozca el grado 2 en los mismos términos previstos para el personal
facultativo en el Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud, en
su articulo 3.1, en el que no se exige para el acceso a los grados 2.° y sucesivos, acreditar el
ejercicio profesional previo desde la precedente evaluacion favorable alegando que cuenta
con 10 afos de servicios prestados previos necesarios para acceder al grado 2 solicitado.
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El Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud, no es
aplicable a otros colectivos, en este caso al personal diplomado sanitario, al no estar dentro
del ambito de aplicacion previsto en la indicada norma, regulado en su articulo 1, que lo
circunscribe al personal facultativo, en relacion con lo dispuesto en la instruccion tercera
de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud.

Por Resolucion n.® 3226/2022, de 15 de diciembre de 2022, de la Direccion del Servicio
Canario de la Salud, que desestima la solicitud de homologacion de grado inicial categoria
enfermera reconocido por el Servicio Gallego de Salud, al no existir reconocimiento del
grado inicial en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de
la Salud, se confirma que la interesada no tiene reconocido el grado 1.

El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud,
en sus articulos 6 y 9, en relacion con el articulo 10, apartado c), y en relacion con las
instrucciones cuarta, apartado B), y quinta, apartado D).3, de la Instruccion n.° 10/2019,
del Director del Servicio Canario de la Salud, exige que el acceso a los cuatro grados en los
que se estructura la carrera profesional se realice mediante el encuadramiento en el grado 1
y para la promocion de grado se acredite el periodo minimo de ejercicio profesional previo
de “grado 1.°: 5 afios, grado 2.°: 5 afios, grado 3.°: 6 afos, grado 4.°: 7 afios”, computandose
el periodo de ejercicio profesional previo para el acceso a los grados 2.° a 4.° desde la
precedente evaluacion favorable.

Por consiguiente, se desestima la reclamacidon presentada al no tener reconocido el
grado 1 y no acreditar el tiempo minimo de ejercicio profesional de 5 afios para promocionar
al grado 2 solicitado confirmandose el encuadramiento en grado 1 dado en la resolucion
provisional.

3.- La interesada Diia. Maria Elena Gonzalez Martinez, con DNI ***8009**, vio
desestimada su solicitud de carrera profesional, al no haber acreditado el tiempo minimo
de ejercicio profesional previo en la categoria principal/asimilada para promocionar a cada
uno de los grados desde el ultimo reconocimiento de nivel/grado, de acuerdo a lo previsto
en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud
(BOCn.° 195, de 5.10.2006), en su articulo 6.2, en relacion con el articulo 10, apartado c), y
en relacion con la instruccion quinta, apartado D).3, de la Instruccion n.° 10/2019, del Director
del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a
través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud.

Reclama encuadramiento en el grado 2 alegando que tiene reconocido el grado 1 con
efectos administrativos de fecha 1 de enero de 2012, presentando certificado de la Gerencia
de Atencion Primaria de Ledn de fecha de 22 de marzo de 2022, de reconocimiento del
grado 1 de carrera profesional en la categoria enfermera.

Examinada la documentacion aportada y por Resolucion n.° 1359/2022, de 24 de mayo
de 2022, de la Direccion del Servicio Canario de la Salud, por la que se le homologa el
grado 1 de carrera profesional en la categoria profesional de enfermera, se confirma que
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acredita el tiempo minimo de ejercicio profesional de 5 afios para promocionar al grado 2
computados desde el 1 de enero de 2012, fecha en que tuvo lugar acceso al grado 1, hasta
el 30 de junio de 2022, fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Se procede a la evaluacion de méritos para el acceso al grado 2 superando la correspondiente
evaluacion de los méritos acreditados para el encuadramiento en el grado 2.

Por consiguiente, se estima la reclamacion presentada al acreditar el tiempo minimo de
ejercicio profesional previo de 5 afios para promocionar al grado sucesivo encuadrando en
el grado 2, motivo por el que deja de estar en el Anexo II (solicitudes denegadas) y pasa al
Anexo I (solicitudes estimadas).

Decimocuarto.- Con fecha 28 de junio 2023, el Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional acordo elevar la relacion definitiva del Personal Diplomado Sanitario, fijo y
temporal, adscrito a esa Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Tenerife
que se encuadra o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional por el
procedimiento ordinario del afio 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccion del Servicio Canario de la Salud la resolucion
del procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010), se delega en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, la competencia
sobre la resolucion de los procedimientos de encuadramiento en el correspondiente grado
de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n.° 236, de 2 de octubre), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion se consideran dictadas por el organo
delegante, considerandose como titular de la competencia al Director del Servicio Canario
de la Salud conforme al articulo 16.1 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario
del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- El articulo 19, apartados a), b) y d), del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre,
establece que dentro de las funciones de los Comités de Evaluacion se encuentra la de
evaluar y valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que
soliciten el encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes
emitidos por el superior jerarquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional
a evaluar, o la memoria de autoevaluacion, en su caso, y formular propuesta motivada a
la Direccion del Servicio Canario de la Salud en relacion al resultado de la evaluacion,
respectivamente.

Cuarto.- De acuerdo con el articulo 10.c), en relacion con el articulo 6.2 del
Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud,
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para el encuadramiento en cada uno de los grados se exige como requisito, entre otros,
acreditar un periodo minimo de ejercicio profesional previo. Para el acceso a los grados 2
y sucesivos, el periodo de ejercicio profesional previo se computara desde la precedente
evaluacion favorable. En caso de evaluacion negativa, el profesional no podra solicitar una
nueva evaluacion hasta transcurridos dos anos desde aquella.

El articulo 14.1 del citado Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, dispone que seran
tomados en consideracion los requisitos y méritos relacionados con la correspondiente
profesion adquiridos durante el periodo a evaluar, y que se ostenten el tltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

Quinto.- El articulo 6 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, establece que para
el encuadramiento en cada uno de los niveles se exige acreditar el periodo minimo de
ejercicio profesional previo siguiente:

Grado 1: 5 afnos. Grado 2: 5 afnos. Grado 3: 6 afios. Grado 4: 7 afios.

Para el acceso a los grados 2.° y sucesivos, el periodo de ejercicio profesional previo se
computara desde la precedente evaluacion favorable.

En caso de evaluacion negativa, el profesional no podra solicitar una nueva evaluacion
hasta transcurridos dos afios desde aquella.

Sexto.- Son de aplicacion los baremos y las reglas de valoracion para la evaluacion de
méritos en el sistema de la carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario, aprobados
en fecha 9 de mayo de 2018, por los miembros del Comité Autondémico de Garantias,
designado mediante Resolucion n.° 1297/2018, de 30 de abril.

Séptimo.- Los efectos econdmicos del encuadramiento en el grado correspondiente
se produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente al de presentacion de la solicitud,
conforme establece el articulo 16.2 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre.

Octavo.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el articulo 57, en relacidén con el articulo 36.3, se
refiere a acumulacion del procedimiento administrativo, en los siguientes términos:

“El organo administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo
de acumulacion no procedera recurso alguno.”

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos,
RESUELVO:
Primero.- Acumular el presente procedimiento ordinario para el acceso y/o

encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional del Personal Diplomado
Sanitario de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife.
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Segundo.- Aprobar como Anexos I, Il y III a la presente Resolucion la relacion definitiva
del Personal Diplomado Sanitario adscrito a la Gerencia de Atencion Primaria del Area de
Salud de Tenerife que, habiendo presentado la oportuna solicitud entre el 1 de abril y el
30 de junio de 2022, se encuadra o no en el correspondiente grado de carrera profesional,
de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud, y en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del
Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través
del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del
personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud:

Anexo I: relacion definitiva de solicitudes del Personal Diplomado Sanitario estimadas,
por categoria/especialidades, nombre, DNI anonimizado, grupo y subgrupo, grado
solicitado y grado reconocido. Respecto al personal que accede al encuadramiento en el
primero o segundo grado, se hacen constar los créditos excedentes correspondientes a los
méritos A.1 (Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Anexo II: relacion definitiva de solicitudes del Personal Diplomado Sanitario
desestimadas por no superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

Anexo III.- Relacion definitiva de solicitudes de Personal Diplomado Sanitario
denegadas por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en
el nivel/grado solicitado.

Tercero.- La presente Resolucion desplegara los efectos administrativos y economicos
del encuadramiento en el grado correspondiente a partir del 1 de enero de 2023.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina
web del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y en la
intranet de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien potestativamente recurso de reposicion
ante la Direccidon del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la citada notificacion, en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra acudirse a la
via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado
por silencio administrativo.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de julio 2023.- El Gerente (p.d. Resolucion de 1.9.2010,
del Director del SCS; BOC n.° 182, de 15.9.2010), Jests Domingo Delgado Santana.
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ANEXO I

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DEL PERSONAL DIPLOMADO
SANITARIO ESTIMADAS TRAS SUPERAR LA CORRESPONDIENTE EVALUACION
DE LOS MERITOS ACREDITADOS

CREDITOS EXCEDENTES Y
ne | aveoos NowBreE | oo | caeconia | GRUPOY | amano | amoo | SR
B4: Docencia
B5: Investigacion
1 ACUYO GRAU ERIKA ***1304%* Enfermera/o A2 1 1 B5-1
2 ALONSO LEGON DAYMIR *%%9009** Enfermera/o A2 1 1
3 ALVAREZ RODRIGUEZ YESSIKA ***0929** Enfermera/o A2 1 1 B5-3
4 ALVARO GARCIA VALERIANO **%2881** Enfermera/o A2 1 1
5 AMIGO MARTIN MORENO | ANA CRISTINA ***BG528** Enfermera/o A2 1 1
6 ARRAZCAETA GONZALEZ ALBERTO DAMIAN ***3599%* Enfermera/o A2 1 1 Al-4
7 BARROSO GONZALEZ NOEMI MARIA ***0488** Enfermera/o A2 1 1
8 BENCOMO MOSEGUE MARTA ***3780** Enfermera/o A2 1 1
9 BENITEZ BETHENCOURT MARIA JOSE **X0B57** Enfermera/o A2 1 1 Al-4
10 | CABRERA CASTANEDA MARIA DEL CARMEN *xxG410%% Enfermera/o A2 1 1
11 | CABRERA LEDESMA MARTA LUISA *HRE52LX Matrén/a A2 1 1
12 | CABRERA MONTES DE OCA | LAURA RPLLYA Enfermera/o A2 1 1
13 [ CANUDAS MORALES VIVIANA ELVIRA *x5]812%* Enfermera/o A2 1 1 B5-0,4
14 | CARRASCO GRANADO MARIA JOSE **xg335H Enfermera/o A2 1 1
15 | CASTRO TAYLOR ELENA FLORENTINA **rg791 %+ Enfermera/o A2 1 1
16 | CORNAGO DELGADO LAURA *AXTBI0** Enfermera/o A2 1 1 B5-0,23
Encuadra menor nivel, no
17 | CORREA DEL CASTILLO CRISTINA ELENA A5 75X Enfermera/o A2 2 1 it:]em":(;;zn;cti::i’:r'al
nivel solicitado
18 | DA CUNHA MAGALHAES FILIPA ALBERTINA ****0986* Enfermera/o A2 1 1 B4-0,075
19 | DA SILVA CARMONA EVA ALEXANDRA *kkk1490% Enfermera/o A2 1 1
20 | DARIAS JORGE ITZIAR ***4083** Enfermera/o A2 1 1
21 | DELGADO JIMENEZ ANGELES GUACIMARA *EEE197H* Enfermera/o A2 1 1 B4-0,3 B5-0,7
22 | DIAZ CABRERA ALVARO ***2005%* Enfermera/o A2 1 1 Al-4
23 DOMINGUEZ CASTRO ANGEL *HA0532%* Enfermera/o A2 1 1 B5-1,05
24 | DORTA PEREZ SERGIO **%*3105%* Enfermera/o A2 1 1
25 | DURAN FUMERO MIGUEL ANGEL *AXBOST** Enfermera/o A2 1 1
26 | ENCALADA BOCONZACA RUTH ELIZABETH *RR4296%* Enfermera/o A2 1 1 Al-4
27 | GARCIA CONDE MAURIN *kEX0439% Enfermera/o A2 1 1
28 | GARCIA FLORES MARIA IDAIRA ***0192%* Enfermera/o A2 1 1 Al1-5 B5-1,5
29 | GARCIA GARCIA MIGUEL ANGEL ***1041%* Enfermera/o A2 1 1
30 | GARCIA HERNANDEZ DANIEL *kk2012%* Enfermera/o A2 1 1 Al-4
31 GARCIA LUIS ALINA MARIA *k131%* Enfermera/o A2 1 1
32 | GONZALEZ DIAZ FAINA *RA6002%* Enfermera/o A2 1 1 B5-2,7
33 | GONZALEZ LICERAN ANA *RE0621** Enfermera/o A2 1 1
34 | GONZALEZ LOPEZ BEATRIZ *kk3532%* Matron/a A2 1 1 B4-1B5-1
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CREDITOS EXCEDENTES Y
OBSERVACIONES
N.2 APELLIDOS NOMBRE ANON?I\’:I:ZADO CATEGORIA Sﬁﬁg:gl’vo SO(I;.IRCII\'II')AODO RE:O"I\II\C?SDO Al: Conocimi(.entn
B4: Docencia
B5: Investigacion
35 | GONZALEZ MARTINEZ MARIA ELENA ***8009** Enfermera/o A2 2 2 B5-1
36 | HENRIQUES RIBEIRO LUIS MANUEL ***E7648* Enfermera/o A2 1 1
37 | HERNANDEZ AFONSO CRISTIAN **X1448%* Enfermera/o A2 1 1
38 HERNANDEZ ALONSO CRISTINA DE LAS NIEVES ***9207** Enfermera/o A2 1 1
39 | HERNANDEZ DONIZ SONIA ***1086** Enfermera/o A2 1 1 B4-0,14
40 | HERNANDEZ LOPEZ JASMINA *HX5159%* Enfermera/o A2 1 1 B5-9,1
41 HERNANDEZ MARTIN LAURA ***1042%* Enfermera/o A2 1 1 B5-0,1
42 | 1ZQUIERDO GONZALEZ MARTA *HX5HQ4** Enfermera/o A2 1 1
43 | JARAMILLO MERCHAN MARIA FERNANDA **X6146%* Enfermera/o A2 1 1
44 MARTIN MARTIN FERNANDO HUGO ***Q9281** Enfermera/o A2 1 1
45 | MARTIN PERAZA ANGEL JOSUE ***3440** Enfermera/o A2 1 1
46 | MARTIN TRUJILLO VANESA CECILIA **X5406** Enfermera/o A2 1 1 Al-4 B5-1
47 MARTINEZ MARQUINA PATRICIA *HK1T793** Enfermera/o A2 1 1
48 | MEDINA PEREZ SARA *HXE121** Enfermera/o A2 1 1 B4-0,06 B5-1
49 [ MOVILLA BARRANCO LUIS ARTURO *RXTQTTH* Enfermera/o A2 1 1
50 | NODA MARTIN YAIZA *EkQ511** Enfermera/o A2 1 1
51 | PADILLA MENDEZ AIRAM **X2978** Enfermera/o A2 1 1 B4-0,3 B5-10
52 PALOMARES GRACIA JAVIER *HX5E54%* Fisioterapeuta A2 1 1
53 | PERDOMO GONZALEZ LUIS JOSE *RXGTTL** Enfermera/o A2 1 1
Encuadra menor nivel, no
54 | PEREz casTRO SAGRARIO *HrgTEEH* Fisioterapeuta A2 2 1 Itr'fm"z[;z Ct‘;"a‘:\cti::i’oilal
nivel solicitado
55 | PEREZ HORMIGO SARA DAIDA **X5507** Enfermera/o A2 1 1
56 PEREZ MONTES DE OCA INMACULADA ***2369%* Enfermera/o A2 1 1 B4-3,5
57 | PEREZ ORRIBO SARA *HXQTQ9** Enfermera/o A2 1 1
58 | PEREZ PEREZ MIRIAM CORNELIA *xrgEERH* szap;::]zl A2 1 1
59 PEREZ VARGAS ELENA ***5332%* Matrén/a A2 1 1
60 | POLEGRE MARTIN MARIA DE LOS ANGELES ***7020** Enfermera/o A2 1 1
61 | PULIDO GONZALEZ ANDREINA *HXEH81** Enfermera/o A2 1 1
62 RAMOS SANTANA SARA ***5830%* Enfermera/o A2 1 1 Al-4 B5-8,3
63 | REGALADO GARCIA MERCEDES FHKT123** Enfermera/o A2 1 1
64 | REYES DE LEON OLIVER *HX5441%* Enfermera/o A2 1 1
65 ROBAYNA FERNANDEZ DARA NAREMI FHXGTRTH* Enfermera/o A2 1
66 | RODRIGUEZ BARRIOS IDAIRA **X5069** Enfermera/o A2 1 1 Al-4
67 | RODRIGUEZ CRUZ ODALYS HHX1T39%* Enfermera/o A2 1 1
68 RODRIGUEZ GARCIA NOELIA ***3790** Enfermera/o A2 1 1
69 | ROMERO PENADES ANGEL ***3218** Enfermera/o A2 1 1
70 2:'220?; ESCUDERO ARRATE **¥3456%* Enfermera/o A2 1 1 B5-2,2
71 | SARDI RODRIGUEZ RIXY MARGARITA *HXG582*F* Enfermera/o A2 1 1
72 | SERRA OLMEDA LAURA *}**5524%* Matrén/a A2 3 1 Encuadra menor nivel, no
tiene reconocido el
inmediato anterior al
nivel solicitado
73 | VERA PEDRAZA LAURA PALOMA *XX5134%* Enfermera/o A2 1 1
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ANEXO II

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DEL PERSONAL DIPLOMADO
SANITARIO DESESTIMADAS POR NO SUPERAR LA CORRESPONDIENTE
EVALUACION DE LOS MERITOS ACREDITADOS

CAUSA DE DESESTIMACION
DNI GRUPOY M GRADO
o . s N
N. APELLIDOS NOMBRE ANONIMIZADO | SUBGRUPO CATEGORIA SOLICITADO A: Capafn?acmn prof?smnal
B: Actividad profesional
1 |VILLAVERDE ALVAREZ |ROSANA **%0781%* A2 Enfermera/o 1 No alcanza B (no objetivos)
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ANEXO III

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DEL PERSONAL DIPLOMADO
SANITARIO DENEGADAS POR NO REUNIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN NIVEL/GRADO SOLICITADO

CAUSA DE DENEGACION

Ya tiene consolidado el nivel/grado que solicita

No haber completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria principal/asimilada en la que se pretende desarrollar la
carrera profesional, para el encuadramiento en el nivel/grado 12 o para promocionar al inmediatamente superior al que tenga, en su caso
reconocido (Instruccion N.2 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, instruccidn Cuarta, apartado B)

No haber acreditado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria principal/asimilada para promocionar a cada uno de los
grados desde el ultimo reconocimiento de nivel/grado (Instruccion N.2 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, instruccién Quinta,

apartado D) 3)

N APELLIDOS NOMBRE ANON?I::ZADO sﬁ:g:g:o CATEGORIA SO(:.I'::‘I\'II')A(I))O D::l\gé:CIIJ;N
1 | AFONSO HERRERA MONICA ROSARIO ***9468%* A2 Enfermera/o 4 C
2 | AMARO PEREZ EVA MARIA *EX7435%* A2 Enfermera/o 1 A
3 | BETHENCOURT GARCIA NIEVES DAIDA **X1693%* A2 Enfermera/o 3 C
4 | CASIANO GONZALEZ CLAUDIA **X7404%* A2 Enfermera/o 1 B
5 | CASTILLO PEREZ MIRIAM **X5141%* A2 Enfermera/o 1 B
6 | CASTRO PONZIO PATRICIA ALEJANDRA *HX2227** A2 Enfermera/o 2 C
7 COFINO ARDINES INES *HEAQ45H* A2 Enfermera/o 2 B
8 | CORONADO SAENZ ELISABETH OANA *HA2285% A2 Enfermera/o 1 B
9 | DE ARMAS ZAMORANO KEILA *HX5925%* A2 Enfermera/o 1 A
10 | DE PAZ SANCHEZ MARIA GABRIELA ***3366%* A2 Enfermera/o 1 B
11 | DIAZ GARCIA ADRIAN ***4932%* A2 Enfermera/o 1 B
12 | DUQUE CASTRO JESSICA ANDREA ***0901** A2 Enfermera/o 1 B
13 | FANDINO FLOREZ JULICA ALEXANDRA ***1658** A2 Enfermera/o 1 B
14 | FERNANDEZ ALVAREZ IRIA ***E162%* A2 Enfermera/o 2 B
15 | FIGUEROA CABALLERO NURIA *H*6288** A2 Enfermera/o 3 B
16 | GALLEGO GARCIA MARIA ISABEL ***3926%* A2 Enfermera/o 3 C
17 | GALLIAZZI CAVALHEIRO LORENA SESI *HXE699** A2 Fisioterapeuta 1 B
18 | GALLOWAY HERNANDEZ RUTH MIRIAM *R¥D276%* A2 Enfermera/o 4 C
19 | GARCIA DE LA CRUZ MAESTRO NURIA ***7686%* A2 Enfermera/o 1 B
20 | GARCIA LEON EVA CANDELARIA *HXL24THF A2 Enfermera/o 1 A
21 | GARCIA SANCHEZ MELCHOR *A¥5691** A2 Enfermera/o 1 A
22 | GARCIA VERA ALMUDENA *HHE563%* A2 Fisioterapeuta 1 B
23 | GENTILE MEY MARIA JOSEFA ***0411%* A2 Enfermera/o 1 B
24 | GONZALEZ EDEL PATRICIA *HHEAQTH* A2 Enfermera/o 1 A
25 | GONZALEZ HERNANDEZ CASANDRA DEL PILAR ***6990** A2 Matrén/a 2 C
26 | GONZALEZ HERNANDEZ VERONICA ***2005%* A2 Enfermera/o 3 C
27 | GONZALEZ MARTINEZ TERESA AIDA *H*1259%* A2 Enfermera/o 1 B
28 | GONZALEZ ORDORNEZ DANIEL ***1536%* A2 Enfermera/o 3 B
29 | GONZALEZ PEREZ JOSE LUIS ***3925%* A2 Enfermera/o 1 B
30 | GUTIERREZ ORTIZ PAULA **XATA6** A2 Enfermera/o 1 B
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ne APELLIDOS NOWBRE | \onmizano | susoropo | ATESORA | soliamno | peweeacon
31 | HERNANDEZ CABRERA MARIA TERESA *HATLT9R* A2 Fisioterapeuta 3 C
32 | HERNANDEZ CHAVEZ CELSA GENOVEVA *EET111R* A2 Enfermera/o 4 C
33 | HERNANDEZ DIAZ ELIAS AITOR *HRTT29** A2 Enfermera/o 1 B
34 | HERNANDEZ RODRIGUEZ BENEHARO ***2034** A2 Enfermera/o 2 C
35 | HERNANDEZ RODRIGUEZ ELIANA ***3183** A2 Enfermera/o 2 C
36 | LOPEZ CASTANO ANGELA MARCELA *HEATATH* A2 Enfermera/o 1 B
37 | LOPEZ LUIS MARIA ANTONIA ***3691%* A2 Enfermera/o 1 B
38 | LOPEZ MOLERO OSCAR **%3912%* A2 Fisioterapeuta 1 B
39 | LOPEZ SEDANO SONIA ***8696** A2 Matrén/a 2 C
40 | MARTINEZ MORENO AMELIA G541 H* A2 Enfermera/o 3 C
41 | MASEDA MARTINEZ PAULA ***Q8A6** A2 Enfermera/o 3 C
42 | MENDEZ MARTIN JENNY MARCELA *¥**1669** A2 Enfermera/o 1 B
43 | MENDOZA DIAZ JESUS ***0403** A2 Enfermera/o 1 B
44 | MONTIEL ARAGON MARIA DEL ROCIO **¥5610%* A2 Enfermera/o 1 B
45 | NOGUEIRA VAZQUEZ LUIS IGNACIO *A*BT63** A2 Enfermera/o 3 C
46 | PADILLA RODRIGUEZ CARMEN *%282%* A2 Enfermera/o 2 A
47 | PADRON ALVAREZ BEATRIZ CLARA ***0893** A2 Enfermera/o 1 B
48 | PADRON GALVEZ MARIA TERESA *AA3174%* A2 Enfermera/o 1 B
49 | PEREZ CARBAIO MARIA MERCEDES **%8005%* A2 Enfermera/o 4 C
50 | PEREZ GARCIA JOEL *R¥DB51** A2 Enfermera/o 2 C
51 | PEREZ MORENO NORMA PATRICIA **%2602** A2 Enfermera/o 1 B
52 | PEREZ VAZQUEZ DIEGO **%0882** A2 Fisioterapeuta 2 C
53 | PRIETO MESA FRANCISCO JONATHAN *EETO95%* A2 Enfermera/o 3 C
54 | RESCALVO CASAS CECILIA *A*BATO** A2 Enfermera/o 1 B
55 | RIBEIRO GONCALVES JOEL DINIS *R¥*3504* A2 Enfermera/o 1 B
56 | RODRIGUEZ BELLO CATHAYSA PILAR *REIT7BL** A2 Enfermera/o 1 B
57 | RODRIGUEZ FALCON JupiT *RET216%* A2 Enfermera/o 1 A
58 | RODRIGUEZ PALOMERO ROCIO *EXISTTH* A2 Enfermera/o 2 C
59 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ SORAYDA *EET155%* A2 Enfermera/o 4 C
60 | SAAVEDRA GARCIA JAVIER **%0333%* A2 Enfermera/o 1 A
61 | SANCHEZ MARTIN CORINA MARIA *R*ABBA** A2 Enfermera/o 3 C
62 | SANZ RODRIGUEZ SANTIAGO CLEMENTE *RE1254%* A2 Enfermera/o 2 C
63 | SIMON FELIPE JAVIER **%5348%* A2 Enfermera/o 2 B
64 | TEJEDA PAZ MARTA ODAILA **%6890%* A2 Enfermera/o 1 B
65 | VALCARCEL GARCIA NEREA *RA3572** A2 Enfermera/o 1 B
66 | VARELA PENEDO SANTIAGO **%0310%* A2 Enfermera/o 4 C
67 | VAZQUEZ CASTILLA ELISABET **%9900** A2 Enfermera/o 1 B
68 | VILA CORTAVITARTE ELENA **%9948%** A2 Matrén/a 2 C
69 | VILLAMIL CASTRO SANDRA PATRICIA *RE1T796%* A2 Enfermera/o 1 B
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