Servicio Canario de la Salud

F1 - RESOLUCION CONVOCATORIA (V2_24.07.20)

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO DE CANARIAS POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA
LA CONSTITUCION URGENTE DE LISTA DE EMPLEO SUPLETORIA, POR AGOTAMIENTO
DE LISTA DE EMPLEO, PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL.

En virtud de la delegacion del ejercicio de competencias en materia de gestion de personal
atribuida a este centro de directivo, por Resolucion de 3 de enero de 1996 de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 7, de 15.1.96) y de
conformidad con lo dispuesto en la Instruccién nim. 5/20 de 13 de marzo, de la Directora del
Servicio Canario de la Salud modificada parcialmente por la Instruccion del Director del SCS n°
16/20, de 1 de junio, por la que se fija el régimen transitorio aplicable en caso de inexistencia o
agotamiento de las Listas de Empleo en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud,

RESUELVO:

PRIMERO: Convocar proceso selectivo de caracter urgente para la constitucion de Lista
Supletoria circunscrita al ambito de esta Gerencia/Direccion Gerencia - motivado por el
agotamiento o en su caso inexistencia de lista de empleo oficial - y aprobar la siguiente
descripcion especifica de convocatoria:

ORGANO DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS CONVOCANTE:
Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias.

CATEGORiASIESPECIALII?ADES SANITARIAS DEL PROCESO QUE SE CONVOCA Y
REQUISITO DE TITULACION:

Categoria / Especialidad: FEA - CIRUGIA PEDIATRICA.
Requisito de Titulacion: Titulo oficial de la especialidad de Cirugia Pediatrica.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO, conforme al baremo de méritos aprobado para la
provision de plazas basicas vacantes de personal estatutario fijo de la/s categoria/s de referencia
de esta convocatoria, mediante resolucion del Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud (DGRRHH):

Categoria / Especialidad: FEA - CIRUGIA PEDIATRICA.

Sistema de Seleccion: Anexo Il a la Resolucidon de Convocatoria de la DGRRHH, para plaza
fija de personal estatuario de la categoria de referencia, publicada en BOC num. 229, de 26 de
noviembre de 2019.

Plazo de presentacion de solicitudes: 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria.

Plazo para la presentacion de reclamaciones contra la Resolucion que apruebe, si
procede, la “Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos con expresion del
motivo de exclusion”: 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la resolucion que apruebe esta relacion.

Plazo para la presentacion de reclamaciones contra la “Resoluciéon que apruebe la Lista
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Servicio Canario de la Salud

F1 — RESOLUCION CONVOCATORIA (V2_24.07.20)
Provisional Supletoria”: 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la resolucion que apruebe esta relacion.

Designacion Nominal de la Comision de Valoracion:

TITULARES SUPLENTES
Presidente/a: |D. Miguel Ramén Carrancho Montero. | D.2 Maria Sagrario Bustabad Reyes.
Secretario/a: |D. Santiago Farifia Tadeo. D. Francisco de Borja Hernandez Toledo.
Vocal: D. Melchor Angel Rodriguez Gaspar. D.2 Victoria Eugenia Medina Morales.
Vocal: D. Carlos Ormazabal Ramos. D. Angel Carrillo Pallarés.
Vocal: D. Alberto Bravo Gutiérrez. D. José Antonio Garcia Dopico.

SEGUNDO: Aprobar las Bases por la que se regira la presente convocatoria:
BASES
Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de Lista/s Supletoria/s por inexistencia o en su
caso agotamiento de las listas de empleo que se hubieran constituido, con caracter autonémico
o circunscritas al ambito de esta Gerencia/Direccion Gerencia, de la categoria/especialidad que
se indica en el resuelvo primero de esta Resolucion.

Segunda.- Normativa reguladora.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y, en lo no previsto en las
mismas, por lo establecido en la Instruccién nim. 5/20 de 13 de marzo, de la Directora del
Servicio Canario de la Salud modificada parcialmente por la Instruccion del Director del SCS n°
16/20, de 1 de junio, por la que se fija el régimen transitorio aplicable en caso de inexistencia o
agotamiento de las Listas de Empleo en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud; y por el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario y la
provision de plazas basicas y puestos de trabajo en los érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud. Asimismo, seran de aplicacion las prescripciones de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Tercera.- Sistema selectivo
El Sistema selectivo sera el de concurso de méritos, segun se ha resuelto en el punto primero de
esta convocatoria y conforme al baremo de méritos aprobado para la provision de plazas basicas

vacantes de personal estatutario fijo de la/s categoria/s de referencia.

Cuarta.- Publicidad.
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F1 — RESOLUCION CONVOCATORIA (V2_24.07.20)

La presente convocatoria se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica,
conforme establece la Resolucién de 8 de mayo de 2020 del Director del Servicio Canario de la
Salud, por la que se dispone la sustitucion de la publicidad de los actos y comunicaciones en el
Tablén de Anuncios y Edictos por la publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 95, de 15.5.20).También se publicara en la pagina web
del Servicio Canario de la Salud, en el espacio habilitado al efecto.

Asimismo, se le dara difusién a través de las Organizaciones Sindicales, los Colegios
Profesionales correspondientes y Sociedades cientificas, en su caso.

La relacion provisional y definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como los
resultados provisionales y definitivos de esta Convocatoria se publicaran en los lugares
indicados en el primer parrafo de esta Base.

Quinta.-Solicitudes de Participacion e Historial Profesional (Autobaremo de méritos).

Las personas aspirantes deberan cumplimentar y presentar por via telematica el modelo
normalizado que incluye una Solicitud de Participacion y un Historial Profesional. El acceso al
modelo normalizado (solicitud + autobaremo) se realizara a través de la web oficial del Servicio
Canario de la Salud o directamente en la Sede electronica del Servicio Canario de la Salud a
través del enlace:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/6379

Las personas aspirantes deberan cumplimentar el Historial Profesional, a efectos de que realicen
su propuesta de baremaciéon en el contexto de la convocatoria, incluyendo los méritos que
quieran hacer valer en el presente concurso.

Los documentos que acrediten los requisitos y los méritos alegados deberan escanearse de
forma independiente y adjuntarse a cada mérito en formato pdf, en el momento de
cumplimentacion del modelo normalizado (solicitud + autobaremo).

En relaciéon a los periodos de servicios prestados que se han desempefiado en el Servicio
Canario de la Salud, las personas aspirantes deberan aportar un Informe de Vida Laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social (preferiblemente electrénico), a efectos de cotejo con
los datos que obran en los expedientes de personal en el Servicio Canario de la Salud. No es
necesario solicitar a los centros de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud
certificado de servicios prestados.

La experiencia profesional desempefiada en otra administracion o Servicio de Salud o en una
empresa privada debera acreditarse mediante certificado del responsable competente en cada
caso (preferiblemente electronico).

No se requiere la compulsa de los documentos aportados que se refieran al cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria, toda vez que antes del desempefio del primer nombramiento se
requerird la exhibicion de la documentacion original, salvo que ya se haya comprobado
previamente.

No se requiere la compulsa de los documentos acreditativos de los méritos alegados, no

obstante, tanto la Comisién de Valoracion como esta Gerencia / Direccion Gerencia podra
requerir en cualquier momento del procedimiento la exhibicién de la documentacién original.
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F1 — RESOLUCION CONVOCATORIA (V2_24.07.20)

La falta de presentacion de los documentos originales en plazo, asi como la falsedad en alguno
de ellos, podra determinar la pérdida de los derechos de participacion en el proceso, con la
consecuente imposibilidad de otorgar el nombramiento y la exclusion de las Listas Supletorias,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que se pueda haber incurrido.

Sexta.- Requisitos de las personas aspirantes y acreditacion.
1. Requisitos de las personas aspirantes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge -o pareja con la que se
mantenga una unién analoga- de los espafioles y de los nacionales de otros miembros de la
Unién Europea, siempre que no estan separados de derecho o se haya cancelado la
correspondiente inscripcidon. Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar quienes estén incluidos en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida con caracter general
para la jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de la titulacién requerida para el acceso a la correspondiente
categoria/especialidad que se indica en el resuelvo primero, o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion por el
Ministerio de Educaciéon/Sanidad, segun corresponda o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven
del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente para el
desempeiio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y especialidad convocada,
en el Sistema Nacional de Salud.

f) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio
de Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones servicios publicos en su Estado, ni haber
sido separado por sancion disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Administraciones o
Servicios publicos.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e

indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y

provocacion sexual, prostitucion y explotaciéon sexual y corrupcion de menores, asi como por

trata de seres humanos, segin determina el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
4
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enero , de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en su redaccién dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

2. Acreditacion de Requisitos:

Previo al primer nombramiento o en su caso si no obra en el expediente personal, se debera
exhibir el original de la documentacion acreditativa de los requisitos frente al empleado publico
que tramite dicho nombramiento. La falta de presentacion o eventuales falsedades conllevara las
consecuencias sefialadas en la Base quinta.

La acreditacion del requisito d) del apartado 1 anterior, se formalizara mediante informe de la
Comision de Evaluacion Médica, conforme a lo dispuesto en el Decreto 113/2013, de 15 de
noviembre, de evaluacion médica del personal del sector publico de la Comunidad auténoma de
Canarias (BOC n° 227, de 25.11.13). Este informe se requerira por los servicios de personal de
las Gerencias/Direcciones Gerencias, al respecto de aquellas personas aspirantes que no hayan
sido nombradas, en la categoria objeto de seleccién, como personal estatutario temporal en el
SCS o que habiendo sido nombrados el cese se hubiera producido al menos un afio natural
antes del nombramiento que se pretenda efectuar.

La acreditaciéon del cumplimiento de los requisitos €) y f), del apartado 1 anterior, se efectuara
mediante declaracion responsable en la solicitud de participacion.

La acreditacion del requisito g) se efectuara en la solicitud de participacion, mediante
autorizacién al Servicio Canario de la Salud o en su defecto mediante la aportacion de la
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Séptima.- Comisiones de Valoracion de las Listas Supletorias.
La Comisién de Valoracion designada en el resuelvo primero de esta Resolucion, esta
compuesta por cinco empleados publicos fijos: Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales, con los

correspondientes suplentes asignados a cada miembro.

Todos los miembros estan adscritos a plaza para la que se requiera poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para la constitucién de la Lista Supletoria.

El miembro que desempefia la Secretaria de la Comision de Valoracion debe ostentar
preferiblemente la titulacion de Graduado o Licenciado en Derecho. Este miembro tiene voz y
voto, excepto en los procesos selectivos para la provision de puestos de caracter temporal de
personal estatutario de las categorias del “Grupo A/A1 Sanitario”, donde tiene voz, pero no voto.
Los miembros de la Comision de Valoracion tienen las siguientes funciones:

- Interpretacion del baremo, adoptando en su caso, los criterios que sean precisos para la
valoracion de los méritos conforme al mismo.

- Valoracién de los méritos.
- Elaborar la propuesta de Lista Supletoria Provisional.

- Elaborar la propuesta de resolucion de las reclamaciones contra los resultados provisionales
de la baremacion, asi como las dudas que se susciten durante el proceso y adoptar los
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acuerdos motivados que correspondan.

- Elaborar la propuesta de constitucién de Lista Supletoria a la Gerencia/Direccion Gerencia.

La Comisidn de Valoracién ajustara su actuacion al régimen juridico de los 6rganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico y restante normativa basica,
siendo de aplicacion a sus miembros los motivos de abstencion y recusacion previstos en dicha
Ley.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no puede formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién es siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién de miembros se ajusta a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se ha tendido, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El nimero méaximo de asistencias a devengar por los miembros de la Comisiéon de Valoracion
sera de ftreinta. A estos efectos la persona titular de la Secretaria de la comisiéon expedira
certificacion acreditativa de cada una de las sesiones correspondiente y de las personas
asistentes a las mismas.

Octava.- Desarrollo del Procedimiento Selectivo.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el proceso selectivo para la
constitucion de Listas Supletorias, se desarrollara conforme al siguiente tenor:

1. Esta Gerencia/Direccion Gerencia dictara Resolucion por la que se apruebe la “Relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con expresion del motivo de exclusion,
otorgandose el plazo para reclamaciones contra el motivo de exclusién”, que se determina en el
resuelvo primero. Dicho plazo se computara en dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion de la Resolucién indicada en el presente apartado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones esta Gerencia/Direccion Gerencia dara
traslado de los expedientes curriculares de las personas aspirantes admitidas a la Comision de
Valoracion.

Si esta Gerencia/Direccion Gerencia determina que todas las personas aspirantes estan
admitidas no dictara la Resolucion citada en el epigrafe 1 de esta Base y dara traslado de los
expedientes curriculares a la Comision de Valoracion.

3. La Comision de Valoracion procedera a valorar los expedientes curriculares y elevara a la
Gerencia/Direccion Gerencia la propuesta de Lista Supletoria Provisional, con expresion de los
resultados de la baremacion por epigrafes y subepigrafes del baremo, asi como la puntuacion
final.

4. Publicada o no la Resolucion citada en el punto primero de esta Base, esta
Gerencia/Direccion Gerencia dictara la Resolucion que apruebe la Lista Definitiva de aspirantes
admitidos/excluidos y la Lista Provisional Supletoria, otorgando un plazo para reclamaciones
contra los resultados provisionales de la baremacion, que se expresaran por epigrafes y
subepigrafes del baremo, asi como la puntuacion final. El plazo referido se determina en el

6

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

MARIA MERCEDES CUETO SERRANO - DIRECTOR GERENTE | Fecha: 31/05/2022 - 14:47:19

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

documento electrénico siguiente:

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
OHunug&wj xC- YzGow4Bz QO zDnMBouk4G

El presente documento ha sido descargado el 01/06/2022 - 08:39:46

RESOLUCION - N°: 3175/ 2022 - Tomo: 1 - Libro: 159 - Fecha: 01/06/2022 07:56:28 Fecha: 01/06/2022 - 07:56:28

documento electrénico siguiente:

05Dvdo05uTUkCUBhD74TDDPbnVEU7us- N

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=05Dvdo05uTUkCU8hD74TDDPbnVEu7us-N

Servicio Canario de la Salud

F1 — RESOLUCION CONVOCATORIA (V2_24.07.20)
resuelvo primero y se computara en dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la
Resolucién indicada en el presente apartado.

5. La Comision de valoracion atendera a las reclamaciones contra la lista provisional supletoria y
elevara una propuesta de Lista Supletoria a la Gerencia/Direccion Gerencia con expresion de los
resultados de la baremacion por epigrafes y subepigrafes del baremo, asi como la puntuacion
final.

6. Esta Gerencia/Direccion Gerencia dictara la Resolucion que apruebe la Lista Supletoria de la
categoria/especialidad correspondiente, que se expresaran por epigrafes y subepigrafes del
baremo, asi como la puntuacién final.

7. En los supuestos en los que exista empate se resolvera en funcién de la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados del baremo y en su orden. Si se mantiene el empate se dirimira en
razoén de cada uno de los subapartados y en su orden. De persistir el empate se resolvera por
orden alfabético tomando en consideracion la letra del comienzo del primer apellido que se
determina en el sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, vigente en el momento en que se haya efectuado la
publicacién de la presente convocatoria.

8. La Lista Supletoria que se constituya como consecuencia de este proceso selectivo, quedara
circunscrita al ambito de este 6rgano de prestacion de servicios sanitarios y su gestion se
realizara conforme establece la Instruccion n° 5/20, de 13 de marzo, de la Directora del Servicio
Canario de la Salud, por la que se fija el régimen transitorio aplicable en caso de inexistencia o
agotamiento de las Listas de Empleo en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud.

Novena.- Normas Finales.

Contra los actos de esta Gerencia/Direccion Gerencia dictados en desarrollo o ejecucién de este
proceso selectivo para el nombramiento de personal estatutario temporal que no sean de tramite,
0 que aun siéndolo retinan los requisitos del articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que
territorialmente correspondan, o bien potestativamente recurso de reposicién ante la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente.

El Gerente/Director Gerente
P.D. Res 3 de enero de 1996 (BOC n° 7, 15.01.96)
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