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Sanvicio Canario de la Salud

Complejo Hospilalario Universitario
Insular - Materno Infanlil

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
INSULAR - MATERNO INFANTIL, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE LOS
ASPIRANTES A LOS QUE SE LES RECONOCE PREFERENCIA EN EL ORDEN DE LLAMAMIENTO,
A EFECTOS DE LA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO ESPECIFICO DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIDAD ELECTRICA SECCION
CENTRALES Y LINEAS O ACTUAL GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA PARA DESEMPENAR
SUS FUNCIONES, CON CARACTER TEMPORAL, EN EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ESTE
CENTRO ASISTENCIAL.

ANTECEDENTES

Primero.- Por Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario de Ia
Salud, de 20 de octubre de 2017, se aprueba la lista de empleo correspondiente a la categoria
profesional de Ingeniero/a Técnico Industrial, en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud (BOC n° 211, de 2.11.2017).

Segundo.- Mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario N.© 2786/2020, de
29 de mayo, se efectia convocatoria para el reconocimiento de preferencia en el orden de llamamiento,
a efectos de la cobertura de puesto de trabajo especifico de la categoria profesional de Ingeniero
Técnico Industrial especialidad eléctrica seccion centrales y lineas o actual grado en ingenieria eléctrica
para desempefiar sus funciones, con caracter temporal, en el servicio de Mantenimiento de este centro
asistencial (BOC num. 1118, de 15-06-2020).

Tercero.- Con fecha 30 de septiembre de 2020 se publico, en la forma y lugares previstos en la Base
Sexta de la convocatoria, la Resolucién nam. 4774/2020 de la Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil, de 30 de septiembre de 2020, por la que se
modificaba la Resolucion 4679/2020 de 22 de septiembre y se aprueba la relacidon provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para el reconocimiento de preferencia en el orden de
llamamiento, a efectos de la cobertura de puesto de trabajo especifico de la categoria profesional de
Ingeniero Tecnico Industrial Especialidad eléctrica seccion centrales y lineas o actual grado en
ingenieria eléctrica para desempefiar sus funciones, con caracter temporal, en el Servicio de
Mantenimiento de este centro asistencial.

La citada Relacion Provisional se publicd por orden de prelacion de los aspirantes admitidos que retinen
los requisitos requeridos en la convocatoria para desempefiar puesto especifico como Ingeniero Técnico
Industrial en el Servicio de Mantenimiento del Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno
Infantil, con desglose de los mismos, asi como de los aspirantes excluidos con indicacién de la causa de
exclusion, otorgandose un plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la
citada Resolucién para subsanar los defectos apreciados y, en su caso, la exclusién indebida.

Cuarto.- Transcurrido el plazo establecido, no se han recibido reclamaciones.
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Servicio Canario de la Salud

Complejo Hospilalario Universitario
Insular - Materno Infaniil

En virtud de lo expuesto y de la Resolucién de 3 de enero de 1996, de la Directora General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud, por la que se delega en los Gerentes de Atencion Primaria,
Directores Gerentes de los Hospitales y Gerentes de Servicios Sanitarios, el ejercicio de las
competencias en materia de seleccion y nombramiento del personal temporal.

RESUELVO

Unico.- Aprobar la Relacién Definitiva de los aspirantes a los que se les reconoce preferencia en el
orden de llamamiento, por orden de acreditacién y en base a la Lista de Empleo de la categoria de
Ingeniero Técnico Industrial vinculada a esta Direccién Gerencia, a efectos de cobertura temporal de
puesto de trabajo especifico como Ingeniero Técnico Industrial en el Servicio de Mantenimiento del
Complejo Hospitalario Universitario Insular’-Materno Infantil, conforme se detalla en documento anexo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territoriaimente
correspondan en funcién de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccién, o bien potestativamente recurso de reposicion dirigido a la Direccion
General de Recursos Humanos en el plazo de un mes a partir del siguiente al de la citada
publicacién/notificacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer. En caso de interponer recurso de
reposicion, no podra acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto
expresamente o desestimado por silencio administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria

LA DIRECTORA GERENTE
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