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F4A — RESOLUCION ADM/EXC DEFINITIVA Y BAREMACION PROVISIONAL (V2_24.07.20)

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS
ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y LISTA DE EMPLEO PROVISIONAL EN EL MARCO DE
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE EMPLEO SUPLETORIA.

Organo convocante: [GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE SALUD DE LA PALMA

Resolucion convocatoria: [N° 336/2022 Fecha: |24/03/2022

Categoria: [FEA - MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

|. Esta Gerencia / Direccién Gerencia publico resolucion por la que se convoco proceso selectivo para la constitucion de Lista de Empleo
Supletoria segun los datos citados en el encabezado.

Il. Por resoluciéon de este centro directivo publicada el 02/05/2022 se aprobé la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas en el proceso selectivo con expresion del motivo de exclusion, otorgandose el plazo dispuesto en la descripcion especifica de la
convocatoria para la presentacion de reclamaciones ante la eventual exclusion.

Ill. Finalizado el plazo de reclamaciones antes dicho, esta Gerencia/Direccion Gerencia ha examinado las reclamaciones presentadas y
una vez resueltas, ha dado traslado de los expedientes curriculares de los aspirantes definitivamente admitidos a la Comisién de
Valoracion.

IV. La Comision de Valoracion ha procedido a valorar los expedientes curriculares elevando a esta Gerencia/Direccion Gerencia la
propuesta de Lista Supletoria Provisional, con expresion de los resultados de la baremacién por epigrafes y subepigrafes del baremo, asi
como la puntuacioén final.

V. La base octava epigrafe 4 de las bases de la convocatoria de referencia, establece que después de elevada la propuesta de la
Comisién de Valoracion, procede lo siguiente:

<< (...) esta Gerencia/Direccion Gerencia dictara la Resolucion que apruebe la Lista Definitiva de aspirantes admitidos/excluidos y la Lista
Provisional Supletoria, otorgando un plazo para reclamaciones contra los resultados provisionales de la baremacion, que se expresaran
por epigrafes y subepigrafes del baremo, asi como la puntuacion final (...) >>

VI. Teniendo presente lo anterior y en virtud de la delegacion del ejercicio de competencias en materia de gestién de personal atribuida a
este centro de directivo, por Resolucion de 3 de enero de 1996 de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la
Salud (BOC n° 7 de 15.01.96) , y de conformidad con lo dispuesto en la Instruccion n® 5/20 de 13 de marzo, de la Directora del Servicio
Canario de la Salud, modificada parcialmente por la Instruccion del Director del SCS n° 16/20 de 1 de junio, por la que se fija el régimen
transitorio aplicable en caso de inexistencia o agotamiento de las Listas de Empleo en los 6érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud,

RESUELVO:

PRIMERO:

Aprobar la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y la Lista Supletoria Provisional en el procedimiento urgente
para la provision de listas de Empleo Supletorias, conforme se dispone en los Anexos a esta Resolucion.

SEGUNDO:
Otorgar el plazo de 6 dias habiles para que las personas aspirantes admitidas, puedan presentar las reclamaciones que estimen contra
los resultados provisionales de la baremacion.

TERCERO:
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Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y pagina web del Servicio Canario de la Salud.

Contra la exclusion definitiva en el proceso selectivo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan, o bien potestativamente recurso de reposiciéon ante la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

El Gerente/Director Gerente
P.D. Res 3 de enero de 1996 (BOC n° 7, 15.01.96)

Pagina 2 de 2

&;
=]

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0cB1VcaLgMgwlGlulkTOcWOD8bozIGt7Q

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= ““ “H‘ m H




#
amn
F Gobierno
de Canarias
Segvicic
Canariode lasakd

ANEXO - RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Categoria: FEA - MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (30/03/2022 - 28/04/2022)
Gerencia / Direccion Gerencia: S.S. DE LA PALMA

DNI Apellidos, Nombre

2972  RAMIREZ SANTILLAN, CECILIA DE LA LUNA
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ANEXO - RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Categoria: FEA - MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (30/03/2022 - 28/04/2022)
Gerencia / Direccion Gerencia: S.S. DE LA PALMA

DNI Apellidos, Nombre SELTE
Exclusion
m5024*  PEREZ GARCIA, NAYARE - NO ACREDITA REQUISITO DE TITULACION. BASE
SEXTA1 C)
s5041*  TABARES PEREZ, NAZARETH - NO ACREDITA REQUISITO DE TITULACION. BASE
SEXTA1 C)
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