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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

1753 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote .- Resolucion de 8 de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion del
personal de gestion y servicios adscrito a esta Gerencia que, de conformidad con la
propuesta del Comité de Evaluacion de carrera profesional del personal de gestion y
servicios de esta Gerencia, se encuadran o no en los distintos grados del sistema de
carrera profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional previsto
en la Disposicion adicional décimo sexta, apartados 1 y 3 de la Ley 7/2017, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el aiio 2018.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocién horizontal que
permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una
determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional y del personal
de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 6, de 9.1.08), posibilita a
los profesionales el acceso y/o encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera
profesional y, en su caso, la percepcién del correspondiente complemento retributivo, y
seflala en el art’. 11.a) y b) un procedimiento ordinario de encuadramiento en la carrera
profesional.

Tercero.- La Disposicién adicional décimo sexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2018 (BOC n° 250, de 30.12.17), desde el 1 de enero de 2018 levanta la suspension del
reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional,
tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos extraordinarios, del
personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo que presta servicios
en los centros del Servicio Canario de la Salud, inicialmente establecida por la Disposicién
adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, mantenida por las sucesivas leyes de
presupuestos hasta el 31 de diciembre de 2017.
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La citada Disposiciéon adicional en su apartado tercero, introduce un procedimiento
ordinario excepcional respecto a lo establecido en el Decreto regulador de la carrera
profesional del personal de gestién y servicios y del personal sanitario de formacion
profesional del Servicio Canario de la Salud que resulta de aplicacion por una sola vez en el
ejercicio 2018, y cuya resolucion compete a las Gerencias/Direcciones Gerencias.

Cuarto.- Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable
y articular los elementos esenciales del procedimiento al amparo de lo previsto en la indicada
Disposicién adicional y en el referido Decreto de la carrera profesional, la Direccion del
Servicio Canario de la Salud dicta la Instruccién n°® 2/2018, relativa al régimen aplicable y
procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, modificada parcialmente por la
Instruccién n° 6/2018 y posteriormente por la Instruccidn n° 7/2018.

La Instruccién cuarta de la Instrucciéon n°® 2/2018, establece los requisitos para el
encuadramiento en cada uno de los niveles/grados; que son A) Vinculo, como personal fijo,
B) Situaciéon Administrativa en activo o asimilado, y C) Tiempo de ejercicio profesional
previo, minimo, que para el Grado 1 es de 5 afios, para el Grado 2 de 10 afios, para el
Grado 3 de 16 afos y para el Grado 4 de 23 afios. Las condiciones para el acceso a dicho
encuadramiento se establecen en la instruccion octava, apartado D), y suponen reunir los
requisitos establecidos en la instruccion cuarta, presentar la solicitud en plazo y superar la
correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

Quinto.- Mediante Resolucion 1204/2018, de 6 de abril, del Director del Servicio Canario
de la Salud, se amplia en un mes el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
procedimiento ordinario, régimen excepcional y transitorio para ese ejercicio.

Sexto.- Por Resolucién de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote n° 1376, de 30 de abril de 2018, se constituye este Comité de Evaluacién de
carrera profesional del personal de gestion y servicios, y se designa a los miembros que lo
componen.

Mediante Resolucién de la Direccién del Servicio Canario de la Salud n°® 1343/2018, de
7 de mayo, se designa a los miembros del Comité Autonémico de Garantias de la carrera
profesional del personal de Gestion y Servicios, que con fecha 9 de mayo de 2018 aprueba el
baremo y las reglas de valoracion para la evaluacion de los méritos en el sistema de carrera
profesional.

Séptimo.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion octava, apartado H).2,
de la Instruccion n° 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud, modificada
parcialmente por la Instruccién n® 6/2018 y por la Instrucciéon n°® 7/2018, ese Comité de
Evaluacion, tras la incorporacion de oficio por el érgano gestor de los antecedentes que
integran el expediente de los/as solicitantes, realiz6 los actos de instruccién necesarios
para la determinacion, conocimiento y comprobacion del cumplimiento de los requisitos
y condiciones por parte del personal de gestion y servicios adscrito a esa Gerencia para el
acceso y encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional de acuerdo con
el procedimiento ordinario excepcional previsto en la Disposiciéon adicional décimo sexta
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de la Ley 7/2017,y con lo previsto en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacién
profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.

Octavo.- Con fecha 28 de enero de 2019, el Comité de Evaluacion de carrera profesional
de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, constituido al efecto
para la evaluacién del personal de gestion y servicios, acordd, por un lado, acumular en
el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaran identidad sustancial o intima
conexion y elevar la relacion provisional, aprobada el 24 de octubre de 2018, del personal de
gestion y servicios adscrito a esa Gerencia que, habiendo adquirido la condicién de personal
fijo del Servicio Canario de la Salud con anterioridad al 31 de julio de 2018, se encuadran
o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional, y por otro lado, conferir la
apertura de un tramite de audiencia.

Noveno.- Mediante Resolucién de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de Lanzarote n°® 405/2019, de 6 de febrero, se ordena la publicaciéon del Acuerdo
de 28 de enero de 2019 del Comité de Evaluacion de carrera profesional del personal de
gestion y servicios de esa Gerencia de Servicios Sanitarios, por el procedimiento ordinario
excepcional del aiio 2018 (BOC n° 31, de 14.2.19), que establece la relacion provisional
con los resultados obtenidos por los profesionales, diferenciando las solicitudes estimadas y
desestimadas de conformidad con lo dispuesto en la Instruccién cuarta y el apartado D) de
la Instruccién octava de la Instruccién n°® 2/2018, y la apertura de un trdmite de audiencia
por un plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Décimo.- Durante el tramite de audiencia los/as interesados/as presentaron alegaciones y
reclamaciones respecto a los anexos de la meritada Resolucion n° 405/2019, de 6 de febrero,
por los siguientes motivos:

* Por figurar en el Anexo I que identifica la relacién provisional de las solicitudes
desestimadas que no retnen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento
en ningun grado con indicacidn de las causas, entre la que se encuentra la condicion de
personal temporal.

* Por figurar en el Anexo Il que identifica la relacién provisional de las solicitudes
desestimadas por no superar la evaluacion de los méritos acreditados para el encuadramiento
en el correspondiente grado, o por encontrarse en situacion de Promocién Interna Temporal.

* Por figurar en el Anexo III que identifica la relacion provisional de las solicitudes
estimadas, tras superar la correspondiente evaluacion de méritos, para corregir errores
materiales o de hecho.

Por no figurar en ninguno de los anexos sefialados precedentemente.

Décimo primero.- Con fecha 2 de abril de 2019, el Comité de Evaluacion de carrera

profesional del personal de gestidn y servicios, examinadas las respectivas alegaciones y
reclamaciones formuladas por los/as interesados/as, acuerda:
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* Mantener la acumulacién en el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaran
identidad sustancial o intima conexion.

* Elevar a definitiva la relacion de las solicitudes desestimadas sefialadas en el Anexo
I en los mismos términos y por las mismas causas, esto es por no ostentar la condicion de
personal fijo del Servicio Canario de la Salud a 31 de julio de 2018.

* Revisar la evaluacion de los méritos y subsanar las omisiones advertidas, elevando a
definitiva la relacion de las solicitudes desestimadas sefialadas en el Anexo II en los mismos
términos y por las mismas causas, a excepcion de las enmendadas.

* Corregir los errores materiales identificados y subsanar el encuadramiento provisional
tras revision de los requisitos y comprobacion del tiempo de ejercicio profesional, sefialados
en la relacion de las solicitudes estimadas en el Anexo III, manteniendo las solicitudes
estimadas en los mismos términos y por las mismas causas.

* Subsanar las omisiones advertidas, incorporando en el listado correspondiente y
conforme a las condiciones y requisitos del citado Decreto 421/2007 y de la Instruccién n°
2/2018, en particular la Instruccioén cuarta, a los solicitantes que no fueron incluidos en la
relacion provisional.

Décimo segundo.- De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el Comité de
Evaluacidén de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios, en sesion celebrada
con fecha 2 de abril de 2019, acuerda formular a la Gerencia de Servicios Sanitarios del
Area de Salud de Lanzarote la presente propuesta de resolucién por la que se aprueba la
relaciéon de profesionales que se encuadran o no en los distintos grados del sistema de
carrera profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional previsto en la
Disposicion adicional décimo sexta, apartados 1y 3 de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre,
de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2018, y por
lo dispuesto en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional y del personal
de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.

A los anteriores hechos, son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccidn del Servicio Canario de la Salud la resolucién del
procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud
(BOC n° 6, de 9.1.08).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del citado Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, tras la modificacion operada por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC
n° 239, de 28.11.08), se encuentra, entre las funciones de los Comités de Evaluacion, la de
formular propuesta motivada a la Direccién del Servicio Canario de la Salud en relacién al
resultado de la evaluacion.
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Segundo.- Por Resoluciéon de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario de
la Salud (BOC n° 21, de 30.1.08), se delega en las Gerencias y Direcciones Gerencias de
Hospitales el ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto
meritado 421/2007,de 26 de diciembre. En particular, se delega la competencia para nombrar
a los miembros y secretario, con sus respectivos suplentes del Comité de Evaluacién a
constituir en el dmbito de la Gerencia de Servicios Sanitarios y la competencia sobre la
resolucién de los procedimientos ordinarios de encuadramiento en el correspondiente grado
de carrera profesional, del personal sanitario de formacion profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de 1a Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico (BOE n° 236, de 2.10.15), las resoluciones administrativas que
se adopten por delegacion se consideran dictadas por el 6rgano delegante.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicidn adicional décimo sexta, apartado
1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30.12.17), desde el 1 de enero de
2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la Disposicién adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas
leyes de presupuestos.

Cuarto.- Dentro de las funciones establecidas para los Comités de Evaluacion [articulo
19.a), b) y d) del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre] se encuentra la de evaluar y
valorar el cumplimiento de los requisitos y méritos de los profesionales que soliciten el
encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes emitidos por
el superior jerarquico o por los miembros del servicio o equipo del profesional a evaluar, o
la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular propuesta motivada a la Gerencia de
Servicios Sanitarios en relacion al resultado de la evaluacion.

Quinto.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, en su articulo 11 sefiala los requisitos
necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados de la carrera profesional, y que
son:

a) Ostentar la condicidn de personal estatutario sanitario de formacion profesional o de
personal estatutario de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, con caracter fijo
en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera
profesional.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo en el Servicio Canario de la Salud, en virtud
de los procedimientos generales de provision de puestos de trabajo previstos en la normativa
bdsica estatal que regule el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud y sus normas de desarrollo, o en las situaciones administrativas de excedencia para el
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cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia doméstica o servicios especiales,
declaradas por el Servicio Canario de la Salud.

¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

En el mismo sentido se pronuncia la Instruccién cuarta de la referida Instruccién n°
2/2018, en particular conviene reflejar el punto 1.A que dispone expresamente “se excluye
al personal temporal de cualquier categoria, cuerpo y vinculo juridico.”

Por su parte, el apartado 5 de la Instruccion quinta de la Instruccién n® 2/2018, sefiala
que el procedimiento ordinario excepcional de encuadramiento serd en el grado méximo que
permita el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso o promocién de grado a la
carrera profesional.

Sexto.- El articulo 7 del citado Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, dispone
expresamente que: “(...) se considera ejercicio profesional el tiempo en situacién de servicio
activo en la categoria correspondiente a la profesién en la que se pretenda desarrollar la
carrera profesional en las Instituciones Sanitarias integradas orgédnica y funcionalmente en
el Sistema Nacional de Salud.”

La Instruccion cuarta 1.C de la Instruccion n® 02/2018 establece, en cuanto a los periodos
computables, que: “los periodos de ejercicio de funciones en PIT/SEA No computan a
efectos de encuadramiento en carrera en la categoria/especialidad de origen en la que se
ostenta fijeza, al no tener la consideracion de tiempo de ejercicio efectivo en la misma y no
suponer la PIT/SEA la consolidacion de derecho alguno de cardcter retributivo. Sin perjuicio
del derecho del interesado a la reserva de plaza o puesto de origen, asi como a percibir -en
su caso- el importe correspondiente al nivel/grado que tenga consolidado en la profesion de
la categoria/especialidad de origen.”

Asimismo se pronuncia ademds la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Canarias para el 2019 (BOC n°®252,31.12.18), en su Disposicion final segunda
que modifica la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias, y que
incluye en su punto 6 una nueva Disposicion adicional séptima, en relacidn con la carrera
profesional, que dispone que:

«El personal fijo incluido en el dmbito de aplicacién del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud que haya accedido o acceda a un nombramiento temporal
en una categorfa del mismo nivel de titulacién o de nivel superior, procede ser declarado
en promocion interna temporal (PIT). Durante el tiempo que permanezca en vigor dicho
nombramiento tiene derecho dicho personal a la percepcién del importe correspondiente al
nivel/grado consolidado en el sistema de carrera profesional en la profesion correspondiente
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a la categoria/especialidad de origen en que ostenta vinculo fijo, asi como a la reserva de
la plaza de origen en la que ostenta nombramiento como personal estatutario fijo del SCS.

El tiempo de trabajo efectivo durante dicho nombramiento no supondrd la consolidacién
de derecho alguno de caricter retributivo, siendo computable a efectos de acceso o
promocién de nivel/grado en el sistema de carrera de la profesién correspondiente a la
categoria/especialidad desempefiada con cardcter temporal, una vez se adquiera fijeza en la
misma, sin perjuicio del respeto a las resoluciones judiciales firmes.

Un mismo periodo de tiempo no puede en ningtlin caso ser computado para el acceso o
promocion de nivel/grado en el sistema de carrera profesional de dos profesiones, salvo que
tengan la consideracion de asimiladas de conformidad con las disposiciones del Servicio
Canario de la Salud. Lo dispuesto en la presente disposicion produce efectos desde la entrada
en vigor del decreto regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente» .

Séptimo.- El articulo 16.2 del meritado Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, establece
que los efectos econdmicos del encuadramiento en el grado correspondiente se producirdn a
partir del 1 de enero del afio siguiente al de presentacion de la solicitud. En el mismo sentido
se pronuncia la meritada Instruccién octava, letra F) de la referida Instruccién n°® 2/2018,
seflalando que la resolucidn estimatoria producira efectos econdmicos a partir del 1 de enero
de 2019.

Octavo.- De conformidad con lo dispuesto en la Instruccién n°® 2/2018, del Director del
Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para
el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del
Servicio Canario de la Salud, en relacion con los articulos 57 y 36.3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando se hubiera dispuesto la acumulacién, la resolucién se publicard en el Boletin Oficial
de Canarias, en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, asi como en la intranet de la
Gerencia/Direccién Gerencia correspondiente.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, este Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional del Personal de Gestién y Servicios adscrito a esta Gerencia de
Servicios Sanitarios,

RESUELVE:

Primero.- Acumular el procedimiento ordinario excepcional para el acceso y/o
encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional del personal de Gestién
y Servicios de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, de
conformidad con lo dispuesto en el fundamento octavo en relacién con el antecedente de
hecho décimo primero.

Segundo.- Aprobar, como anexos a la presente, la relacion del personal de gestion y
servicios adscrito a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote que
se encuadran o no en el correspondiente grado de carrera profesional por el procedimiento
ordinario excepcional, de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 421/2007, de 26
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de diciembre, y en la Instruccién n°® 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud,
haciendo constar respecto de cada profesional los apellidos, nombre, n® del documento
acreditativo de identidad y grado reconocido, o en su caso, el motivo de no encuadramiento:

Anexo I.- Relacién de las solicitudes desestimadas del Personal de gestién y servicios
por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningin
grado con indicacion de la causa de la referida desestimacion.

Anexo II.- Relacion de las solicitudes desestimadas de carrera profesional del Personal
de gestién y servicios, por no superar la correspondiente evaluacion de los méritos
acreditados para el encuadramiento en el correspondiente grado, haciendo constar respecto
de cada solicitante los créditos totales y parciales otorgados, y la causa de la desestimacion
provisional.

Anexo III.- Relacién provisional de las solicitudes del Personal de gestién y servicios
estimadas, tras superacion de la evaluacién de méritos para el encuadramiento en el
correspondiente grado de carrera profesional, con indicacion respecto de cada solicitante
del grado reconocido. Respecto al personal que se encuadra en el primer o segundo grado,
se hace constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A.1 (Conocimientos),
B .4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Tercero.- La resolucion estimatoria de la presente despliega efectos administrativos y
econdmicos a partir del 1 de enero de 2019.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias, la Intranet y
tablon de anuncios de esta Gerencia de Servicios Sanitarios, asi como en la pdgina web del
Servicio Canario de la Salud dentro de la pestafia “carrera profesional”.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente
correspondan en funcién de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién; o bien potestativamente recurso de reposicion ante
la Direccion del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la citada publicacién, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra acudirse a la via contencioso-
administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer.

Arrecife, a 8 de abril de 2019.- El Director, p.d. (Resolucion de 10.1.08; BOC n° 21, de
30.1.08), el Gerente, Ratil Otin Llop.
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ANEXO |

Relacion de los profesionales a los que se les desestima las solicitudes de carrera profesional
que, de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional del afno 2018, no reunen los
requisitos y condiciones necesarios previstos en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, para
el encuadramiento en ningun nivel/grado, con especificacion del motivo.

CATEGORIA/ MOTIVO a

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI GRUPO ESPECIALIDAD 31/07/2018

1 |Aguilar Diaz, Maria Isabel **8495** C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
2 |Alonso Alba, Rosa 4**19*3* Cc2 Costurera Personal Temporal
3 |Alonso Barrios, Maria del Carmen 4*9**9*5 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
4 |Alvarez Diaz, Freddy José 4**3**30 C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
5 |Armas Pérez, Carmen Lidia *55**5*4 C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
6 |Arraez Guadalupe, Concepcion **91*3*2 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
7 |Arrocha Bravo, Lourdes E 45*3**6* Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
8 |Avero Trujillo, Argelia *2*0*8*0 E Celadora Personal Temporal
9 |Avero Trujillo, Margarita 4*9*48** E Celadora Personal Temporal
10 |Barrios Barrios, Carmen Teresa 429%4** Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
11 |Benitez Pefia, Cesar *28**7*6 A1 TTS.Informatica | Personal Temporal
12 |Betancor Aparicio, Teresa de Jesus *2*0*0*6 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
13 |Betancor Barreto, Carmelo *553**0* c2 Electricista Personal Temporal
14 |Betancor Betancor, Maria Isabel 4*80**8* E Celadora Personal Temporal
15 |Betancor Gonzalez, Monica **551*8* Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
16 |Betancort Medina, Maria Orbelinda *291*1** Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
17 |Betancort Perdomo Maria Isabel 4*9*03** Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
18 |Betancort Vega, Echedey *85*4**7 Cc2 Electricista Personal Temporal
19 |Borges Betancor,Natividad *8***681 C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
20 |Cabrera Cabrera, Marcial David *2**935* E Celador Personal Temporal
21 |Cabrera Fernandez, Carolina Nieves **91*0*7 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
22 |Cabrera Garcia, Yrina 7***050 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
23 |Cabrera Lemes, Maria Isabel **909**8 Cc2 Telefonista Personal Temporal
24 |Cabrera Pérez, Carmen Rosa *2*0*5*9 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
25 |Cabrera Reguera, Carlos *2*0*95* Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
26 |Cabrera Suarez, Placida *2*1*76* Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
27 |Campos Hernandez, Dolores Maria 4***21*9 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
28 |Caraballo Parrilla, Carmen Delia **9077** E Planchadora Personal Temporal
29 |Castro Callero, Santiago **54**22 E Celador Personal Temporal
30 |De La Hoz Fernandez, Miguel Angel 7*4**42 Cc2 Pintor Personal Temporal
31 |De Ledn Ramos, Desiré *555*4** C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
32 |Delgado Gonzalez,Maria de los Angeles 4**10*7 C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
33 |Delgado Gutierrez, Carmen Gloria **1*792 C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
34 |Delgado Rodriguez, Emma Maria 45**04** C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
35 |Devora Curbelo, Marta Maria 4*9**37* C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
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36 |Diaz Betancort, Antonio Raul %2940 E Celador Personal Temporal
37 |Duarte Pacheco, M? del Pilar *215**4* E Lavandera Personal Temporal
38 |Espino de Paz, Miguel Angel *29%02** C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
39 |Eugenio Gonzalez, Maria Imperio 4*9*7*6* Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
40 |Fernandez Betancort, Alberto *2*1**28 E Celador Personal Temporal
41 |Fernandez Betancort, Heredina 4*914** A1 TTS-Psicologo Personal Temporal
42 |Fondevila Caballero, Jesus 3*2*36™* Cc2 Albafil Personal Temporal
43 |Franquiz Bermudez, Yoana Maria *8*4*86* E Celador Personal Temporal
44 |Garcés Bonilla, Zulman 7*5**4*8 E Celadora Personal Temporal
45 |Garcia Morales, Iratxe 2215 c2 Aux. Admvo. Personal Temporal
46 |Gil Corujo, Dolores Maria 4*5**97* Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
47 |Gil Marquez, Luis Alberto *285***8 E Peén Personal Temporal
48 |Gonzalez Espinosa, Irene ***5252* Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
49 |Gonzalez Padron, Balbina Gloria 429*+** Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
50 |Gonzalez Rodriguez, Maria Dolores Nieves **9*3*20 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
51 |Gonzalez Tabares, Narciso **908**7 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
52 |Hernandez Bonilla, Margarita Rosa *2*18**2 c2 Aux. Admvo. Personal Temporal
53 |Hernandez Manchado, Felipe Segundo 455*+*9* Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
54 |Hernandez Martin, Juan Manuel **5*28*3 Cc2 Electricista Personal Temporal
55 |Hernandez Olivero, Maria Isabel **9*097* c2 Aux. Admvo. Personal Temporal
56 |Lopez Barreto, Rosaura **5*231* Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
57 |Luzardo Camejo, Pedro Julian 4*185** E Celador Personal Temporal
58 |Machin Delgado, Emilio Alfredo 4*53*9** c2 Aux. Admvo. Personal Temporal
59 |Martin Acosta, Isabel Dolores 4*53**1 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
60 [Martin Brito, Ana 42*0*1** E Lavandera Personal Temporal
61 |Martin Quesada, Maria Yolanda 4*+0*76* c2 Aux. Admvo. Personal Temporal
62 |Martin Ramon, Francisco Norberto ***036*4 E Celador Personal Temporal
63 |Martin Valdés, Orlando 7*5**33 E Celador Personal Temporal
64 |Méndez Cabrera, Maria Isabel **9*5*10 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
65 |Montero Suarez, Josefa 4%24***3 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
66 |Morales Lemes, José Adolfo 4***20*7 C1 TSGS. Informatico | Personal Temporal
67 |Morera Betancor, Inés *5*3*99* c2 Aux. Admvo. Personal Temporal
68 |Navarro Marrero, Olivia Maria *70*8*7 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
69 |Niz Machin, Alcorac *85***64 E Celador Personal Temporal
70 |Ornaque Lipfli, Manuela de Jesus 7**05*0 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
71 |Pacheco Barreto, Maria Amparo 42**96** c2 Aux. Admvo. Personal Temporal
72 |Paya Rodriguez, Rafael 78**5*8* Cc2 Calefactor Personal Temporal
73 |Peralta Lopez, Maria del Carmen 44***8*1 c2 Aux. Admvo. Personal Temporal
74 |Perdomo Mesa, Maria Teresa **9*6*05 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
75 |Pérez Bethencourt, José Santiago 1122 C1 TSGS. Informatico | Personal Temporal
76 |Pérez Guillen, Olegario *553***6 E Celador Personal Temporal
77 |Peréz Morales, Margarita 42**9*8* E Celadora Personal Temporal
78 |Ramirez Barrios, Santiago *555*4** c2 Calefactor Personal Temporal
79 |Ramirez Ferrer, Maria Dolores 42**6*1* c2 Aux. Admvo. Personal Temporal
80 |Ramirez Rodriguez, Blanca **5*4*23 c2 Aux. Admvo. Personal Temporal
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81 |Ramos Hernandez, Olga Maria ***154*2 E Celadora Personal Temporal
82 |Robayna Delgado, Oscar Ramén *5***664 Cc2 Calefactor Personal Temporal
83 |Rodriguez Brito, Maria Dolores 4290**** E Celador Personal Temporal
84 |Rodriguez Fabregas, Maria Delia *290*5** Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
85 |Rodriguez Lemes, Maria Esther 4**676* Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
86 |Rodriguez Méndez, Maria de los Angeles *5***116 E Celadora Personal Temporal
87 |Rodriguez Montero, M? Dolores 455*0*** C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
88 |Rodriguez Rodriguez, Ménica Desireé 4**30**2 c2 Aux. Admvo. Personal Temporal
89 |Sanchez Asensio, Juan Francisco 1**04**3 c2 Aux. Admvo. Personal Temporal
90 |Sanchez Vilas, Nuria 3*0*4**5 E Celadora Personal Temporal
91 |Santa Sanchez, Concepcion Isabel 42**2**6 E Celadora Personal Temporal
92 |Seco Lara, Concepcion *336*0* Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
93 |Sicilia de Ledn, Ana Esther *5**1*16 C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
94 |Sutil Gonzalez, Maria Resurreccion 0**502** E Celador Personal Temporal
95 |Tavio Camacho, Maria Teresa 4**72%0 Cc2 Aux. Admvo. Personal Temporal
96 |Tavio Saaedra, Abdona **904*5* E Lavandera Personal Temporal
97 |Tellado Durante, Maria Sonia 4*8**1*1 C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
98 |Vilches Codello, Carmen Blanca 4% 2%4*T* C2 Aux. Admvo. Personal Temporal
99 |Vifioly Garces, Francisca 42*0*8** E Celadora Personal Temporal
100 |Vifoly Villalba, Juan Manuel *28*3*2* E Celador Personal Temporal
101 |Yebra Betancort, Pablo 4**52*2* C2 Calefactor Personal Temporal

A 31 de julio de 2018, no ostentan la condicidon de personal fijo en la categoria correspondiente a la
profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional. Art. 11.a) Decreto 421/2007.
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ANEXO Il

Relacion de los profesionales a los que se les desestima las solicitudes de carrera profesional
que, de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional del afio 2018, no superan la
correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

RE(?(;?OD;DO P:\:RR(?IXIY CREDITOS PARCIALES
APELLIDOS Y CATEGORIA/ | ANTERIORMEN
N° NOMERE DNI GRUPO ESPECIALIDAD | TEY FECHA DE TOTAL: A) Y TOTAL: B) MOTIVO a 31/07/2018
CAPACITACIO | ACTIVIDAD PROF.
RS N PROF,
ECONOMICOS )
Arias Garcia, Maria Grado 1-a
1 del Mar *140*0* Cc2 Aux. Adva  |01/01/2008 Situacion en PIT Técn. Gestién
Grado 2 -a
2 | Bernal Pérez, Clara **91*5*2 C2 Aux. Adva |01/07/2008 Situacion en PIT Admin. F.A.
Bugallo Miguens, Grado 3 -a
3 Luisa Angeles *5**909* c2 Aux. Adva 01/01/2009 Situacion en PIT en G. Gestion F.A.
Garcia Marco, Maria Aux. Adva Ninguno
4 Celia 1045 C2 i Situacion en PIT Admin. F.A.
Gonzalez Espinosa, Aux. Adva Grado 1 - STS.
5 Maria Esmeralda *2917* c2 : Judicial Situacion en PIT Técn. Esp. Sist Inf.
A1(0)+ No alcanza el minimo de créditos (15) en
Lemes Rodriguez M? (?1%(1732205; A2(3,25)+A3(0) B1(70=3:3(B;(=2()8:)$3(2)+ factor A) para acceder al Grado 3 — No
6 Carmen *AT93 E Planchadora =(3,25) constan cursos (A3) 0 puntos
A1(0)+ No alcanza el minimo de créditos (25) en
Martin de Guevara, (;:73?/2306; A2(10)+A3(0) = B1(7O;g(?§§2;;;3(5)+ factor A) para acceder al Grado 4 — No
7 Maria Josefa *2**6*69 E Lavandera (10) constan cursos (A3) 0 puntos
Morera Rodriguez, Grado3-a
8 Marcial Carmelo *2**097* E Celador 01/01/2009 Situacion en PIT en G. Gestién F.A.
Rodriguez Fabregas, Grado 3 -a
9 Guillermina Rosa **9*4*59 Cc2 Aux. Adva 01/01/2009 Situacion en PIT Admin. F.A.

N° 1 a 5, 8y 9: En el supuesto de PIT se percibira, en su caso, el importe correspondiente al grado
consolidado en la categoria de procedencia. Art. 9.5 Decreto 421/2007 e Instruccion cuarta apartado C de la
Instruccion 2/2018.

N° 6 y 7: Los créditos obtenidos en su evaluacion no llegan a la puntuacion minima requerida para el
encuadramiento inicial o la consecucion del grado al que opta en su caso. Decreto 421/2007, Anexo | apartado 2.

CREDITOS:

A.1 Conocimientos B.1 Cumplimiento de objetivos

A.2 Competencias B.2 Capacidad de interrelacién con el usuario
A.3 Formacion Continuada B.3 Capacidad de trabajo en equipo

B.4 Docencia
B.5 Investigacion
B.6 Cumplimiento de objetivos.
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ANEXO il

Relacion de los profesionales a los que se les estima las solicitudes de carrera profesional,
que de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional, se encuadran en el
correspondiente grado de carrera profesional con indicacién del grado reconocido y de los
créditos excedentes.

. CREDITOS
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI GRUPO CATEGORIA GRADO EXCEDENTES
1 Aleman Betancor, Delia Rosa 5*8*9*3* Cc2 Aux. Adva 2 8 (A1)
2 Armas Luis, Felipe Agustin 4***56*4 E Celador 4
3 Batista Espinosa, José Tomas 4*52***9 E Celador 4
4 Betancort Perdomo, Maria Esther **8492** Cc2 Aux. Adva 3 3 (A1)
5 Blanco Blanco, Maria Alicia 3*26***5 c2 Aux. Adva 4
6 Bonilla Lemes, Angel JesUs **Q*7*97 E Celador 4
7 Borges Bermldez, Maria Angela 4**1*01 Cc2 Aux. Adva 3 5 (A1)
8 Brito Acosta, Maria Yolanda *29**1*1 Cc2 Aux. Adva 4
9 Brito Villalba, José Miguel **8*3*16 Cc2 Aux. Advo 4
10 Cabrera Arbelo, Francisco José *29***17 E Celador 4
11 Cabrera De Leon, Angel Rafael 4**1*28* c2 Electricista 4
12 Cabrera Gonzalez, Maria Belén **5*11*9 C2 Aux. Adva 4
13 Cabrera Pérez, Ana Maria *2**52*1 C2 Aux. Adva 3 5 (A1)
14 Carballo Moraga, José **+3769* E Celador 4
15 Chantada Fernandez, José Luis *TQT2 c2 Albaiil 3
16 Clavijo Camacho, Maria Esther 4291** Cc2 Aux. Adva 2 5 (A1)
17 Cruz Hernandez, Jesus Agapito 4**1*5*3 E Celador 4
18 Curbelo Morales, Luis Alberto 4*9**89* c2 Electricista 4
19|  Curbelo Ramirez,Maria de los Angeles *29*5*0* Cc2 Aux. Adva 4
20 De Leon Bermidez, Carmen Teresa 42***+03* Cc2 Aux. Adva 4
21 De Ledn Bermudez, Maria Goretti *2**98*3 Cc2 Aux. Adva 4
22 Delgado Déniz, Marcos Marcelino 4***78*2 Cc2 Aux. Adva 4
23 Delgado Déniz, Pino *28**40* Cc2 Aux. Adva 4
24| Delgado Hernandez, Teresita de Jesus 4**1*5*0 Cc2 Aux. Adva 4
25 Devora Perdomo, Maria José 429%6*** Cc2 Aux. Adva 3 4 (A1)
26 Dominguez Cabrera, Maria Eugenia 4**16™0 Cc2 Aux. Adva 4
27 Elvira Curbelo, Francisco Norberto *2¥1*1*2 (67] Pintor 4
28 Espinosa Santana, Sebastiana 45**44** C2 Aux. Adva 4
29 Estevez Rancel, Genoveva ***6*059 Al TTS Psicologia 2 3 (A1)-7,5(B4)
30 Ferrer Del Castillo, Rafael Dionisio 429**4* Cc2 Albafiil 4
31 Fuentes Hernandez, Maria Isabel 42%**3*4 Cc2 Aux. Adva 4
32 Garces Pérez, Yolanda 4774 Cc2 Aux. Adva 2 5 (A1)
33 Garcia Barreto, Jeronimo 4**078** E Celador 4
34 Garcia Barreto, M? Nieves Ramira 42***0*2 Cc2 Aux. Adva 4
35 Garcia Cabrera, Carmen Gloria *2*0*3*6 c1 Adtvo. 4
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36 Garcia Corujo, Inmaculada **91*36* C2 Aux. Adva 4
37 Garcia Santana, Flora Maria *2*0**38 C2 Aux. Adva 4
38 Gonzalez Perera, Pedro *2*066** E Celador 4
39 Guadalupe Armas, Pedro Antonio 42%1**7 E Celador 4
40 Guadalupe Cabrera, Dunia Esther 42*19** Cc2 Aux. Adva 4
41| Guadalupe Hernandez, Francisco Miguel 4*90**0* E Celador 4
42 Guerra Melian, Antonio Francisco *2**699* E Celador 4
43 Hernandez Cabrera, Nelida Cristina 27T C2 Aux. Adva 4
44 Hernandez Suarez, Esperanza 4*909*** Cc2 Aux. Adva 4
45 Herrera Guillen, José Antonio 4*91***Q E Celador 4
46 Imbernon Melian, Emilio 312****0 Al Tec. Fun. Adva. 2
47| Jordan Romero, Maria de la Encarnacion 42***5*Q C2 Aux. Adva 2
48 Lopez Cardiel, Ana lsabel 2**359** C2 Aux. Adva 4
49 Lépez Menoyo, Juan Carlos **261*9* E Celador 4
50 Machin Ramos, Sergio Ramon **91*8*0 E Celador 4
51 Manchado Hernandez, Airam 74T Cc2 Aux. Adva 2 4 (A1)
52 Manchado Suarez Ana Isabel **90*5*1 A2 Gr. Gestion F.A. 4
53 Martin Borges, Carlos Miguel 42**60** Cc2 Aux. Advo 4
54 Martin Sepulveda, José Manuel **Q14**5 E Celador 4
55 Martinez Perdomo, Lucrecio Jesus 4*7547* A2 TTM- Trab. Social 4
56 Mederos Tavio, Inmaculada del Pilar 4*83***9 C2 Aux. Adva 4
57 Medina Garcia, Alexis 4*84*8** E Celador 4
58 Moron Vizcaya, Rafael 0***2*80 E Celador 4
59 Nieves Delgado, Cruz Benjamin 4*915%** E Celador 4
60 Perdomo Perdomo, Teresa *2*0*7*4 C2 Aux. Adva 4
61 Pérez Garcia, Maria del Carmen ***0*523 C2 Aux. Adva 4
62 Prieto Lopez, José Antonio 0*8*4*8* C2 Telefonista 4
63 Ramirez Morales, Alfredo *291*1** E Celador 4
64 Rodriguez Fabregas, Beatriz 429****4 E Celador 4
65 Rodriguez Lemes, Carmen Delia *2**8*15 Cc2 Aux. Adva 4
66 Rodriguez Lemes, Maria Loreto 4*9**9*1 C2 Aux. Adva 2 5 (A1)
67 Rodriguez Mufioz, Mariano **54**7Q A2 Gr. Gestién F.A. 4
68| Rodriguez Rodriguez, Catalina Carmen ***0*063 C2 Aux. Adva 4
69 Rosales Santana, Francisco Miguel *2*11*6* c2 Electricista 4
70 Saldamando Siesto, Sergio Ramén *553*2* C2 Aux. Adva 4
71 Solis Gonzalez, Maria del Camino 0***8*83 Cc2 Aux. Adva 4
72 Suarez Rocha, Estrella **8**814 C2 Aux. Adva 4
73 Tejera Guillen, Gertrudis 4290**** C2 Aux. Adva 4
74 Toledano Martinez, Manuel **7**3 E Celador 1 4 (A1)
75 Umpierrez Pérez, Beatriz **5515** C2 Aux. Adva 3 5 (A1)
76 Vifioly Méndez, Raquel *55*9**2 C2 Aux. Adva 3 4 (A1)

De conformidad con el art. 14.2 del Decreto 421/2007 de 26 de diciembre, para el encuadramiento en
el segundo y tercer grado, podran ser aportados los créditos excedentes de evaluaciones anterlores

de los apartados A1 Conocimientos (Factor Capacitacion Profesional), y apartados B4 Docencia y B
Investigacion (Factor Actividad Profesional), siempre que los realizados en el periodo evaluado

supongan al menos el 80% de los créditos necesarios para la obtencion del nuevo grado.
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