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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

1790 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de La Gomera.- Resolucion de 8 de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion
del personal sanitario de formacion profesional adscrito a esta Gerencia que, de
conformidad con la propuesta del Comité de Evaluacion de carrera profesional
del personal sanitario de formacion profesional de esta Gerencia, se encuadran
o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional de acuerdo con el
procedimiento ordinario excepcional previsto en la Instruccion 2/2018, del Director,
que aprueba la relacion definitiva de interesados que acceden o no al sistema de
carrera profesional.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocidn horizontal que
permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una
determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion a la
cual prestan sus servicios (BOE n° 301, de 17.12.03).

Segundo.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del
personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 6, de 9.1.08).
Modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n°® 239, de 28.11.08),
posibilita a los profesionales el acceso y encuadramiento en el correspondiente grado
de la carrera profesional y, en su caso, la percepcion del correspondiente complemento
retributivo.

Tercero.- La Disposiciéon adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011,
suspendi6 el reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional, suspension que se mantuvo por las sucesivas leyes de presupuestos hasta el 31
de diciembre de 2017.

Asimismo, conforme a la Disposicién adicional décimo sexta, apartado 1, de la Ley

7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30.12.17), desde el 1 de enero de 2018 se levanta
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la suspensién del reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de
carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos
extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo
que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud. La citada Disposicion
adicional en su apartado tercero, introduce un procedimiento ordinario excepcional respecto
a lo establecido en el Decreto regulador de la carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional del Servicio Canario de la Salud que resulta de aplicacién por una
sola vez en el ejercicio 2018, y cuya resoluciéon compete a las Gerencias.

Cuarto.- Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable
y articular los elementos esenciales del procedimiento al amparo de lo previsto en la indicada
Disposicion adicional y en el referido Decreto de la carrera profesional, la Direccion del
Servicio Canario de la Salud dicta la Instruccion n° 2/2018, relativa al régimen aplicable y
procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional del personal del S.C.S., modificada parcialmente por la Instruccién n® 6/2018 y
posteriormente por la Instruccién n® 7/2018.

La citada Instruccion n® 2/2018, establece en su instruccién cuarta, los requisitos para el
encuadramiento en cada uno de los niveles/grados; que son A) Vinculo, como personal fijo,
B) Situacién Administrativa en activo o asimilado, y C) Tiempo de ejercicio profesional
previo, minimo, que para el Grado 1 es de 5 afios, para el Grado 2 de 10 afios, para el
Grado 3 de 16 afios y para el Grado 4 de 23 afios. Las condiciones para el acceso a dicho
encuadramiento se establecen en la instruccidén octava, apartado D), y suponen reunir los
requisitos establecidos en la instruccién cuarta, presentar la solicitud en plazo y superar la
correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

Quinto.- Mediante Resolucién n® 1204/2018, de 6 de abril, del Director del Servicio
Canario de la Salud, se amplia en un mes el plazo de presentacidon de solicitudes para
participar en el procedimiento ordinario, régimen excepcional y transitorio para el presente
ejercicio 2018.

Sexto.- Por Resolucién n° 157, de 2 de mayo de 2018, de la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de La Gomera, se designa a los miembros del Comité de
Evaluacién de Carrera Profesional para el encuadramiento por el procedimiento ordinario
para la categoria de Personal Sanitario de formacién profesional.

De conformidad con la Resolucion n® 1352/2018, de 7 de mayo, del Director del Servicio
Canario de la Salud, se designan a los miembros del Comité Autondmico de Garantias de la
carrera profesional para el personal sanitario de formacién profesional. Citando el Comité
Autondmico, el baremo y criterios para la evaluacion de méritos en el sistema de Carrera
Profesional del Personal Sanitario de formacion profesional.

Séptimo.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion octava, apartado H).2,
de la mencionada Instruccién n° 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud,
modificada parcialmente por la Instruccién n°® 6/2018 y por la Instruccién n® 7/2018. El
Comité de Evaluacion de la Carrera Profesional de Personal Sanitario de formacion
profesional ha realizado los actos de instruccién necesarios para la determinacion,
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conocimiento y comprobacién del cumplimiento de los requisitos y condiciones para el
acceso y encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional de acuerdo
con el procedimiento ordinario excepcional dispuesto en la referida Disposicion adicional
décimo sexta de la Ley 7/2017, y con lo previsto en el referido Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacién profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario
de la Salud.

Octavo.- Con fecha 29 de enero de 2019, el Comité de Evaluacion de carrera profesional
de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Gomera, constituido al
efecto para la evaluacion del personal sanitario de formacion profesional, acordd, por un
lado, acumular en el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaran identidad
sustancial o intima conexion y elevar la relacién provisional, aprobada el 29 de enero de
2019, del personal sanitario de formacion profesional adscrito a esa Gerencia que, habiendo
adquirido la condicién de personal fijo del Servicio Canario de la Salud con anterioridad
al 31 de julio de 2018, se encuadran o no en los distintos grados del sistema de carrera
profesional, y por otro lado, conferir la apertura de un trdmite de audiencia.

Noveno.- Mediante Resolucién de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de La Gomera n° 75/2019, de 13 de marzo, se ordena la publicacién del Acuerdo de 29 de
enero de 2019 del Comité de Evaluacion de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional de la Gerencia de Servicios Sanitarios, por el procedimiento ordinario
excepcional del afio 2018 (BOC n° 56, de 21.3.19), que establece la relacion provisional
con los resultados obtenidos por los profesionales, diferenciando las solicitudes estimadas y
desestimadas de conformidad con lo dispuesto en la instruccion cuarta y el apartado D) de la
instruccién octava de la Instruccién n® 2/2018, y la apertura de un trdmite de audiencia por
un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Décimo.- Durante el tramite de audiencia los/as interesados/as presentaron alegaciones
y reclamaciones respecto a los anexos de la Resolucién n® 75/2019, de 13 de marzo, por los
siguientes motivos:

- Por figurar en el Anexo I que identifica la relacién provisional de las solicitudes
desestimadas que no retinen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento
en ningln grado con indicacién de las causas, entre la que se encuentra la condicién de
personal temporal.

- Por figurar en el Anexo II que identifica la relacién provisional de las solicitudes
estimadas, tras superar la correspondiente evaluacién de méritos, para la revision del tiempo
trabajado o solicitar la correccién de errores materiales o de hecho.

Décimo primero.- Con fecha 5 de abril de 2019, el Comité de Evaluacion de carrera
profesional del personal sanitario de formacion profesional, examinadas las respectivas

alegaciones y reclamaciones formuladas por los/as interesados/as, acuerda:

- Mantener la acumulacién en el mismo procedimiento de aquellas solicitudes que
guardaran identidad sustancial o intima conexién.
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- Elevar a definitiva la relacion de las solicitudes desestimadas sefialadas en el Anexo I
en los mismos términos y por las mismas causas, es decir por no ostentar la condicién de
personal fijo del Servicio Canario de la Salud a 31 de julio de 2018.

- Corregir los errores materiales identificados y subsanar el encuadramiento provisional
tras revision de los requisitos y comprobacion del tiempo de ejercicio profesional, sefialados
en larelacion de las solicitudes estimadas en el Anexo III, manteniendo el resto de solicitudes
estimadas en los mismos términos y por las mismas causas.

- Subsanar las omisiones advertidas, incorporando en el listado correspondiente y
conforme a las condiciones y requisitos del citado Decreto 421/2007 y de la Instruccién n°
2/2018, en particular la Instruccién cuarta, a los solicitantes que no fueron incluidos en la
relacion provisional.

Décimo segundo.- De conformidad con el dispuesto anteriormente, el Comité de
Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formacién Profesional, en
sesion celebrada con fecha 5 de abril de 2019, acuerda formular a la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de La Gomera propuesta de resolucién de fecha 8 de abril
de 2019 por la que se aprueba la relacion de profesionales que se encuadran o no en los
distintos grados del sistema de carrera profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario
excepcional previsto en la Disposicion adicional décimo sexta, apartados 1 y 3 de la Ley
7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el afio 2018, y por lo dispuesto en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.

A los anteriores hechos, son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccidn del Servicio Canario de la Salud la resolucion del
procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud
(BOC n° 6, de 9.1.08). Modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del citado Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, tras la modificacion operada por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC
n° 239, de 28.11.08), se encuentra, entre las funciones de los Comités de Evaluacion, la de
formular propuesta motivada a la Direccién del Servicio Canario de la Salud en relacion al
resultado de la evaluacion.

Segundo.- Por Resolucién de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 21, de 30.1.08), se delega en las Gerencias y Direcciones Gerencias
de Hospitales la competencia sobre la resolucién de los procedimientos de encuadramiento
en el correspondiente grado de carrera profesional, del personal sanitario de formacion
profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.
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Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico (BOE n° 236, de 2.10.15), las resoluciones administrativas que
se adopten por delegacion se consideran dictadas por el érgano delegante; considerdndose
como titular de la competencia al Director del Servicio Canario de la Salud conforme al
articulo 16.1 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional y del personal
de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicidn adicional décimo sexta, apartado
1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30.12.17), desde el 1 de enero de
2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la Disposicién adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas
leyes de presupuestos.

Cuarto.- Dentro de las funciones establecidas para los Comités de Evaluacion [articulo
19.a), b) y d) del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre] se encuentra la de evaluar y
valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que soliciten el
encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes emitidos por
el superior jerdrquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional a evaluar,
o la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular propuesta motivada a la Direccién
del Servicio Canario de la Salud en relacién al resultado de la evaluacion, respectivamente.

Quinto.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, en su articulo 11 sefiala los requisitos
necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados de la carrera profesional, y que
son:

a) Ostentar la condicidn de personal estatutario sanitario de formacién profesional o de
personal estatutario de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, con caricter fijo
en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera
profesional.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo en el Servicio Canario de la Salud, en virtud
de los procedimientos generales de provision de puestos de trabajo previstos en la normativa
bdsica estatal que regule el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud y sus normas de desarrollo, o en las situaciones administrativas de excedencia para el
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia doméstica o servicios especiales,
declaradas por el Servicio Canario de la Salud.

¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.
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d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

En el mismo sentido se pronuncia la Instruccién cuarta de la referida Instruccién n°
2/2018, en particular conviene reflejar el punto 1.A) que dispone expresamente “se excluye
al personal temporal de cualquier categoria, cuerpo y vinculo juridico.”

Por su parte, el apartado 5 de la Instruccién Quinta de la Instruccién n° 2/2018, sefiala
que el procedimiento ordinario excepcional de encuadramiento serd en el grado méximo que
permita el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso o promocién de grado a la
carrera profesional.

Sexto.- El articulo 7 del citado Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, dispone
expresamente que: “(...) se considera ejercicio profesional el tiempo en situacién de servicio
activo en la categoria correspondiente a la profesién en la que se pretenda desarrollar la
carrera profesional en las Instituciones Sanitarias integradas orgédnica y funcionalmente en
el Sistema Nacional de Salud.”

La Instruccion Cuarta 1.C) de la Instrucciéon n°® 02/2018 establece, en cuanto a los
periodos computables, que: “los periodos de ejercicio de funciones en PIT/SEA no computan
a efectos de encuadramiento en carrera en la categoria/especialidad de origen en la que se
ostenta fijeza, al no tener la consideracion de tiempo de ejercicio efectivo en la misma y no
suponer la PIT/SEA la consolidacion de derecho alguno de cardcter retributivo. Sin perjuicio
del derecho del interesado a la reserva de plaza o puesto de origen, asi como a percibir -en
su caso- el importe correspondiente al nivel/grado que tenga consolidado en la profesion de
la categoria/especialidad de origen.”

Asimismo se pronuncia ademds la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Canarias para el 2019 (BOC n°®252,31.12.18), en su Disposicion final segunda
que modifica la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias, y que
incluye en su punto 6 una nueva Disposicion adicional séptima, en relacién con la carrera
profesional, que dispone que:

«El personal fijo incluido en el dmbito de aplicacién del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud que haya accedido o acceda a un nombramiento temporal
en una categorfa del mismo nivel de titulacién o de nivel superior, procede ser declarado
en promocion interna temporal (PIT). Durante el tiempo que permanezca en vigor dicho
nombramiento tiene derecho dicho personal a la percepcién del importe correspondiente al
nivel/grado consolidado en el sistema de carrera profesional en la profesion correspondiente
a la categoria/especialidad de origen en que ostenta vinculo fijo, asi como a la reserva de
la plaza de origen en la que ostenta nombramiento como personal estatutario fijo del SCS.

El tiempo de trabajo efectivo durante dicho nombramiento no supondrd la consolidacién

de derecho alguno de caricter retributivo, siendo computable a efectos de acceso o
promocién de nivel/grado en el sistema de carrera de la profesion correspondiente a la
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categoria/especialidad desempefiada con cardcter temporal, una vez se adquiera fijeza en la
misma, sin perjuicio del respeto a las resoluciones judiciales firmes.

Un mismo periodo de tiempo no puede en ningtin caso ser computado para el acceso o
promocién de nivel/grado en el sistema de carrera profesional de dos profesiones, salvo que
tengan la consideracion de asimiladas de conformidad con las disposiciones del SCS. Lo
dispuesto en la presente disposicion produce efectos desde la entrada en vigor del decreto
regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente».

Séptimo.- El articulo 16.2 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, establece que los
efectos econdmicos del encuadramiento en el grado correspondiente se producirdn a partir
del 1 de enero del afio siguiente al de presentacién de la solicitud. En el mismo sentido
se pronuncia la meritada Instruccién octava, letra F) de la referida Instruccién n° 2/2018,
sefalando que la resolucidn estimatoria produciré efectos econdmicos a partir del 1 de enero
de 2019.

Octavo.- De conformidad con lo dispuesto en la Instruccién n°® 2/2018, del Director del
Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para
el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del
Servicio Canario de la Salud, en relacion con los articulos 57 y 36.3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando se hubiera dispuesto la acumulacién, la resolucion se publicard en el Boletin Oficial
de Canarias, en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, asi como en la intranet de la
Gerencia/Direccion Gerencia correspondiente.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, este Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formacion Profesional adscrito a esta
Gerencia de Servicios Sanitarios,

RESUELVO:

Primero.- Acumular el procedimiento ordinario excepcional para el acceso y/o
encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional del personal sanitario
de Formacién Profesional de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
La Gomera, de conformidad con lo dispuesto en el fundamento octavo en relacion con el
antecedente de hecho décimo primero.

Segundo.- Aprobar,como anexos ala presente, larelacion del personal sanitario de formacion
profesional adscrito a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Gomera que
se encuadran o no en el correspondiente grado de carrera profesional por el procedimiento
ordinario excepcional, de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, y en la Instruccion n° 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud, haciendo
constar respecto de cada profesional los apellidos, nombre, n° del documento acreditativo de
identidad y grado reconocido, o en su caso, el motivo de no encuadramiento:

Anexo I.- Relacion de las solicitudes desestimadas del Personal Sanitario de formacion

profesional por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en
ningtin grado con indicacién de la causa de la referida desestimacion.
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Anexo II.- Relacién provisional de las solicitudes del Personal Sanitario de formacion
profesional estimadas, tras superacion de la evaluacién de méritos para el encuadramiento en
el correspondiente grado de carrera profesional, con indicacidn respecto de cada solicitante
del grado reconocido. Respecto al personal que se encuadra en el primer o segundo grado,
se hace constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A.1 (Conocimientos),
B 4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Tercero.- La resolucion estimatoria de la presente despliega efectos administrativos y
econdmicos a partir del 1 de enero de 2019.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, la Intranet y
tablon de anuncios de esta Gerencia de Servicios Sanitarios, asi como en la pigina web del
Servicio Canario de la Salud dentro de la pestaiia “carrera profesional”.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente
correspondan en funcién de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien potestativamente recurso de reposicion ante
la Direccién del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la citada publicacién, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas. En caso de interponer recurso de reposicion, no podrd acudirse a la via contencioso-
administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer.

San Sebastidn de La Gomera, a 8 de abril de 2019.- El Director, p.d. (Resolucién de
10.1.08; BOC n° 21, de 30.1.08), el Gerente, Victor Tomas Chinea Mendoza.
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ANEX

(00|

Relacion de los profesionales a los que se les desestima las solicitudes de carrera profesional
que, de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional del afio 2018, no retinen los
requisitos y condiciones necesarios previstos en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, para
el encuadramiento en ningtin nivel/grado, con especificacion del motivo.

LETRA CAUSA
A A 31 de julio de 2018 no ostenta la condicion de personal fijo en la categoria
correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional.
Decreto 421/2007, art. 11.a).
DNI APELLIDOS NOMBRE GRUPO CATEGORIA CAUSA
LETRA

##%%3429 | AGUILAR JEREZ RAQUEL DOLORES Cl | TS.E. RADIODIAGNOSTICO A
##4%8176 | AGUILAR JEREZ SONIA Cl | TS.E. RADIODIAGNOSTICO A
###%6840 | ARTEAGA HERRERA | ANTONIA MARIA C2 | AUX. ENFERMERIA A
###%353( | CASTILLA SANTOS CONCEPCION C2 | AUX. ENFERMERIA A
###%6768 | COELLO COELLO MARIA ISABEL C2 | AUX. ENFERMERIA A
#¥%%6242 | CORREA PEREZ MARIA NATALIA C2 | AUX. ENFERMERIA A
##+42051 | DARIAS HERRERA JULIANA C2 | AUX. ENFERMERIA A
##4%0916 | HERRERA ARMAS SANDRA C2 | AUX. ENFERMERIA A
##4%8718 | HERRERA MEDINA LORENA C2 | AUX. ENFERMERIA A
##4%6560 | HERRERA MORA ANA C2 | AUX. ENFERMERIA A
###%7317 | HERRERA PADILLA IBERIA C2 | AUX. ENFERMERIA A
###%442] | HERRERA RAMOS GARA C2 | AUX. ENFERMERIA A
##+++5]12 | MENDOZA MORALES | LUISA GLORIA C2 | TS.E. LABORATORIO A
##%%8059 | PADILLA PADILLA MARIA MAGUELINA C2 | AUX. ENFERMERIA A
##%%7037 | PADRON CHINEA MARIA MERCEDES Cl | TS.E. LABORATORIO A
##%%5945 | PADRON HERRERA ALFREDO JOSE C2 | AUX. ENFERMERIA A
##%2770 | PINERO ARMAS MARIA ENCARNACION Cl | TS.E. LABORATORIO A
##4%9724 | PLASENCIA GARCIA | YURENA DE JESUS Cl | T.S.E. RADIODIAGNOSTICO A
##4%59]7 | RIVERA DEAN JOSE ANGEL Cl | TS.E. RADIODIAGNOSTICO A
##4%0166 | RODRIGUEZ MENDOZA | OLIVER C2 | AUX. ENFERMERIA A
###%9574 | SUAREZ RODRIGUEZ | ISABEL MARIA Cl | TS.E. LABORATORIO A
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ANEXO II

Relacion de los profesionales a los que se les estima las solicitudes de carrera profesional, que
de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional, se encuadran en el correspondiente
grado de carrera profesional con indicacién del grado reconocido y de los créditos excedentes.

DNI APELLIDOS NOMBRE CATEGORIA GRADO CREDITOS
RECONOCIDO | EXCEDENTES
A1 | B4 |BS5
#*#%2185 | CANO MEDINA AURORA AUX. ENFERMERIA 3
#*#%2947 | DIAZ HERRERA MARIA MONTSERRAT | T.S.E. LABORATORIO 4
#+#%4682 | MOSTESDEOCA MARIA DEL PILAR TS.E. ) 4
VINA RADIODIAGNOSTICO
#+#%]1433 | NEGRIN GONZALEZ |MARIA CANDELARIA |TS.E. ) 3
RADIODIAGNOSTICO
##%%5909 | PEREZ LOPEZ JOSE LUIS T.S.E. LABORATORIO 4
#*#%4482 | RODRIGUEZ NEGRIN | PABLO PEDRO T.S.E. LABORATORIO 2 3

A.1 CONOCIMIENTOS
B.4 DOCENCIA
B.5 INVESTIGACION

De conformidad con el art. 14.2 del Decreto 421/2007 de 26 de diciembre, para el encuadramiento
en el segundo y tercer grado, podran ser aportados los créditos excedentes de evaluaciones
anteriores de los apartados A1 Conocimientos (Factor Capacitacion Profesional), y apartados B4
Docencia y BS Investigacion (Factor Actividad Profesional), siempre que los realizados en el
periodo evaluado supongan al menos el 80% de los créditos necesarios para la obtencion del nuevo
grado.
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