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Servicio Canario de la Salud
COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO DE CANARIAS
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO DE CANARIAS, POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICION DEL COMITE
DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CANARIAS.

Teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, (BOC ndm. 6, de 9.01.2008; c.e. BOC ndm. 7,
de 10.01.2008), modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC num. 239, de
28.11.2008), tiene por objeto aprobar y desarrollar el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud.

SEGUNDO.- Mediante Resolucion n.° 2856/2014, de 11 de diciembre, dictada por esta Direccién
Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, se nombraron los miembros del
Comité de Evaluacion de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional, para la
categoria de Técnico Especialista de Laboratorio, a requerimiento de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, de 9 de octubre de 2014, bajo el registro interno
n.° SCS /56999 /2014.

TERCERO.- Posteriormente, se modificé su composicion mediante Resolucién n.° 1377/2018, de 24
de abril, asi como por Resolucién n.° 4998/2019, de 19 de diciembre, luego por Resolucion n.°
204/2021, de 19 de enero, por Resolucion n.° 2160/2021, de 23 de junio de 2021, y nuevamente por
Resoluciéon n.° 339/2023, de 3 de febrero de 2023, de esta Direccion Gerencia,

CUARTO.- Mediante Resolucion n.° 401/2024, de 16 de febrero de 2024, de esta Direccion Gerencia,
se actualiza de nuevo la composicién del Comité, con el fin de garantizar la disponibilidad de sus
miembros, atendiendo a posibles jubilaciones, renuncias presentadas, miembros en situacion de
excedencia, o cualquier otra circunstancia, siendo esta la resolucion actualmente vigente.

Conforme a dicha resolucion, la composicién del Comité de Evaluacion de carrera profesional del
personal sanitario de formacion profesional de este Complejo Hospitalario Universitario de Canarias
es la siguiente:
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COMITE DE EVALUACION DEL PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL

Miembro titular Miembro suplente

Presidente

D. Adrian Toledo Pérez D.2 Nieves Elizabeth Pifiero Negrin

Vocales

D. Angel Daniel Gonzélez Quintana D. Francisco Gbmez Pérez

D.2 Maria Inmaculada Pata Sanchez D.2 Maria Jesus Diaz Rodriguez

D.2 Maria del Cristo Medinilla Marquez D.2 Ana Maria Agueros Martinez

D. Oscar José Mora Hernandez D.2 Carmen A. Bosch Llarena

D.2 Teresa Sanz Ohnmacht D.2 Maria Montserrat Alonso Diaz

D.2 Maria del Pino Rodriguez Diaz D.2 Maria Cristina Socas Parra

D. Juan Manuel Bonilla Garcia D.2 Adoracion Garcia Torres

D.2 Nieves Elizabeth Pifiero Negrin D.2 Auxiliadora Diaz Melian
Secretario

D.2 Noelia Alvarez Portugués | D. Adan Gonzéalez Gonzélez

QUINTO.- Con fecha 19 de febrero de 2024, la Direccion de Enfermeria emite informe por el que
propone nuevos cambios en los miembros que considera que debe efectuarse.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 18 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, tras la modificacion operada por el Decreto
231/2008, de 25 de noviembre, establece en cuanto a la composicion del Comité de Evaluacion de
la Carrera Profesional del personal sanitario de Formacién Profesional, lo siguiente:

“Articulo 18. Composicion.

1. Cada Comité estara formado por nueve miembros, con sus respectivos suplentes, nombrados por
la Direccion del Servicio Canario de la Salud y con la siguiente composicion:

a) Cuatro representantes de la Administracion designados directamente por la Direccién del Servicio
Canario de la Salud, uno de los cuales ostentara la presidencia, con voto de calidad, elegidos del
presente modo:

Ofra, s/n. La Cuesta.
38320 — San Cristdbal de La Laguna
Telf.: 922 67 80 00 2/6

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0i Nf nOgNg87ni Bl 5ZvngUSGHK8Fhef sC7

T



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0iNfnOqNg87miBI5ZvngUSGHK8FhefsC7

S

Servicio Canario de la Salud E ":"’ -
COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO DE CANARIAS

a.l. En los Comités de evaluacion del personal sanitario de formacion profesional: cuatro
representantes entre personal fijo de categorias de personal sanitario de formacion profesional, de
igual o superior nivel que el personal evaluado.

a.2. En los Comités de evaluacién del personal de gestion y servicios: cuatro representantes entre
personal fijo de categorias de gestiéon y servicios, de igual o superior nivel que el personal evaluado.

b) El Director o Directora de enfermeria o de gestion del Hospital o de la Gerencia, segun corresponda.

¢) Un profesional del servicio, unidad o equipo de pertenencia del evaluado, de su misma profesion
y que ostente, al menos, el mismo grado de carrera profesional que aquel al que se pretende acceder,
propuesto por el responsable de dicho servicio o unidad.

En aquellos servicios, unidades o equipos en los que no existan profesionales que cumplan estos
requisitos, se designara uno de otro servicio, unidad o equipo que guarde relacion directa con el del
evaluado, preferiblemente de su misma profesion y centro, y que ostente, al menos, el mismo grado
de carrera profesional que aquel al que se pretende acceder.

d) Dos representantes sindicales con categoria de igual o superior nivel de titulacion que el personal
evaluado, a propuesta conjunta de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad, siempre que la suma de la representacion de las mismas suponga al menos la mayoria de
la representacion del personal en dicha Mesa.

e) Un evaluador designado por una agencia de calidad o por la sociedad cientifica del ambito de
competencia a que se refiera la evaluacion.

2. La Direccién del Servicio Canario de la Salud nombrard un secretario, con su suplente, entre
personal al servicio de la Administracién Publica, que no serd miembro del Comité y actuara con voz
pero sin voto.

3. La mayoria de los miembros del Comité deberan pertenecer a categorias para las que se exija
poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la del evaluado. Ninguno de los miembros
podra tener una titulacion de grado inferior a la del profesional evaluado.”

Il.- El articulo 22.1 del 421/2007, de 26 de diciembre, establece que los Comités de Evaluacion de la
carrera profesional tiene la consideracion de 6rgano colegiado. Por su parte, el apartado 3 del mismo
articulo, dispone que en lo no previsto en el indicado articulo, el Comité de Evaluacion ajustara su
funcionamiento a la normativa reguladora del régimen juridico de los érganos colegiados.

lll.- El articulo 17 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, establece en su apartado 2, que en el
ambito de la atencion especializada para cada hospital y sus centros de especialidades asociados
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se constituira un Comité de Evaluaciéon del personal sanitario de formacion profesional y un Comité
de Evaluacion del personal de gestion y servicios.

En consecuencia, la normativa establece la creacion de un Gnico Comité de Evaluacion de la carrera
profesional del personal sanitario de Formacion Profesional, por lo que la presente resolucion ha de
entenderse de aplicacion a la totalidad del personal sanitario de Formacion Profesional adscrito al
Complejo Hospitalario Universitario de Canarias.

IV.- La competencia para el nombramiento de los miembros y secretario, con sus respectivos
suplentes, del Comité de Evaluacion de la carrera profesional del personal sanitario de Formacién
Profesional, de este Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, la ostenta la Direccion Gerencia,
a tenor de la Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud, de 10 de enero de 2008 (BOC
nam. 21, de 30.01.2008), en virtud de la cual se delega dicha competencia en la Direccion Gerencia
del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, en su Resuelvo Primero, apartado a):

“Primero.- Delegar en las Gerencias de Atencidon Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y
Gerencias de Servicios Sanitarios, en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre
de 2007 (BOC n.° 6, de 9.01.2008), por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de gestién y servicios del
Servicio Canario de la Salud, el ejercicio de las siguientes competencias: a) EI nombramiento de los
miembros y secretario, con sus respectivos suplentes, de los diversos Comités de Evaluaciéon a
constituir en cada hospital, respecto del nivel de la atencién especializada, y en cada Gerencia de
Atencién Primaria o de Servicios Sanitarios, respecto del nivel de la atencion primaria, por cada una
de las profesiones a evaluar.”

V.- Por su parte, en el punto Segundo de dicha Resolucion, se establece que las resoluciones
administrativas que se adopten en el ejercicio de dicha delegacién haran constar expresamente esa
circunstancia, y se consideraran dictadas por el érgano delegante.

En atencion a los anteriores Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho, asi como a la vista
de la normativa de aplicacion y de la propuesta de nombramiento de los miembros del Comité de
Evaluacioén, efectuada por la Direccion de Enfermeria de este Complejo Hospitalario, esta Direccion
Gerencia

RESUELVE

PRIMERO.- CESAR como miembro_suplente del Comité de Evaluacion de carrera profesional del
personal sanitario de formacion profesional del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, a
Dofia Auxiliadora Diaz Melian, con DNI n.° ***Q972**,
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SEGUNDO.- DESIGNAR como miembros TITULARES del Comité de Evaluacion de carrera
profesional del personal sanitario de formacion profesional del Complejo Hospitalario Universitario de
Canarias, a los siguientes:

Miembro titular DNI Descripcion
Representante de la Administracion, en calidad de
Don Adridn Toledo Pérez ***9452* | Presidente
Don Angel Daniel Gonzéalez Quintana ***4269* [ Representante de la Administracion

Dofia Maria Inmaculada Pata Sdnchez ***4903* | Representante de la Administracion

Dofia Maria del Cristo Medinilla Marquez | ***8326* | Representante de la Administracion

Don Oscar José Mora Herndndez ***7414* | Director de Enfermeria

Dofa Teresa Sanz Ohnmacht ***0281* [ Representante de la Administracion

Dofia Maria del Pino Rodriguez Diaz ***(0384* [ Evaluadora de calidad

Don Juan Manuel Bonilla Garcia ***4685" | En defecto de designacion de representante sindical
Dofia Nieves Elizabeth Pifiero Negrin ***4222* | En defecto de designacion de representante sindical

TERCERO.- DESIGNAR como miembros SUPLENTES del Comité de Evaluacién de carrera
profesional del personal sanitario de formacion profesional del Complejo Hospitalario de Canarias, a
los siguientes:

Miembro suplente DNI Descripcién
Representante de la Administracion, en calidad de

Dofia Nieves Elizabeth Pifiero Negrin | ***4222**| Presidenta Suplente
Don Francisco Gomez Pérez ***9987**| Representante de la Administracion
Dofia Maria JesUs Diaz Rodriguez ***6428**| Representante de la Administracion
Dofia Ana Maria Agueros Martinez ***5547**| Representante de la Administracion
Dofia Carmen A. Bosch Llarena ***6300**| Suplente del Director de Enfermeria
Dofia Maria Montserrat Alonso Diaz ***5001**| Representante de la Administracion
Dofia Maria Cristina Socas Parra ***]1871**| Suplente de la evaluadora de calidad
Dofia Adoracién Garcia Torres ***0550**| En defecto de designacién de representante sindical
Don Jorge Diaz Acosta **+1502**| En defecto de designacién de representante sindical

CUARTO.- DESIGNAR como Secretaria Titular del Comité de Evaluacién de carrera profesional del
personal sanitario de formacion profesional, a D.2 Noelia Alvarez Portugués con DNI ***7265** y
como Secretario Suplente a D. Adan Gonzélez Gonzalez con DNI **4201**, ambos adscritos a este
Complejo Hospitalario como personal estatutario, los cuales no formaran parte del Comité, y actuaran
con voz pero sin voto.
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SEXTO.- Conforme a lo expuesto, la composicion del Comité de Evaluacion de la carrera profesional
del personal sanitario de formacion profesional de este Complejo Hospitalario Universitario de

Canarias es la siguiente:

COMITE DE EVALUACION DEL PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL

Miembro titular

Miembro suplente

Presidente

D. Adrian Toledo Pérez

D.2 Nieves Elizabeth Pifiero Negrin

Vocales

D. Angel Daniel Gonzalez Quintana

D. Francisco Gomez Pérez

D.2 Maria Inmaculada Pata Sanchez

D.2 Maria Jesus Diaz Rodriguez

D.2 Maria del Cristo Medinilla Marquez

D.2 Ana Maria Agueros Martinez

D. Oscar José Mora Hernandez

D.2 Carmen A. Bosch Llarena

D.2 Teresa Sanz Ohnmacht

D.2 Maria Montserrat Alonso Diaz

D.2 Maria del Pino Rodriguez Diaz

D.2 Maria Cristina Socas Parra

D. Juan Manuel Bonilla Garcia

D.2 Adoracion Garcia Torres

D.2 Nieves Elizabeth Pifiero Negrin

D. Jorge Diaz Acosta

Secretario

D.2 Noelia Alvarez Portugués

| D. Adan Gonzalez Gonzalez

Notifiquese,con acuse de recibo, la presente resolucion alos Miembros designadosen la misma
para conformar el Comité de Evaluacién de la carrera profesional del personal sanitario de
Formacion Profesional del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, asi como a los
Secretarios, procediéndose, a su vez, a su publicacion en los Tablones de Anuncios del Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias, asi como en la Intranet y en la paginaweb del Servicio

Canario de la Salud.

En San Cristébal de La Laguna,

EL DIRECTOR GERENTE.

Por delegacion del Director del Servicio Canario de la Salud.
Resolucién 10.01.2008 (BOC Num. 21, de 30.01.2008).
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