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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

816  Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud
de Gran Canaria.- Resolucion de 2 de marzo de 2022, por la que se ordena la
publicacion de la Resolucion del Presidente del Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional del Personal de Gestion y Servicios de esta Gerencia, de acuerdo con
el procedimiento previsto en la Instruccion n° 17/2020, del Director del Servicio
Canario de la Salud, que aprueba la relacion provisional de las solicitudes de
Personal de Gestion y Servicios que no reune los requisitos y condiciones necesarios
para el encuadramiento en el nivel/grado solicitado, de las desestimadas que no
superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi como de las
estimadas, y acuerda la apertura de un tramite de audiencia.

El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal de Gestion y
Servicios de la Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Gran Canaria, tras
la realizacion de las funciones previstas en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud, de conformidad con lo establecido en la Instruccion n°® 17/2020, de la Direccion
del Servicio Canario de la Salud, ha aprobado la relacion provisional de las solicitudes de
personal de gestion y servicios que no retne los requisitos y condiciones necesarios para el
encuadramiento en el nivel/grado solicitado, de las solicitudes desestimadas de interesados
que no superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi como de las
solicitudes estimadas y, acuerda la apertura de un tramite de audiencia por un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la presente Resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 21, de 30.1.2008), se deleg6 en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario
de la Salud.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en las instrucciones n°® 2/2018 y
n°® 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable y
procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, en relacion con los articulos 57
y 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando se hubiera dispuesto la acumulacion, la resoluciéon por
la que se acuerde un tramite de audiencia se publicara en el Boletin Oficial de Canarias,
en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, asi como en la intranet de la Gerencia/
Direccion Gerencia correspondiente.
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RESUELVO:

Unico.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud, y en la intranet de esta Gerencia, la Resolucion con sus anexos
del presidente del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y
Servicios de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Gran Canaria.

El texto integro de dicha resolucion es el siguiente:

“RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE LA GERENCIA DE
ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA, DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LA INSTRUCCION N° 17/2020, DEL
DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, POR LA QUE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS
Y CONDICIONES NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN EL GRADO
SOLICITADO, DE LAS SOLICITUDES DESESTIMADAS DE INTERESADOS QUE NO
SUPERAN LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS ACREDITADOS,
ASi COMO DE LAS SOLICITUDES ESTIMADAS, Y SE ACUERDA LA APERTURA DE UN
TRAMITE DE AUDIENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

Segundo.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los
profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la
organizacion a la cual prestan sus servicios.

Tercero.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal
de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (SCS) (BOC n° 6, de 9.1.2008);
modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n°® 239, de 28.11.2008),
posibilita a los profesionales el acceso y/o encuadramiento en el correspondiente grado
de la carrera profesional y, en su caso, la percepcion del correspondiente complemento
retributivo.

Cuarto.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del SCS (BOC n° 21,
de 30 de enero), se delego en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones Gerencias
de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio de determinadas
competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal de sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del SCS, modificado por el
Decreto 231/2008, de 25 de noviembre. En particular, se delega la competencia para nombrar
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a los miembros y secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a
constituir en el ambito de la Gerencia de Atencion Primaria y también la resolucion de
los procedimientos de encuadramiento ordinario en el correspondiente grado de carrera
profesional. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion de la Resolucion de 27 de febrero
de 2018, del Director del SCS (BOC n° 48, de 8 de marzo), por la que se revoca parcialmente
la delegacion, en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales
y Gerencias de Servicios Sanitarios, del ejercicio de determinadas competencias en orden
a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

Quinto.- La Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autéonoma de Canarias para 2011, suspendié el reconocimiento de
encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional, suspension que
hasta el 31 de diciembre de 2017 se mantuvo por las sucesivas leyes de presupuestos.

Sexto.- La Disposicion adicional decimosexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2018,
desde el 1 de enero de 2018, se levanta la suspension del reconocimiento de encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario
como por los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de
carrera o personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de
la Salud.

La Disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2020, dispone que:

“I1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente.

2. Con caracter excepcional, durante el ejercicio 2020 el personal funcionario, estatutario
o laboral adscrito a las gerencias/direcciones gerencias del Servicio Canario de la Salud, y
el personal estatutario adscrito a puestos de los dérganos centrales o territoriales del Servicio
Canario de la Salud al amparo de lo previsto en la Disposicion adicional tercera de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, podra solicitar el encuadramiento en el nivel o grado
maximo que permita el previo cumplimiento del tiempo minimo del ejercicio profesional
exigible conforme a lo sefialado en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo
correspondiente, sin que sea necesario haber accedido previamente a los niveles o grados
inferiores, y con independencia del tiempo transcurrido desde el anterior encuadramiento o,
en su caso, desde la precedente evaluacion negativa. El encuadramiento estara supeditado
a la previa evaluacién favorable de los méritos acreditados, conforme a lo sefialado en el
decreto regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente.

Las solicitudes se presentaran en los términos y plazos previstos para el procedimiento
ordinario de encuadramiento, produciendo efectos econdmicos desde el 1 de enero
de 2021.”
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Séptimo.- Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen
aplicable y articular los elementos esenciales del procedimiento a seguir al amparo de lo
previsto en la indicada Disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019 y en los
decretos reguladores de la carrera profesional, por la Direccion del Servicio Canario de la
Salud, por la Direccion del Servicio Canario de la Salud se dicta la Instruccion n® 17/2020,
relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los
distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la
Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del Servicio Canario de la Salud, estableciéndose que:

Procedimiento ordinario. Rige lo dispuesto en la Instrucciéon n® 10/2019, relativa al
régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los
distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, con el plazo de presentacion de solicitudes que se indica en la siguiente
instruccion.

Régimen excepcional del procedimiento ordinario. En cuanto al procedimiento, se
estara a lo previsto en la instruccion octava de la Instruccion n°® 2/2018, relativa al régimen
aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, incluyendo al personal
temporal en el ambito de su aplicacion, con las adaptaciones procedentes en cuanto al
plazo de presentacion de solicitudes, conforme a la siguiente instruccion, y a sus efectos
administrativos y economicos (1 de enero de 2021). El empleado publico con vinculo
temporal debera haber estado en algin momento dentro del periodo anual anterior al ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes (del 1 de septiembre del afio anterior al 31 de
agosto del afio en curso) en cualquiera de las situaciones administrativas que se sefialan en
el apartado A) de la instruccion cuarta de la Instruccion n® 2/2018.

Octavo.- Por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n® 1343/2018,
de fecha 7 de mayo, se designa a los miembros del Comité Autonomico de Garantias de
la Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios. El citado Comité Autondémico
establece los criterios para la evaluacion de méritos en el sistema de carrera profesional del
personal de gestion y servicios.

Noveno.- Se designa a los miembros del Comité de la Carrera Profesional del Personal
de Gestion y Servicios, en el ambito de la Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria,
mediante Resolucién n° 1408/2018, de 30 de abril de 2018, del Gerente de Atencion
Primaria del Area de Salud de Gran Canaria; la composicion fue modificada en varias
ocasiones, siendo la actual composicion la realizada mediante Resolucion n® 500/2021,
de 2 de diciembre de 2021.

Décimo.- La instruccién cuarta de la Instruccion n® 17/2020, del Director del Servicio
Canario de la Salud, establece el procedimiento administrativo, el cual se iniciara a
instancia del interesado, debiéndose presentar la correspondiente solicitud, segun la citada
instruccion, entre el 1 de abril y el 30 de junio de cada afio.

Por Resolucion n® 3143, de 31 de agoto de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud, por la que se amplia el plazo de presentacion de
solicitudes para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal del Servicio Canario de la Salud en el ejercicio 2020, se amplia el plazo de
presentacion de solicitudes hasta el 4 de septiembre de 2020.
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Decimoprimero.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion n® 2/2018 y la
instruccion quinta, apartado H).2, de la Instruccion n® 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud, la Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria, como 6rgano
gestor, ha realizado los actos previos necesarios para la determinacion, conocimiento y
comprobacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del Personal de
Gestion y Servicios de esta Gerencia que solicita acceder al encuadramiento o ascender en
grado, de acuerdo con procedimiento y con arreglo a lo previsto en el Decreto 421/2007, de
26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del
personal sanitario de formacidn profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio
Canario de la Salud, tras la modificacion operada Decreto 231/2008, de 25 de noviembre.

Decimosegundo.- El Comité a la vista de las solicitudes remitidas acord6 acumular en
el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaban identidad sustancial o intima
conexion, e iniciar la baremacion de los expedientes.

El Comité de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado/a,
acordo estimar las solicitudes de encuadramiento que, tras su valoracion, obtuvieron el
nimero de créditos minimos necesarios para el encuadramiento, y desestimar las que no
alcancen dichos minimos, conforme a lo dispuesto en la instruccion quinta, apartado D).6,
de la Instruccion n® 10/2019 del Director del Servicio Canario de la Salud, debiendo obtener
en cada uno de los factores indicados el nimero minimo de créditos que para cada grado de
encuadramiento se sefala a continuacion:

FACTOR Grado1 Grado2 Grado3 Grado 4
A) Capacitacion profesional 5 10 15 25
B) Actividad profesional 40 50 60 70
TOTAL 45 60 75 95

En reunion celebrada el 25 de febrero de 2022, el Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional del Personal de Gestion y Servicios acuerda publicar la relacion provisional de
las solicitudes de promocion o encuadramiento en carrera profesional, con los resultados
obtenidos por los profesionales que solicitaron el encuadramiento en la carrera profesional
de acuerdo con el procedimiento, diferenciando las solicitudes que no retinen los requisitos
y condiciones para acceder al grado que solicitan, las estimadas y, las desestimadas por no
superar la correspondiente evaluacion; asi como dar tramite de audiencia a los mismos, y
elevar propuesta a la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Gran Canaria,
para su publicacion y apertura de dicho tramite de audiencia.

A los anteriores hechos, le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Compete a la Direccion del SCS la resolucion del procedimiento, de
conformidad con el articulo 16 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion

profesional y del personal de gestion y servicios del SCS (BOC n° 6, de 9.1.2008); modificado
por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n° 239, de 28 de noviembre).
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Segundo.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del SCS (BOC n° 21,
de 30 de enero), se delega en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones Gerencias
de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, la competencia sobre la resolucion de
los procedimientos de encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional,
del Personal de Gestion y Servicios del SCS, todo ello sin perjuicio de la aplicacion
de la Resolucion de 27 de febrero de 2018 del Director del SCS (BOC n° 48, de 8 de
marzo), por la que se revoca parcialmente la delegacion, en las Gerencias de Atencion
Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, del
ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007,
de 26 de diciembre.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n° 236, de 2 de octubre), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion se consideran dictadas por el dorgano
delegante; considerandose como titular de la competencia al Director del SCS conforme al
articulo 16.1 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del
personal de gestion y servicios del SCS.

Tercero.- El articulo 19, apartados a), b) y d), del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre,
establece que dentro de las funciones de los comités de evaluacion se encuentran la de
evaluar y valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que
soliciten el encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes
emitidos por el superior jerarquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional
a evaluar, o la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular propuesta motivada a
la Direccion del Servicio Canario de la Salud en relacion al resultado de la evaluacion,
respectivamente.

Cuarto.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, en su articulo 11 en relacién a los
requisitos necesarios para el acceso y encuadramiento en cada grado, bien por acceso a la
carrera profesional, bien por promocion de grado, indica los siguientes:

“a) (Declarado nulo por Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de Santa Cruz de Tenerife, Seccion Segunda,
de 21 de octubre de 2020, en procedimiento abreviado 65/2019).

b) Encontrarse en situacion de activo en el Servicio Canario de la Salud, en situacion de
servicio activo, en virtud de los procedimientos generales de provision de puestos de trabajo
previstos en la normativa basica estatal que regule el Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, y sus normas de desarrollo, o en las situaciones administrativas
de excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia doméstica
o servicios especiales, declaradas por el Servicio Canario de la Salud.

c¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.”
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Quinto.- El articulo 6 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, establece que para
el encuadramiento en cada uno de los niveles se exige acreditar el periodo minimo de
ejercicio profesional previo siguiente:

Grado 1: 5 anos. Grado 2: 5 anos. Grado 3: 6 afios. Grado 4: 7 afos.

Para el acceso a los grados 2° y sucesivos, el periodo de ejercicio profesional previo se
computara desde la precedente evaluacion favorable.

En caso de evaluacion negativa, el profesional no podra solicitar una nueva evaluacion
hasta transcurridos dos afios desde aquella.

Sexto.- La Disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020
y, de acuerdo a la Instruccion n° 17/2020 del Director del Servicio Canario de la Salud,
establece el procedimiento de encuadramiento en el grado que permita el cumplimiento
de los requisitos que se sefialan en la instruccion cuarta de la Instruccion n® 10/2019 a
través del procedimiento ordinario en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud, y en cuanto al régimen
excepcional de conformidad a lo establecido en la instruccion octava de la Instruccion
n® 2/2018, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de
la Salud, incluyendo al personal temporal en el ambito de su aplicacion.

Séptimo.- Son de aplicacion los baremos y las reglas de valoracidn para la evaluacion
de méritos en el sistema de la carrera profesional del Personal de Gestion y Servicios,
aprobados en fecha 9 de mayo de 2018 por los miembros del Comité Autonémico de
Garantias, designado mediante Resolucion n® 1352/2018, de 7 de mayo.

Octavo.- Los efectos economicos del encuadramiento en el grado correspondiente se
produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente al de presentacion de la solicitud.
Conforme establece el articulo 16.2 del Decreto 421/2007, y en el mismo sentido se
pronuncia la instruccion tercera de la Instruccion n°® 17/2020.

Noveno.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el articulo 57 en relacién con el articulo 36.3, se
refiere a acumulacion del procedimiento administrativo, en los siguientes términos:

“El organo administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno”.
En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos,
RESUELVO:

Primero.- Acordar la acumulacion en el presente procedimiento para el acceso y/o
encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional del personal de Gestion
y Servicios de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Gran Canaria.
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Segundo.- Aprobar como Anexo I a la presente Resolucion, la relacion provisional de
solicitudes de carrera profesional que no retinen los requisitos y condiciones necesarias
para el encuadramiento en el nivel/grado solicitado.

Tercero.- Aprobar, como Anexo II a la presente Resolucion, relacion provisional
de las solicitudes desestimadas, del Personal de Gestion y Servicios que no superan la
correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, haciendo constar respecto de cada
solicitante el grado solicitado, créditos parciales obtenidos por cada uno de los apartado del
baremo y causa de desestimacion.

Cuarto.- Aprobar como Anexo III a la presente Resolucion, la relacion provisional de
solicitudes de carrera profesional estimadas haciéndose constar el grado reconocido a cada
solicitante. Respecto al Personal de Gestion y Servicios, que accede al encuadramiento en
primer o segundo grado, se hard constancia de los créditos excedentes, cuando existan,
correspondientes a los méritos A.1 (conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Quinto.- Acordar la apertura de un trdmite de audiencia, consistente en un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion por parte de la Direccion
Gerencia del contenido de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en el
que los interesados/as podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos, deben hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo [, recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica).

» Reclamar por la posible exclusidon de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion.

* Renunciar al encuadramiento de carrera profesional al que han accedido.

La presentacion de las reclamaciones y renuncias debera hacerse a través de la sede
electronica del SCS en los términos previstos en la instruccion sexta de la Instruccion
n°® 17/2020 del Director del Servicio Canario de la Salud y conforme a la Resolucion de
26 de febrero de 2021, del Director del Servicio Canario de la Salud, por la que se dispone
la adhesion del Servicio Canario de la Salud a la sede electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC de 8.3.2019).

Sexto.- Elevar esta Resolucion a la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud
de Gran Canaria para su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y en la intranet de
esta Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Gran Canaria.

Contra el presente acto, dado su caracter de tramite no cualificado, no cabe recurso
alguno, pudiendo no obstante interponer el que se considere oportuno si se entendiese
que se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.- El Presidente del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional
del Personal de Gestion y Servicios de la Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de marzo de 2022.- El Director, p.d.
(Resolucion de 10.1.2008; BOC n° 21, de 30.1.2008), el Gerente, Carlos Jorge Acosta.
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ANEXO 1
RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL DE

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES NECESARIAS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN EL GRADO

SOLICITADO.

A No ha completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria
correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional, conforme
a los datos que obran en el expediente Decreto 421/2007 art. 11c) en relacion con el articulo
6.2).

B Conforme a los datos obrantes en el expediente, ya tiene consolidado el grado que solicita o el
grado maximo que, atendiendo al tiempo trabajado y los méritos aportados, le puede ser
reconocido.

C No le corresponde a este Comité baremar esta solicitud. La persona solicitante no pertenece a
la Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIiA GRADO AL QUE CAUSA DE
PUEDE OPTAR | DENEGACION
KT TT 4K AFONSO GONZALEZ, CATALINA GRUPO AUX. ADTVO. 1 A
FRANCISCA FUNCION ADM.
KD ] 5%% ALEMAN ALEMAN, FATIMA GRUPO AUX. ADTVO. 1 A
FUNCION ADM.
HHHGEITHE ALEMAN VELAZQUEZ, ORLANDO DE | GRUPO AUX. ADTVO. 3 A
JESUS FUNCION ADM
#HHDDQQHK ALONSO FUMERO, ROSENDA DORA | GRUPO AUX. ADTVO. 1 C
FUNCION ADM.
FHHD(BYHH ALVAREZ AFONSO, VICENTE GRUPO AUX. ADTVO. 3 C
JACINTO FUNCION ADM
FHEITS]HE BENITEZ ALAMO, MARIA ROSARIO | CELADOR/A 2 A
HHETGOSHE BENITEZ BAEZ, MARIA DEL PINO LAVANDERO/A 2 A
FHE5ROGHE CABALLERO FALCON, RAMIRO CELADOR/A 3 C
CARMELO
FHH(Q] 4% CABRERA AGUILAR, RITA CELADOR/A 2 C
FEE()TRYHH CARRENO FERNANDEZ, PATRICIA GRUPO AUX. ADTVO. 4 A
FUNCION ADM.
FHE5RQ] *¥ DENIZ RODRIGUEZ, MARIA ANTONIA | GRUPO AUX. ADTVO. 3 A
FUNCION ADM
RAREVRIILG DIAZ PESTANA, MARIA FATIMA GRUPO AUX. ADTVO. 3 B
FUNCION ADM.
HEE53Q) %K DOMINGUEZ FERNANDEZ, ANTONIO | GRUPO AUX. ADTVO. 4 B
MANUEL FUNCION ADM.
HHH4FERHH DOMINGUEZ PERDOMO, JOSE TECNICO/A SUPERIOR 3 A
ANTONIO GESTION Y SERVICIOS
HHES5(4QHH DOMINGUEZ RODRIGUEZ, CELADOR/A 4 A

BIENVENIDA MARIA SOLEDAD
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA GRADO AL QUE CAUSA DE
PUEDE OPTAR | DENEGACION
HEXGI66*F FALCON CASTELLANO, ESTHER GRUPO AUX. ADTVO. 2 A
FUNCION ADM.
k4] OB ** GARCIA BETANCOR, MARIA DEL GRUPO AUX. ADTVO. 1 B
CARMEN FUNCION ADM.
kG ] T6*F GARCIA CURBELO, CARMEN CELADOR/A 3 A
ROSARIO
HHEG(QRHH GARCIA GARCIA, MONICA DEL PINO | GRUPO AUX. ADTVO. 4 A
FUNCION ADM.
k] Q7%E GIL GARCIA, OCTAVIO ALBANIL 1 B
HHE ()4 Q% GIL HERNANDEZ, MARIA DEL GRUPO AUX. ADTVO. 3 A
CARMEN FUNCION ADM.
HEHAR(QHH GONZALEZ ARRAIZ, SOLEDAD CELADOR/A 4 A
ANTONIA
HREERYTHE GONZALEZ GOYES, MARIA CARMEN | GRUPO AUX. ADTVO. 4 A
FUNCION ADM.
x5 5Q4HE GONZALEZ MONTERO, MARIEL TECNICO/A TITULADO 1 B
BEATRIZ MEDIO
FEEY(] Q%K GUTIERREZ LOPEZ, FRANCISCO CELADOR/A 1 B
MANUEL
HHHYLAQHH HERNANDEZ FALCON, JUAN ELECTRICISTA 4 A
SALVADOR
HHK53) K HERNANDEZ HERNANDEZ, ANTONIO |GRUPO AUX. ADTVO. 4 A
FUNCION ADM.
HkE5(70%* HIERRO VIERA, CARMEN NATIVIDAD | GRUPO AUX. ADTVO. 4 A
FUNCION ADM.
HR*GQIQHE HOMBRE AGUIAR, EVA MARIA TRABAJADOR/A 3 A
SOCIAL
Hr*3956%* LEIRO SANZ, OSCAR ALBANIL 1 B
HEHARQTHH LOPEZ VELAZQUEZ, ANA REGINA GRUPO ADTVO. 4 A
FUNCION ADM
HRE5QATHE MARRERO SARMIENTO, ANTONIO GRUPO AUX. ADTVO. 3 A
MIGUEL FUNCION ADM.
HRRYA6THE MELIAN CASTELLANO, RITA CELADOR/A 1 A
FERNANDA
#HK(5] GFF MONZON MENDOZA, CELSO TECNICO/A SUPERIOR 3 A
GESTION Y SERVICIOS
HHKY5545% NARANJO ESTELLER, MARIA TELEFONISTA 3 C
LUCRECIA
HEEGIETHE OJEDA GUERRA, JOSEFA DELIA CELADOR/A 2 A
HEE(5] ] %* OJEDA SANTANA, AIRAM JARDINERO/A 0 C
HrE5(7QHE ORTEGA DELGADO, RICARDO GRUPO AUX. ADTVO. 4 A
FUNCION ADM.
HRE55TQRE QUESADA GONZALEZ, MARIA DE LOS | GRUPO AUX. ADTVO. 4 A
ANGELES FUNCION ADM.
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA GRADO AL QUE CAUSA DE
PUEDE OPTAR | DENEGACION
A T44HK RAMIREZ ORTEGA, DOLORES DEL GRUPO AUX. ADTVO. 1 B
PINO FUNCION ADM.
440D H* RAMOS GUZMAN, MARIA INES GRUPO AUX. ADTVO. 3 A
FUNCION ADM.
HREQA4THE REYES SUAREZ, ANDRES ANTONIO | GRUPO AUX. ADTVO. 3 A
FUNCION ADM.
ok 45QDHE ROBAINA MARTIN, ANTONIA GRUPO AUX. ADTVO. 2 A
FUNCION ADM.
Ak 5R G RODRIGUEZ RIVERO, ESTEBAN TECNICO/A SUPERIOR 3 A
RAFAEL GESTION Y SERVICIOS
k) DORE RODRIGUEZ RODRIGUEZ, INES DEL | GRUPO AUX. ADTVO. 4 A
PINO FUNCION ADM.
AL ] (F* RODRIGUEZ TALAVERA, CARMEN GRUPO AUX. ADTVO. 2 A
GLORIA FUNCION ADM.
k] ] 20k RUANO MUJICA, MARIOVI EUGENIA 1 C
kD PR RUIZ CASTELLANO, JUANA LUCIA GRUPO AUX. ADTVO. 4 C
FUNCION ADM
ST SANCHEZ MONZON, MARIA TERESA | GRUPO AUX. ADTVO. 4 A
FUNCION ADM.
A GOGYHE SANTANA CABRERA, LUIS FELIPE TECNICO/A SUPERIOR 4 A
GESTION Y SERVICIOS
K55 GTHE SANTANA PEREZ, ROSA ISABEL GRUPO AUX. ADTVO. 3 A
FUNCION ADM.
A GO(] % SANTANA ROBAINA, JORGE TRABAJADOR/A 3 A
SOCIAL
(TR HE SANTANA TOLEDO, DOLORES SILVIA | GRUPO AUX. ADTVO. 3 A
FUNCION ADM.
k] 54QHH SOSA CEREZO, VANESA GRUPO AUX. ADTVO. 3 A
FUNCION ADM.
k533 SOSA RODRIGUEZ, MARIA DEL PINO | CELADOR/A 3 A
(DD 6 SOSA SUAREZ, RAFAEL PINTOR/A 1 B
Ak 5OR A TRUJILLO GUEDES, JOSEFA MARIA | CELADOR/A 3 A
DD 5k VELAZQUEZ MONTESDEOCA, GRUPO AUX. ADTVO. 3 A
ESTHER FUNCION ADM
) TORHE ZURITA HERNANDEZ, CARIDAD TECNICO/A DEL 2 C
CUERPO FACULTATIVO
DE INGENIEROS/AS
TECNICOS/AS DEL GOB.
CANARIAS
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ANEXO 111

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
GESTION Y SERVICIO ESTIMADAS TRAS SUPERAR LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE
LOS MERITOS ACREDITADOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA GRADO CREDITOS CREDITOS CREDITOS
SOLICITADA RECONOCIDO | EXCEDENTES | EXCEDENTES | EXCEDENTES
Al B4 B5
**#¥5675%* | ABALO MARTINEZ, LUIS GRUPO 4
AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥¥5434%* | AGUILAR BARRETO, GRUPO ADTVO. 2
MARIA DEL CARMEN DE LA FUNCION
ADM.
***5873%% | ALAMO MATOS, MARIA GRUPO 2
SANDRA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥%4236%* | ALEMAN AFONSO, MARIA GRUPO 3
TERESA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
***4789** | ALEMAN HERNANDEZ, GRUPO ADTVO. 2 2 0,05 0,3
SOLEDAD DE LA FUNCION
ADM.
*¥*6906** | ALEMAN MACIAS, GRUPO 4
CAMILO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
***6637** | ALEMAN VELAZQUEZ, GRUPO 2
ORLANDO DE JESUS AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥x6676%* | ALONSO INFANTE, ROSA GRUPO 3
MARIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%8216** | ALONSO RIJO, GRUPO 4
FRANCISCA LUISA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥*0853** | ALVAREZ MEDINA, GRUPO 2
MARTA ELENA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*##5723** | ANDREU BERMUDEZ, GRUPO 4
MARIA ESTHER AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥%1827** | ANTONAYA VALLE, GRUPO 4
ROBERTO CARLOS AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥%6129%* | APARICIO GARCIA, GRUPO 3
RICARDO JAVIER AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*#¥6524** | ARENCIBIA FALCON, GRUPO 3
MARIA CONCEPCION AUX ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA GRADO CREDITOS CREDITOS CREDITOS
SOLICITADA RECONOCIDO | EXCEDENTES | EXCEDENTES | EXCEDENTES
Al B4 B5
#x%5900** | ARENCIBIA MARTIN, GRUPO 1 5
MARIA DEL PINO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%3443%* | ARMAS SANTANA, JOSE PEON/A 2
ANTONIO
#*%5147%* | ARRIZABALAGA CELADOR/A 4
RODRIGUEZ, JULIAN
#x%4892%* | ARTILES SANCHEZ, ANA GRUPO 3
DELIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#*%7570%* | ASCANIO LOPEZ JUAN PEON/A 2
FRANCISCO
#**5748%* | BARBER FUENTES, TRABAJADOR/A 2
MARIA ELENA SOCIAL
#x%4539%* | BARRETO CABRERA, CELADOR/A 2
MARIA MYRIAN
*¥%0676** | BARROSO GARCIA, TECNICO/A 2 0,2
MANUEL SUPERIOR
GESTION Y
SERVICIOS
#*%6609%* | BATISTA ALEMAN, GRUPO 3
FRANCISCA ALICIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#x%5269%* | BAYON FARIAS, CARLOS GRUPO 3
MANUEL AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#x%6770%* | BENAVENTE MEJIAS, GRUPO 3
JACINTO JAVIER AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#x%6588%* | BETANCOR ACOSTA, ANA GRUPO 1 5
ISABEL AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#*%6255%* | BETANCOR LEON, ELENA GRUPO 4
ROSA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥%3796%* | BETANCORT CELADOR/A 4
HERNANDEZ, ANTONIO
*x%6041** | BRITO QUINTANA, PILAR GRUPO 4
CARMEN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#%%0440** | BURGOS SANCHEZ, GRUPO 4
MARIA ISABEL AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#xx5845%* | CABRERA CASTELLANO, | GRUPO ADTVO. 2 2
CARMEN AURORA DE LA FUNCION
ADM.
#*%5162%* | CABRERA PADRON, GRUPO 4
CARMEN DELIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA GRADO CREDITOS CREDITOS CREDITOS
SOLICITADA RECONOCIDO | EXCEDENTES | EXCEDENTES | EXCEDENTES
Al B4 B5
*#x4431** | CABRERA REYES, GRUPO 3
ESTHER LIDIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥x4641%* | CARDOSO ROMERO, GRUPO 2
ISABEL MARIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
##x7628** | CASTELLANO ALMEIDA, GRUPO 3
GLORIA ESTHER AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥x6307** | CASTELLANO CABRERA, GRUPO 4
FRANCISCO JAVIER AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*##%4339%* | CASTELLANO GARCIA, CONDUCTOR/A 3
MARIA DELIA
*#¥5613%* | CASTRO ORELLANA, CELADOR/A 2
CONCEPCION
*¥¥3570%* | CASTRO SANTANA, GRUPO 3
DOLORES CARMEN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*##x5535%% | CHIL JIMENEZ, MARIA GRUPO 2
DOLORES AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥*7633%* | CRISTOBAL RODRIGUEZ, ELECTRICISTA 3
CESAR IGNACIO
*#x4974** | CRUZ GARCIA, MARIA GRUPO 3
MINERVA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*#x6293** | CUERVO PEREZ, MARIA GRUPO 3
FERNANDA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*#x8650%* | DE HARO AZNAR, OLGA GRUPO 2 2
MARIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*#x5819%* | DE LA GUARDIA GRUPO 4
HERNANDEZ, MARIA AUX.ADTVO.DE
JESUS LA FUNCION ADM.
*#x7933%* | DELGADO MONZON, GRUPO 2
ESTHER MARTA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥x4902** | DELGADO OROPESA, GRUPO 2
JOSE LUIS AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*#x5891** | DENIZ RODRIGUEZ, GRUPO 2
MARIA ANTONIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*#x5865%* | DENIZ SANTANA, ELECTRICISTA 3
MANUEL PEDRO
*#x0932** | DENIZ TEJERA, RITA GRUPO 2
ESTHER AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
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*#x5330%* | DIAZ SUAREZ, MIGUEL GRUPO 4
ANGEL AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%1699** | DOMINGUEZ GARCIA, GRUPO 2
MARIA JOSE AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*#x5631** | DOMINGUEZ LOPEZ, GRUPO 4
MARIA GORETTI AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*x%4368** | DOMINGUEZ PERDOMO, TECNICO/A 2
JOSE ANTONIO SUPERIOR
GESTION Y
SERVICIOS
*¥x5048** | DOMINGUEZ RODRIGUEZ, CELADOR/A 2
BIENVENIDA MARIA
SOLEDAD
*#x6330** | DOMINGUEZ VIERA, GRUPO 3
ISABEL AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
*¥¥5310%* | ESPINO LOPEZ, MARTA CELADOR/A 2
*#x6920** | ESTEVEZ CASTELLANO, CELADOR/A 2
CRISOL
**%4734%* | FABELO RAMOS, MIGUEL | CARPINTERO/A 2
ANGEL
#x¥5397%* | FAJARDO GARCIA, JULIA GRUPO 3
MARIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%6966** | FALCON CASTELLANO, GRUPO 1
ESTHER AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
***5065%* | FALCON BONILLA, GRUPO TECNICO 2
MARIA YOLANDA DE LA FUNCION
ADM.
*#x5015%* | FERNANDEZ MEJIAS, CELADOR/A 4
JOSE LUIS
*#x5278%* | FLEITAS FALCON, ELECTRICISTA 3
FRANCISCO JAVIER
*¥x7881** | FLORIDO SANTANA, CONDUCTOR/A 2
JACINTO
#x*g553%* | FRANCES ROGER, MARIA GRUPO 4
MERCEDES AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
***6507** | GALDOS ARIAS, TECNICO/A 2
PATRICIA LOURDES SUPERIOR
GESTION Y
SERVICIOS
*#*6176** | GARCIA CURBELO, CELADOR/A 2
CARMEN ROSARIO
*#x1096** | GARCIA DIAZ, RAUL TECNICO/A 2
TITULADO/A
MEDIO
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**%¥0984** | GARCIA GARCIA, GRUPO 1 5
BEGONA DEL PINO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%3983** | GARCIA HERNANDEZ, GRUPO 2 2,25
ROSARIO EMILIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
***6605** | GARCIA MARRERO, GRUPO 2
LAURA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%4761** | GARCIA MONTESDEOCA, GRUPO 3
PINO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
***5600** | GARCIA RAMALLO, GRUPO 4
MIGUEL ANGEL AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
***5874%* | GARCIA RODRIGUEZ, CELADOR/A 2
ISABEL
**%0445** | GARCIA SALAS, ELECTRICISTA 2
ALEJANDRO DEL CRISTO
#%%7210%* | GARCIA SANTANA, GRUPO 3
MARIA DEL PINO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%4121** | GARCIA VEGA, JESUS GRUPO 4
AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%2906** | GEIJO GARCIA, MARIA CELADOR/A 4
CRISTINA
**%3048** | GIL HERNANDEZ, MARIA GRUPO 2
DEL CARMEN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%4633%* | GIL LOPEZ, ISAAC GRUPO 3
MOISES AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
***5753%% | GIL RAMIREZ, MARIA GRUPO 4
OFELIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
***5487** | GIL SUAREZ, JOSEFA GRUPO 3
CANDIDA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%4802** | GONZALEZ ARRAIZ, CELADOR/A 3
SOLEDAD ANTONIA
**%4239%* | GONZALEZ BATISTA, GRUPO 2
LUCIANO MARTIN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
***5764%* | GONZALEZ BAUZA, GRUPO TECNICO 3
MARIA CRISTINA DE LA FUNCION
ADM.
***5086** | GONZALEZ FABELO, GRUPO 2 3
MARIA CRISTO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
#*x5448%* | GONZALEZ GONZALEZ, GRUPO 2
CRISTINA DELIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
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***5836+* | GONZALEZ GONZALEZ, GRUPO 4
GERMAN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%0945** | GONZALEZ GONZALEZ, GRUPO 4
MARIA DEL CARMEN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%6897** | GONZALEZ GOYES, GRUPO 3
MARIA CARMEN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%0474** | GONZALEZ MELIAN, GRUPO 2
MARIA LETICIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%0470** | GONZALEZ MORAN, GRUPO 1 2
NOELIA DESIREE AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%3624** | GONZALEZ RODRIGUEZ, GRUPO 3
SERGIO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**¥5627%% | GONZALEZ SANTANA, CELADOR/A 3
VICTOR MANUEL
***5856+* | GRIMON GONZALEZ, GRUPO 3
MARIA DOLORES AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%7520** | GUERRA BOLANOS, CELADOR/A 2
MARIA DEL CARMEN
**%4526** | GUERRA LOPEZ, ANA GRUPO 2 4
MARIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
***0458** | GUILLEN RODRIGUEZ, GRUPO 2 5
MARIA JOSE AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%4258*%* | GUTIERREZ DEL GRUPO 4
ROSARIO, CRISTOBAL AUX.ADTVO.DE
MARTIN LA FUNCION ADM
**%4063** | GUTIERREZ PERERA, GRUPO GESTION 4
ANTONIO DE LA FUNCION
ADM.
***¥0065** | HENRIQUEZ GARCIA, GRUPO 1 4
JOSEFA DEL PINO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%4135%* | HERNANDEZ AGUIAR, GRUPO 3
ANA ROSA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%4448** | HERNANDEZ FALCON, GRUPO TECNICO 3
JOSE RUBEN DE LA FUNCION
ADM.
**%4448** | HERNANDEZ FALCON, ELECTRICISTA 3
JUAN SALVADOR
**%4672** | HERNANDEZ GONZALEZ, GRUPO 4
LEONOR AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
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##%5323%* | HERNANDEZ GRUPO 3
HERNANDEZ, ANTONIO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
***0565%* | HERNANDEZ JIMENEZ, GRUPO 2
MARTA JANET AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
##%3479%* | HERNANDEZ MEDINA, CELADOR/A 4
MARIA DEL ROSARIO
*#¥%4939** | HERRERA RODRIGUEZ, CELADOR/A 4
MAGDALENA DEL
ROSARIO
**x6585%* | HIDALGO SANCHEZ, GRUPO 4
SANTIAGO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%5218%* | HOYOS JANINA, MARIA GRUPO 2
DEL CARMEN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%3700%* | JEREZ DOMINGUEZ, GRUPO 3
MARIA JESUS AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
*¥%4526** | IMENEZ SUAREZ, MARIA GRUPO 3
DEL PINO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%6286%* | JUNQUERA BRITO, IRENE GRUPO 4
MARIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
##x5124** | LEON DIAZ, JOSEFA ROSA GRUPO 3
AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
***6849%* | LOBATO RODRIGUEZ, GRUPO 1 5
MIGUEL ANGEL AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
##%3200** | LOPEZ DUQUE, MARIA GRUPO 4
DEL CARMEN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**x5218%* | LOPEZ FABELO, ANA GRUPO 2
TERESA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
##%3635%* | LOPEZ HERNANDEZ, ANA GRUPO 2
DE LAS NIEVES AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
***5659%* | LOPEZ MARTEL, ADELA GRUPO 2
AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
##%7079** | LOPEZ SUAREZ ANA CELADOR/A 2
VICTORIA
**¥x4897** | LOPEZ VELAZQUEZ, ANA GRUPO 2 2
REGINA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%4095%* | LORENZO RODRIGUEZ, CELADOR/A 2
JOSEFA LORENZA
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**%4738%* | MACIAS LOPEZ, PINO GRUPO 3
MARIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%5470** | MACHADO FERNANDEZ, GRUPO ADTVO. 2
ELISA DE LA FUNCION
ADM
*#¥4120** | MARRERO GUEDES, GRUPO 2
MARIA DEL CARMEN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
***5898** | MARRERO PADRON, CARPINTERO/A 2
JAVIER EUSEBIO
**%5436%* | MARTIN ARMAS, TERESA | TRABAJADOR/A 2 0,075
DE JESUS SOCIAL
**%4354%% | MARTIN GUERRA, GRUPO 3
JOSEFINA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM
**%1084** | MARTIN SANTANA, GRUPO 2
CARMEN ROSA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
***6131** | MATEOS DIAZ, JOSE GRUPO 1 3
AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%5011** | MEDINA GARCIA, ROSA GRUPO 4
DELIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%0253** | MEDINA SANCHEZ, CELADOR/A 3
MARIA TERESA
***5148** | MEDINA TRAVIESO, GRUPO 2 3
MARIA DEL PINO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%6407** | MENDOZA QUINTANA, GRUPO 4
ANTONIO MIGUEL AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥%0265** | MESA JIMENEZ, JOSE CONDUCTOR/A 3
LUIS
**%3679** | MESA JIMENEZ, MARIA GRUPO 2
ISABEL AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
***0516** | MONZON MENDOZA, TECNICO/A 2
CELSO SUPERIOR
GESTION Y
SERVICIO
**%4195%* | MORALES ROSALES, GRUPO 4
MARIA ESTHER AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*#%7379** | MORAN BETHECOURT, FONTANERO/A 2
JOSE ANTONIO
**%4703** | NAVARRO PULIDO, ELSA GRUPO 2
GLORIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
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**%7034** | OJEDA CARDENES, GRUPO 2
TERESA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#x%4379%* | OJEDA GARCIA, MARIA GRUPO 2 2
DOLORES AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%7774%* | OLIVA CRUZ, MINERVA GRUPO 4
JESUS AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#x%4157%*% | OLIVA SANTANA, GRUPO 1
CARMEN IRENE AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
***3584%* | ORTEGA ARANA, JOSEFA GRUPO 3
DELIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥*3710** | ORTEGA PEREZ, MARIA CELADOR/A 3
CANDELARIA
**¥5090** | ORTEGA RODRIGUEZ, GRUPO 4
ENCARNACION AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥%1510%* | ORTEGA SOSA, ANGEL CELADOR/A 3
DANIEL
*¥%2043** | PADRON RIOS, GRUPO 3
CONCEPCION AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#¥%0926** | PEREZ DIAZ, ENRIQUE TECNICO/A 2 4
TITULADO/A
MEDIO
#x%4055%* | PEREZ ESPINO, MARIA GRUPO 4
DEL MAR AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
***4980** | PEREZ HERNANDEZ, CELADOR/A 2
CANDELARIA
#**6905%* | PEREZ LORENZO, JOSE GRUPO ADTVO. 2 3
MIGUEL DE LA FUNCION
ADM.
**%6106** | PEREZ RAMOS, AMABEL GRUPO 4
AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#*%6523%* | PEREZ RODRIGUEZ, GRUPO 2
JOSEFA NOELIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**¥5670%* | PINEDA PONCE, ANGELA GRUPO 3
AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#*%6716%* | PULIDO MEDINA, MARIA GRUPO 3
DEL CARMEN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%4319** | PULIDO SANTANA, LIDIA GRUPO 4
ESTHER AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
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***+5579%* | QUESADA GONZALEZ, GRUPO 3
MARIA DE LOS ANGELES | AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%7186%* | QUINTANA QUINTANA, GRUPO 2 2 422
INMACULADA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%7126** | QUINTANA RAMIREZ, GRUPO GESTION 2 7.5
HORTENSIA DE LA FUNCION
ADM.
#x%6987** | RAMIREZ ALMEIDA, GRUPO 4
RICARDO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%0203** | RAMIREZ AROCHA, LUZ GRUPO 1
DIVINA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%0659** | RAMOS BERNAL, FATIMA GRUPO 2
AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%0878** | RAMOS HERNANDEZ, TRABAJADOR/A 2 7.5
ANA DOLORES SOCIAL
**%2296** | RAMOS LORENZO, JOSE GRUPO 4
MANUEL AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%4221** | RAMOS MACIAS, TECNICO/A 2
CRISTINA TITULADO/A
SUPERIOR
**%1180** | RAVELO NARANJO, CELADOR/A 3
FATIMA DEL PILAR
**%6785%* | REYES MARTIN, ROSARIO GRUPO 4
CANDELARIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%6745%* | REYES MATOS, MONICA GRUPO 2
DE LAS NIEVES AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**+9527** | RIVERO MONEGRO, ALBANIL 2
MANUEL EFRAIN
#x%6176%* | RODRIGUEZ ARMAS, GRUPO 2
MARIA SONIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%6294** | RODRIGUEZ JIMENEZ, GRUPO 3
DUNIA ESTHER AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**+0050** | RODRIGUEZ JIMENEZ, GRUPO 4
MARIA DEL CARMEN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
***5672** | RODRIGUEZ ORTIZ, CELADOR/A 1 5
MARIA DE LAS
MERCEDES
#x%6308** | RODRIGUEZ PEREZ, GRUPO 2
MARIA AUXILIADORA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
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#x%5380%* | RODRIGUEZ RAMIREZ, GRUPO 4
MARIA GLORIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*+%7001** | RODRIGUEZ RAMOS, GRUPO 3
ASUNCION AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#x*5886%* | RODRIGUEZ RIVERO, TECNICO/ A 2
ESTEBAN RAFAEL SUPERIOR
GESTION Y
SERVICIO
**%4229%* | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GRUPO 3
INES DEL PINO AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%4870** | RODRIGUEZ ROQUE, GRUPO 2
LEONOR AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%1584** | RODRIGUEZ SANCHEZ, GRUPO 2
CAROLINA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**¥5114%* | RODRIGUEZ SANTANA, GRUPO 2 2,25
MARIA EDUVIGIS AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*+*6351%* | RODRIGUEZ SUAREZ, FONTANERO/A 3
VICTOR MANUEL
**%4410** | RODRIGUEZ TALAVERA, GRUPO 1 2
CARMEN GLORIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%2069** | RUANO RODRIGUEZ, GRUPO 3
MARIA DEL CARMEN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%6368** | RUIZ GUERRA, GRUPO 4
FRANCISCO JAVIER AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%3694** | SALOM GONZALEZ, GRUPO 2
CARMEN DOLORES AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%6580** | SANCHEZ MARRERO, GRUPO 3
CANDIDA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%6333%* | SANCHEZ PADILLA, GRUPO 3
SONIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%6887+* | SANCHEZ SANCHEZ, ELECTRICISTA 3
CARLOS FRANCISCO
**%3163** | SANCHEZ SUAREZ, GRUPO 3
CANDELARIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%6969** |SANTANA CABRERA, LUIS TECNICO/A 2
FELIPE SUPERIOR
GESTION Y
SERVICIOS
**%4464%* | SANTANA CARDONA, GRUPO 4
HECTOR AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
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**%0232** | SANTANA ESPINO, GRUPO 1
CARMEN SORAYA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#x%3593%* | SANTANA GARCIA, GRUPO 3
BIENVENIDA FRANCISCA | AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%2486%* | SANTANA HERNANDEZ, GRUPO 4
PINO INMACULADA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%6007** | SANTANA MORALES, GRUPO 4
RITA ESTHER AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥%3393%* | SANTANA MUJICA, ROSA GRUPO 1 5
SONIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*%%7120** | SANTANA OJEDA, ROSA CELADOR/A 2
DELIA
#**5567%* | SANTANA PEREZ, ROSA GRUPO 2
ISABEL AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%5214%* | SANTANA RODRIGUEZ, PEON/A 3
SANTIAGO AGUSTIN
**¥1011** | SANTANA SANTANA, GRUPO 3
ROSA DELIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%4024** | SANTANA SOSA, ANA GRUPO ADTVO.DE 3
FABIOLA LA FUNCION ADM.
**%0785** | SANTANA TOLEDO, GRUPO 2
DOLORES SILVIA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*%%1918** | SANTANA TRUJILLO, ELECTRICISTA 1 4
LUIS JAIME
#x%5974%* | SANTIAGO DUQUE, PINTOR/A 3
PEDRO
**%1109** | SEGURA MEJIAS, ANA GRUPO 2
ROSA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%3299** | SOSA RODRIGUEZ, CARPINTERO/A 2
FRANCISCO ARMANDO
**¥533g8%* | SOSA RODRIGUEZ, CELADOR/A 2
MARIA DEL PINO
**%7842%* | SUAREZ ARTILES, GRUPO 2
CARLOS ALBERTO AUX ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%4481** | SUAREZ LLARENA, GRUPO 4
MARIA DEL CARMEN AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**%6519%* | SUAREZ ORTEGA, MARIA GRUPO 2 5
ELENA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
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*#x8436** | SUAREZ PEREZ, MARIA GRUPO 1
DOLORES AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#%%2394%* | SUAREZ VELAZQUEZ, GRUPO ADTVO. 3
CARMEN MARTA DE LA FUNCION
ADM.
*#x6055%* | TADEO BENITEZ, GRUPO 3
SATURNINA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#x¥5181%* | THIRLAWAY APARICIO, GRUPO 4
ROSA MARIA SORAYA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*#x8122** | TORRES CABRERA, LIMPIADOR/A 4
HILARIO
*¥¥4733%* | TORRES ESTUPINAN, GRUPO 2
ESCOLASTICA DOLORES | AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
#x%5704** | VALADES RODRIGUEZ, GRUPO 4
JUAN CARLOS AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*¥¥3626%* | VALOIRA OJEDA, ELECTRICISTA 3
MARCOS
**%4018** | VEGA DIAZ, EVA MARIA GRUPO 3
AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
*#x0264** | VEGA GARCIA, MARIA GRUPO 2
INMACULADA AUX.ADTVO.DE
LA FUNCION ADM.
**¥5842%* | VEGA SOSA, ANTONIO ALBANIL 2
#*¥5538%* | VERA PERDOMO, TRABAJADOR/A 3
ARACELI SOCIAL
**¥5160%* | VERA PEREZ, MARIA CELADOR/A 2 4
JESUS

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

boc-a-2022-51-816



