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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

3313 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote.- Resolucion de 17 de octubre de 2022, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de 6 de septiembre de 2022, del Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional del Personal Diplomado Sanitario de esta Gerencia, que aprueba la
relacion provisional de las solicitudes presentadas entre el 1 de abril y el 30 de junio
de 2022 de dicho personal, que se encuadra o no en los distintos grados del sistema
de carrera profesional, por el procedimiento ordinario del aiio 2022, y acuerda la
apertura de un tramite de audiencia.

El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el personal Diplomado Sanitario
de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, fue constituido por
Resolucidn de esta Gerencia de Servicios Sanitarios n® 441, de 18 de febrero de 2020.

Con fecha 6 de septiembre de 2022, dicho comité finalizo la baremacion de las
solicitudes presentadas entre el dia 1 de abril y 30 de junio de 2022, y acordd, por un
lado, elevar la relacion provisional, aprobada en la misma fecha, del personal Diplomado
Sanitario, fijo y temporal, adscrito a esa Gerencia de Servicios Sanitarios que se encuadra o
no en los distintos grados del sistema de carrera profesional por el procedimiento ordinario
del afo 2022, y, por otro lado, conferir la apertura de un tramite de audiencia.

En virtud de la Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud, de 1 de
septiembre de 2010, por la que se delega en las Gerencias y Direcciones Gerencias de
Hospitales, la competencia sobre la resolucion de los procedimientos de encuadramiento en
el correspondiente grado de carrera profesional, del personal del Servicio Canario de Salud.
(BOC n° 182, de 15.9.2010),

RESUELVO:

Primero.- Publicar en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del Servicio
Canario de la Salud, y en la intranet de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de Lanzarote, el Acuerdo de fecha 6 de septiembre de 2022, del Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional para el personal Diplomado Sanitario de esta Gerencia, con sus tres
anexos:

Anexo [: relacion provisional de las solicitudes desestimadas del personal Diplomado
Sanitario por:

1. No reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningin
nivel/grado, con indicacion de la causa de la referida desestimacion provisional.

2. No superar la correspondiente evaluaciéon de los méritos acreditados para el

encuadramiento en el correspondiente grado, haciendo constar respecto de cada solicitante
los créditos totales y parciales otorgados, y la causa de la desestimacion provisional.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-218-3313
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Anexo II: relacion provisional de las solicitudes de personal Diplomado Sanitario
estimadas, tras superar la correspondiente evaluacion de méritos para el encuadramiento en
el correspondiente grado de carrera profesional, con indicacion respecto de cada solicitante
del grado reconocido. Respecto al personal que accede al encuadramiento en el primer o
segundo grado, se hacen constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A. 1
(Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Anexo III: relacion provisional de solicitantes de carrera profesional del personal
Diplomado Sanitario que presenta renuncia al procedimiento.

Segundo.- Contra el presente acto, dado su caracter de tramite no cualificado, no
cabe recurso alguno, pudiendo no obstante interponer el que se considere oportuno
si se entendiese que se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El texto integro de dicho acuerdo es el siguiente:

“ACUERDO DE FECHA 6 DE SEPTIEMBRE DE 2022, DEL COMITE DE EVALUACION DE
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO DE LA GERENCIA
DE SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE SALUD DE LANZAROTE, POR EL QUE SE
APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO,
ADSCRITO A ESTA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS, QUE SE ENCUADRA O NO
EN LOS DISTINTOS GRADOS DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL, SEGUN EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO DEL EJERCICIO 2022; Y SE ACUERDA LA APERTURA DE UN
TRAMITE DE AUDIENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2022,
se presentaron diversas solicitudes por parte del personal Diplomado Sanitario, para
el encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional a través del
procedimiento ordinario en el ejercicio 2022.

Alavista de las solicitudes presentadas, el Comité de Evaluacion de Carrera Profesional
del personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de Lanzarote, acordo en reunion de fecha 6 de septiembre de 2022, acumular en el mismo
procedimiento, aquellas solicitudes que guardaran identidad sustancial o intima conexion,
e iniciar la evaluacion de los expedientes, valorandose los méritos aportados por los
solicitantes y los informes emitidos por los superiores jerarquicos.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la instruccion quinta, apartado H).2,
de la Instruccidén n® 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, se han realizado
los actos de instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion
del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del Personal Diplomado
Sanitario adscrito a esa Gerencia, para el acceso y encuadramiento en el correspondiente
grado de carrera profesional, de acuerdo con el procedimiento ordinario dispuesto en el
Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal Diplomado Sanitario del Servicio Canario de la Salud, tras
la modificacion operada por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre, procediendo de oficio
a incorporar los antecedentes que integran el expediente personal de los/as interesados/as.
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Tercero.- En atencion a lo dispuesto precedentemente, el Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del personal Diplomado Sanitario acuerda estimar aquellas solicitudes
que cumplan todos los requisitos para el acceso y/o encuadramiento teniendo en cuenta el
apartado E de la instruccion quinta; desestimar las que no alcancen el nimero minimo de
créditos necesarios de conformidad con lo dispuesto en el apartado D.3 de la instruccion
quinta; y rechazar aquellas solicitudes que tras los actos de instruccion del 6rgano gestor,
se acredita que incumplen los requisitos y condiciones necesarias para el encuadramiento
en el grado solicitado, previo a su preceptiva evaluacion por el Comité.

Mediante el acuerdo de fecha 6 de septiembre de 2022, el Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del personal Diplomado Sanitario, pacta publicar la relacion provisional
con los resultados obtenidos por los profesionales que solicitaron el encuadramiento en la
carrera profesional por el procedimiento ordinario de 2022, diferenciando las solicitudes
estimadas y las desestimadas, asi como dar un tramite de audiencia a los/as solicitantes.

A los anteriores hechos, son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la define, en su articulo 40.2, como el derecho de los
profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion a la cual prestan sus servicios.

La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal que permite,
sinnecesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema predeterminado
de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como reconocimiento al grado
de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una determinada profesion.

Segundo.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal Diplomado Sanitario del Servicio Canario de
la Salud (BOC n° 6, de 9.1.2008), tras la modificacion operada por el Decreto 230/2008,
de 25 de noviembre (BOC n° 239, de 28.11.2008), posibilita a los profesionales el acceso
y/o encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su caso, la
percepcion del correspondiente complemento retributivo, sefialando en el articulo 10.a)
los requisitos necesarios para encuadrarse mediante el procedimiento ordinario de carrera
profesional.

Tercero.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de Salud (BOC n° 182, de 15.9.2010), se delega en las Gerencias y Direcciones Gerencias
de Hospitales la competencia sobre la resolucion de los procedimientos de encuadramiento
en el correspondiente grado de carrera profesional, del personal del Servicio Canario de
Salud.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n° 236, de 2.10.2015), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacién se consideran dictadas por el organo
delegante, considerandose como titular de la competencia al Director del Servicio Canario
de Salud conforme al articulo 16.1 del referido Decreto 129/2006.
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Cuarto.- Mediante Instruccion n® 10/2019, del Director del Servicio Canario de la
Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento
ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal
del Servicio Canario de la Salud, se establece en su instruccion tercera que, el ambito
de aplicacion abarca al personal estatutario, funcionario o laboral con nombramiento o
contrato como personal fijo o temporal, en alguno de los drganos de prestacion de servicios
sanitarios del SCS.

Quinto.- La citada Instruccion n® 10/2019, del Director del Servicio Canario de la
Salud, establece en la instruccion cuarta, los requisitos para el encuadramiento en cada
uno de los niveles/grados, que son A) Situacion administrativa en activo o asimilado, B)
Tiempo de ejercicio profesional previo, minimo, que para el Grado 1 es de 5 afios, para
el Grado 2 de 10 afios, para el Grado 3 de 16 afios y para el Grado 4 de 23 afos. Las
condiciones para el acceso a dicho encuadramiento por el procedimiento ordinario, se
establecen en la instruccion quinta, apartado D).

Sexto.- Mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud
n°® 1297/2018, de 30 de abril de 2018, se designa a los miembros del Comité Autondémico
de Garantias de la Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario. Se modifica su
composicion mediante Resolucion n® 4251/2021, de fecha 25 de octubre de 2021.

Séptimo.- Por Resolucion de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de Lanzarote n° 441, de 18 de febrero de 2020, se constituye el Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario de la citada Gerencia, y se designa a
los miembros que lo componen.

Octavo.- Dentro de las funciones establecidas para los Comités de Evaluacion
[articulo 19.a), b) y d) del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre] se encuentra la de
evaluar y valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que
soliciten el encuadramiento en cada uno de los grados, supervisar y valorar los informes
emitidos por el superior jerarquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional
a evaluar, o la memoria de autoevaluacidn en su caso, y formular propuesta motivada a
la Direccion del Servicio Canario de la Salud en relacion al resultado de la evaluacion,
respectivamente.

Noveno.- De acuerdo con el articulo 10.c) en relacion con el articulo 6.2 del
Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal Diplomado Sanitario del Servicio Canario de Salud, para
el encuadramiento en cada uno de los grados se exige como requisito, entre otros, acreditar
un periodo minimo de ejercicio profesional previo que se computara desde la precedente
evaluacion favorable. Si bien, el articulo 14.1 del citado Decreto, dispone que seran tomados
en consideracion los requisitos y méritos adquiridos durante el periodo a evaluar, y que se
ostenten el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Por su parte, la instruccion quinta letra E.1, punto segundo, y 2 de la referida
Instruccion n® 10/2019 dispone que el personal Diplomado Sanitario que no haya accedido
previamente a ningun grado de carrera profesional, accedera al primer grado, mientras que
el personal que tenga ya reconocido un determinado grado podra promocionar al inmediato
superior a través del procedimiento ordinario de encuadramiento.
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Décimo.- El articulo 16.2 del meritado Decreto 129/2006, de 26 de septiembre,
establece que los efectos econdmicos del encuadramiento en el grado correspondiente se
produciran a partir del 1 de enero del aflo siguiente al de presentacion de la solicitud. Para
el procedimiento ordinario de 2022, los efectos economicos y administrativos se inician el
1 de enero de 2023.

Decimoprimero.- En atencién al articulo 57 en relacion con el articulo 36.3, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se acuerda la acumulacion del procedimiento ordinario de
carrera profesional.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y a la propuesta de este
Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario adscrito a
esta Gerencia de Servicios Sanitarios,

SE ACUERDA:

Primero.- Pactar la acumulacion del presente procedimiento ordinario para el acceso
y/o encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional del Personal
Diplomado Sanitario de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote,
de conformidad con lo dispuesto en el fundamento decimoprimero, en relacion con el
antecedente de hecho primero.

Segundo.- Aprobar, como anexos al presente acuerdo, la relacion provisional del
personal Diplomado Sanitario adscrito a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de Lanzarote que, habiendo presentado la oportuna solicitud entre el 1 de abril y el
30 de junio de 2022, se encuadran o no en el correspondiente grado de carrera profesional,
de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal Diplomado
Sanitario del Servicio Canario de la Salud, y en la Instruccion n® 10/2019, del Director del
Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través
del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del
personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud:

Anexo I: relacion provisional de las solicitudes desestimadas del personal Diplomado
Sanitario por:

1. No reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningin
nivel/grado, con indicacion de la causa de la referida desestimacion provisional.

2. No superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados para el
encuadramiento en el correspondiente grado, haciendo constar respecto de cada solicitante
los créditos totales y parciales otorgados, y la causa de la desestimacion provisional.

Anexo II: relacion provisional de las solicitudes de Personal Diplomado Sanitario
estimadas, tras superar la correspondiente evaluacion de méritos para el encuadramiento en
el correspondiente grado de carrera profesional, con indicacion respecto de cada solicitante
del grado reconocido. Respecto al personal que accede al encuadramiento en el primer o
segundo grado, se hace constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A.1
(Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).
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Anexo III: relacion provisional de solicitantes de carrera profesional del personal
Diplomado Sanitario que presenta renuncia al procedimiento.

Tercero.- Acordar la apertura de un tramite de audiencia, por plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de Canarias, y la publicacion en la intranet y tablon de anuncios de la Gerencia
de Servicios Sanitarios, y pagina web del Servicio Canario de la Salud en el que los/as
interesados/as podran:

* Renunciar al acceso y/o encuadramiento en la carrera profesional por el procedimiento
ordinario del ano 2022.

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos debe hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo I”, recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica).

* Reclamar contra la desestimacion de la solicitud, o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion y/o subsanando
los defectos u omisiones que se hubieran advertido.

La presentacion de las reclamaciones y renuncias deberd hacerse a través de la sede
electronica del SCS en los términos previstos en la instruccion sexta de la Instruccion
n°® 17/2020, del Director del Servicio Canario de Salud, facilitando el siguiente enlace de
ayuda para dicha tramitacion: https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/content/
f7f1fe8c-bdSa-11eb-b6a4-9b9b625b3 1ef/Presentar%20reclamacion%20al%20tramite%20
de%?20audiencia%20a%20trav%C3%A9s%20de%20Sede%20Electr%C3%B3nica%20
Area%?20personal.pdf

Cuarto.- Elevar a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote
el presente acuerdo para su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web
del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y en la intranet
de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote.”

Arrecife, a 17 de octubre de 2022.- El Director del Servicio Canario de la Salud, p.d.

(Resolucion de 1.9.2010; BOC n° 182, de 15.9.2010), el Gerente, José Luis Aparicio
Sanchez.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-218-3313
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ANEXO I

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL DE
PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO DESESTIMADAS POR:

1. NO REUNIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS PARA EL
ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL/GRADO SOLICITADO.

A Incumplimiento art. 6.2 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre: “Para acceder a cada uno de los grados es preciso acreditar el periodo minimo de ejercicio
Iprofesional previo siguiente: Grado 1° 5 afios; Grado 2°: 5 afios; Grado3°: 6 afios; Grado 4°: 7 afios”.

Incumplimiento de la Instruccion cuarta, apartado B), de la Instruccion N° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud: “Haber completado previamente
B el tiempo minimo de ejercicio de la profesion principal, y, en su caso, asimilada, que para cada nivel/grado se sefiala: Nivel/Grado 1: 5 afios; Nivel/Grado 2: 10
afios; Nivel/Grado 3: 16 afios; Nivel/Grado 4: 23 afios.”

c Incumplimiento de la Instruccion cuarta, apartado A), de la Instruccion N° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, donde el aspirante debe
lencontrarse en situacion de servicio activo.

N DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CATEGORIA GRUPO MOTIVO
1 7004 |ARREYES DIAZ SOLANGE DEL CARMEN Matrén/a A2 A
2 [™8853" |FERNANDEZ TORRES KATAYSA Enfermeralo A2 A
3 [*4689* |FERNANDEZ PEREZ ANAIS Enfermeralo A2 B
4 [*4654™ |GUERRA GONZALEZ FRANCISCO JAVIER Enfermeralo A2 A
5  [*1394* |LUZARDO BATISTA RUBEN OCTAVIO Enfermeralo A2 A
6 [*8544* |PADRON ROBAYNA RAQUEL MARIA Enfermeralo A2 A
7 [™8580™ |REYES FAJARDO ZAIDA Enfermeralo A2 A
8  [**5278* |RODRIGUEZ APARICIO FELIX MANUEL Enfermeralo A2 A
9  [*5159" |RODRIGUEZ PEREZ JORGE ENRIQUE Enfermeralo A2 A
10 [™6801" [|SERRANO DORADO PEDRO Enf lo A2 B

2. NO SUPERAR LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS
ACREDITADOS, CON INDICACION DEL NIVEL/GRADO SOLICITADO, DE LOS CREDITOS
TOTALES OTORGADOS Y LOS PARCIALES EN AQUELLOS FACTORES EN LOS QUE NO
SE ALCANCE EL NUMERO MINIMO DE CREDITOS NECESARIOS PARA CADA GRADO
DE ENCUADRAMIENTO.

A~ No haber alcanzado el nimero de créditos minimo necesario en la evaluacidn del ‘Factor A. Capacitacion Profesional”
B [Nohaber alcanzado el niimero de créditos minimo necesario en la evaluacion del ‘Factor B. Acividad Profesional”

NOMBRE

CATEGORIA GRUPO MotV
FRANCISCO MANUEL

TE Radiodiagndstico (1 B

N | DN | PRIMERAPELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO
1 [™6090" JHURTADO RUIZ
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ANEXO II

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES ESTIMADAS DE PERSONAL
DIPLOMADO SANITARIO CON INDICACION DEL GRADO QUE SE RECONOCE Y
LOS CREDITOS EXCEDENTES, SI LOS HUBIERA.

S PRIMER SEGUNDO ; GRADO CREDITOS
No[ DNL APELLIDO APELLIDO NOMERE CATEGORIA | GRUPO | RECONOCIDO | EXCEDENTES
1 [**0969** IARILLA ANDRES CARLA MYRIAM Enfermera/o A2 1
2 [**4402* IACUNA FERNANDEZ SILVIA Enfermera/o A2 1
3 [**4129** IALFONSO GARCIA [YONATHAN DAVID Fisioterapeuta A2 1
4 [***4783** IARMAS MESA 'VIRGINIA Fisioterapeuta A2 1 3
5 [***8523** BARRERO [BERNAL LAURA Enfermera/o A2 1
6 [**8531** IBARRETO MARTIN ISARA Enfermera/o A2 1
7 |**8705** BATISTA SANTIAGO IJORGE Enfermera/o A2 1
8 [***4866** BENITEZ GOMEZ MARIA LETICIA Enfermera/o A2 1 1
9 [**5453** IBONILLA CACERES MONTSERRAT Enfermera/o A2 1
10 |**1236** BRITO TOLEDO MARIA Enfermera/o A2 1
11 [***5478** BURGOS ZAMBRANO IJOHANNA KATHERINE Enfermera/o A2 1
12 [**8574** ICABRERA DUARTE ISARA IRENE Enfermera/o A2 1
13 [**4655** ICOLICCHIO RAMIREZ FLORENCIA ANTOLELA Enfermera/o A2 1
14 [***9099** ICOLLANTES IALCALA VIRGINIA Enfermera/o A2 1
15 [***2498** ICORDOBA MENDEZ PATRICIA Enfermera/o A2 1 35
16 [**8742** IDE LEON CUBAS IANA NIEVES Enfermera/o A2 1
17 [***9291** DIAZ RUIZ ISONIA Enfermera/o A2 1 4
18 [**5278** DIAZ HERNANDEZ MARIA CRISTINA Enfermera/o A2 1
19 [**4822** IDURANGO LLORENTE MARIA DEL RIO Enfermera/o A2 1 0,2
20 [**6029** IFERNANDEZ ORTEGA IVIRGINIA Enfermera/o A2 1
21 [**7909** IFOLGADO SANCHEZ DANIEL Enfermera/o A2 1 3,5
22 [**8769** FUENTES CARMONA RAQUEL Enfermera/o A2 1
23 ["**4411** FUENTES MAICAS MARIA ASUNCION Enfermera/o A2 1
24 [**2308** IGARCIA BERMUDEZ ISAMUEL Matron/a A2 1
25 [**4376** IGONZALEZ SABINA INMACULADA CONCEPCION Enfermera/o A2 1
26 [**1293** IGONZALEZ BONILLA MARIA Enfermera/o A2 1
27 [**8756** IGOPAR .GONZALEZ |ZAIRA Enfermera/o A2 1
28 [**2509** IGORT .GONZALEZ DAIANA Enfermera/o A2 1 4
29 [**7620** IGUTIERRE. DIAZ [YURENA DEL CRISTO Enfermera/o A2 1 4,12
30 [**8828** HERNANDEZ MARTIN IJORDAN Enfermera/o A2 1
31 [**4446** HERNANDEZ MONTERO 'YURENA Enfermera/o A2 1 10
32 [**8527** HERNANDEZ CACERES IPATRICIA Enfermera/o A2 1
33 [**8711** VIMENEZ GARCIA [TAYRI Enfermera/o A2 1 9,5
34 [**8773** JIMENEZ GONZALEZ IDAURA Enfermera/o A2 1
35 [**0967** LENS CANCELA LAURA Enfermera/o A2 1
36 [**5429** LUZARDO IVENTURA ITAHISA o A2 1
37 [**5107** MARSAL BETANCORT ICLAUDIA Enfermera/o A2 1
38 [**8622** MARTIN IARROCHA IRAQUEL E o A2 1
39 [**1664** MARTINEZ HERNANDEZ [VANESA o A2 1 4
40 [**5841** MARTOS PATAWARAN IFERNANDO Enfermera/o A2 1
41 [**7326** IMEDINA GARCIA [VERONICA Enfermera/o A2 1 4
42 ["**0449** IMONSALVE CAMACHO INIDIA MERCEDES Enfermera/o A2 1
43 [**5460** IMORALES GONZALEZ ISANDRA ISABEL Enfermera/o A2 1
44 [**1231* IONCINA DEVORA ICARLOS JOSE Enfermera/o A2 1
45 [**8743** lOUBINA GONZALEZ IMARCO ANTONIO Enfermera/o A2 1
46 [**8461** IPEREZ HERRERA IANA PILAR Enfermera/o A2 1
47 [**5485** REGUERA IARMAS |ICARLA Fisioterapeuta A2 1
48 [***4998** IRETANA ELLACURIA ITZIAR SHEREZADE Enfermera/o A2 1 16,53
49 [***8426™* REYES BETHENCOURT CARMEN Enfermera/o A2 1
50 [**6081** IRODRIGUEZ SANTANA PLACIDO Enfermera/o A2 1
51 [**6843** IRODRIGUEZ VALDEZ MARJORIE MAGALY Enfermera/o A2 1
52 [**9253** IRODRIGUEZ DELGADO MIGUEL AYTHAMI Enfermera/o A2 1
53 [**4716** IRODRIGUEZ OJEDA MARIA JESUS Enfermera/o A2 1 4
54 [**8710** IROSA ROMERO 'YOLANDA Enfermera/o A2 1
55 [**6247** ISANTANA PEREZ 'YURENA Logopeda A2 1
56 [**4399** ISANTANA GARCIA IJONAY Enfermera/o A2 1
57 [**6515** ISANTIAGO CARMONA ISOLEDAD Enfermera/o A2 1 4
58 [***9347* ISOUSA MACIEL IJOSE FRANCISCO Enfermera/o A2 1 4
59 [**8921** TORIL RUBIO MARINA Enfermera/o A2 1
60 [**1513** \VALIDO MARRERO HECTOR Enfermera/o A2 1
61 [**8557** I\VILLALBA ARRAEZ 'YLENIA MARIA Enfermera/o A2 1
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ANEXO III

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITANTES DE CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO QUE PRESENTAN RENUNCIA AL

PROCEDIMIENTO.
N° [ APELLIDOS | NOMBRE | DNI [ CATEGORIA | GRUPO

Ninguna solicitud evaluada por este Comité, ha presentado renuncia al presente procedimiento.
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