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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

3322 Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Nuestra Seiiora de Candelaria.- Resolucion de 2 de octubre de 2023, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional
del Personal Diplomado Sanitario fijo y temporal de esta Direccion Gerencia, de
acuerdo con el procedimiento ordinario, que aprueba la relacion provisional de las
solicitudes desestimadas de interesados que no reunen los requisitos y condiciones
necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado solicitado, asi como la relacion
provisional de las solicitudes estimadas, presentadas en el ejercicio 2023, y acuerda
la apertura de un tramite de audiencia.

El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, constituido por Resolucion
de esta Direccion Gerencia n.° 1381/2018, de 25 de abril, y posteriormente modificado
por Resoluciones n.° 1666/2019, de 12 de junio, n.° 561/2020, de 21 de febrero, y més
recientemente, n.° 1687/2023, de 8 de junio de 2023, tras la realizacion de las funciones
previstas en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la
Salud (BOC n.° 195, de 5.10.2006), ha aprobado la relacion provisional de las solicitudes
desestimadas de interesados que no reunen los requisitos y condiciones necesarios para
el encuadramiento en el nivel/grado solicitado, asi como la relacién provisional de las
solicitudes estimadas.

Igualmente, dicho Comité ha acordado la apertura de un tramite de audiencia por plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias en el que los interesados podran:

- Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos debe hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo 17, recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica).

- Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion.

- Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.

En virtud de la Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud de 1 de
septiembre de 2010, por la que se delega en las Direcciones Gerencias el ejercicio de
determinadas competencias en materia de carrera profesional del Personal Diplomado
Sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010),

RESUELVO:

Unico.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud y en la intranet del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de
Candelaria de la Resolucion con sus anexos de la Presidenta del Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario de esta Direccién Gerencia.
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El texto integro de dicha Resolucion es el siguiente:

«ACUERDO DE LA PRESIDENTA DEL COMITE DE EVALUACION DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO, FIJO Y TEMPORAL,
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SENORA DE CANDELARIA, DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO, DEL DIRECTOR DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL
DE LAS SOLICITUDES DESESTIMADAS DE INTERESADOS QUE NO REUNEN LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN EL
NIVEL/GRADO SOLICITADO, ASi COMO LA RELACION PROVISIONAL DE LAS
SOLICITUDES ESTIMADAS, PRESENTADAS EN EL EJERCICIO 2023, Y SE ACUERDA
LA APERTURA DE UN TRAMITE DE AUDIENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion a
la cual prestan sus servicios.

Segundo.- En el ambito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se
encuentra desarrollada en los siguientes Decretos:

* Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.

En ellos se establece que el interesado debe presentar solicitud con las formalidades
oportunas y en el plazo entre el uno de abril y el treinta de junio de cada afio.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en tales Decretos, para el acceso o promocion de
nivel/grado es preciso ostentar la condicion de personal fijo en la categoria/especialidad
correspondiente a la profesion en la que el interesado pretenda desarrollar la carrera
profesional, con independencia de la naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral del
vinculo juridico que le une a la Administracion Sanitaria.

La Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo viene declarando de
forma reiterada -por todas, sentencias de 18 de diciembre de 2018, 21 de febrero de 2019 y
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6 de marzo de 2019- que la naturaleza temporal de la relacion de servicio no puede ser un
elemento que impida el acceso y progresion en el sistema de carrera profesional, al formar
parte de las condiciones de trabajo que rigen la relacion de empleo. Criterio formulado por
el Tribunal Supremo que debe considerarse plenamente aplicable de conformidad con lo
previsto en el articulo 1.6 de nuestro Codigo Civil, que le atribuye la funcién de completar
el ordenamiento juridico con la doctrina que de modo reiterado establezca al interpretar y
aplicar la ley, la costumbre y los principios generales del derecho.

Por todo lo anterior resulta preciso efectuar una interpretacion de la vigente redaccion
de los decretos autonoémicos por los que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal del Servicio Canario de la Salud en términos que permitan que,
dentro de los correspondientes colectivos, no haya desigualdad de trato en el acceso y
progresion en el sistema de carrera profesional entre el personal fijo y temporal adscrito a
las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

Cuarto.- Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen
aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los distintos
grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, por
la Direccion del Servicio Canario de la Salud se dicta la Instruccion n.° 10/2019, relativa
al régimen aplicable para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud.

La citada Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
establece en la instruccion cuarta los requisitos para el encuadramiento en cada uno de
los niveles/grados, que son: A) Vinculo, como personal fijo o temporal, B) Situacion
Administrativa en activo o asimilado, y C) Tiempo de ejercicio profesional previo, minimo,
que para el grado 1 es de 5 afos; para el grado 2, de 10 afos; para el grado 3, de 16 afos y
para el grado 4, de 23 afios.

El Personal Diplomado Sanitario que no haya accedido previamente a ningun nivel/
grado de carrera a través del procedimiento ordinario o, en su caso, de alguno de los
procedimientos extraordinarios previstos en el decreto regulador de la carrera profesional
del colectivo, puede acceder a la carrera mediante el encuadramiento en el grado 1.°. Y
aquel al que le haya sido reconocido un determinado grado/nivel a través de cualquiera
de los procedimientos descritos, puede promocionar hacia el nivel/grado inmediatamente
superior al reconocido.

Quinto.- Por Resolucion n.° 1381/2018, de 25 de abril, de la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, se designa a los miembros del
Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Diplomado Sanitario del
citado Hospital Universitario, posteriormente modificado por Resoluciones n.° 1666/2018,

de 25 de abril, n.° 561 2020, de 21 de febrero, y n.° 1687/2023, de 8 de junio de 2023.

Sexto.- Por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n.° 1279/2018,
de 30 de abril, se designa a los miembros del Comité Autondémico de Garantias de la Carrera
Profesional del Personal Diplomado Sanitario.
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Séptimo.- De conformidad con lo establecido en la instruccion quinta, apartado H).2,
de la mencionada Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, el
Comité de Evaluacion harealizado los actos de instruccidon necesarios para la determinacion,
conocimiento y comprobacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte
del personal que ha presentado la oportuna solicitud para acceder al encuadramiento o
ascender de grado de acuerdo con el procedimiento ordinario con arreglo a lo previsto en
el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Octavo.- Con fecha 19 de septiembre del 2023, se constituyd el Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario del Hospital Universitario
Nuestra Sefiora de Candelaria, teniendo lugar su primera reunion, en la que se acuerda la
acumulacion de todas las solicitudes a efecto de su valoracion en un tinico procedimiento.

En sucesivas reuniones se han ido evaluando las solicitudes y méritos aportados por
el personal que ha presentado la oportuna solicitud para acceder al encuadramiento o
ascender de grado de acuerdo con el procedimiento ordinario en el Decreto 129/2006,
de 26 de septiembre, acordando estimar aquellas solicitudes de encuadramiento que tras
la correspondiente evaluacion obtienen el niimero de créditos minimos necesarios para
el encuadramiento en el nivel o grado que corresponda en los términos sefialados en el
apartado cuarto, desestimando las que no lleguen a esos minimos, conforme lo dispuesto en
la instruccion quinta, apartado D).6, de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud, asi como desestimando aquellas solicitudes de encuadramiento que,
tras los actos de instruccion del 6rgano gestor, se acredita que incumplen los requisitos y
condiciones necesarios para el encuadramiento en el grado solicitado, previo a su preceptiva
evaluacion por el Comité y que son la situacion administrativa en activo o asimilado y
tiempo de ejercicio profesional previo.

El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario
acordo publicar la relacion provisional con los resultados obtenidos por los profesionales
que solicitaron el encuadramiento en la carrera profesional de acuerdo con el procedimiento
ordinario, diferenciando las solicitudes estimadas y desestimadas, asi como dar tramite de
audiencia a los mismos.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta, apartado 1,
de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero
de 2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la disposicidon adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las
sucesivas leyes de presupuestos.
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Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio
Canario de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010), se delegod en las Gerencias de Atencion
Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el
ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006, de
26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del
personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 195, de 5.10.2006).
En particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y secretario, con sus
respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el ambito de la Gerencia
de Servicios Sanitarios y también la resolucion de los procedimientos de encuadramiento
ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Tercero.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, en su articulo 10 sefala los
siguientes requisitos necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados por
acceso o promocion de grado a la carrera profesional que han de ser interpretados de
conformidad a la reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo en el sentido de que la
naturaleza temporal de la relacion de servicio no puede ser un elemento que impida el
acceso y progresion en el sistema de carrera profesional, al formar parte de las condiciones
de trabajo que rigen la relacion de empleo:

“a) Ostentar la condicion de personal diplomado sanitario fijo o temporal del Servicio
Canario de la Salud, en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda
desarrollar la carrera profesional, y encontrarse en las situaciones de servicio activo,
excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por razon de violencia doméstica o
servicios especiales.

b) Percibir las retribuciones por el sistema establecido por el Real Decreto-ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional
de la Salud, o las que las sustituyan de acuerdo con la disposicion transitoria sexta.l.a)
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.”

Cuarto.- El procedimiento de encuadramiento en el grado que permita el cumplimiento de
los requisitos que se sefialan en la instruccidon cuarta de la Instruccion n.° 10/2019 antes
mencionada, bien por acceso a la carrera profesional, bien por promocion de grado. El Comité
de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado, acordo estimar las
solicitudes de encuadramiento que, tras la correspondiente valoracion, obtuvieron el nimero
de créditos minimos necesarios para el encuadramiento en el grado que corresponde con
arreglo a lo sefialado en la instruccion quinta, y desestimar las que no lleguen a dichos
minimos, conforme a lo dispuesto en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud.

Quinto.- Los efectos econdomicos se produciran a partir del 1 de enero del afo

siguiente al de la solicitud, segun se recoge en el articulo 16 del Decreto 129/2006, de 26
de septiembre.
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En virtud de lo expuesto,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar, como anexos a la presente Resolucion, la relacion provisional
del Personal Diplomado Sanitario que, habiendo presentado la oportuna solicitud entre
el 1 de abril y el 30 de junio de 2023, se encuadran o no en el correspondiente grado de
carrera profesional, de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 195, de 5.10.2006), y en la
Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen
aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud:

- Anexo I: relacion provisional de las solicitudes desestimadas de Personal Diplomado
Sanitario por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en
el nivel/grado solicitado, con indicacion de la causa de desestimacion.

- Anexo II: relacidon provisional de las solicitudes de Personal Diplomado Sanitario
estimadas, tras superar la correspondiente evaluacion de méritos para el encuadramiento en
el correspondiente grado de carrera profesional con indicacidn, respecto de cada solicitante,
del grado reconocido.

Segundo.- Acordar la apertura de un tramite de audiencia, por plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de Canarias, en el que los interesados podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos debe hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo 17, recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica).

» Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion.

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.

La presentacion de las reclamaciones y renuncias debera hacerse mediante escrito
dirigido al Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, para lo que podra utilizarse el
modelo existente en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado
“Carrera Profesional”, “Formularios y solicitudes”.

Dicho escrito podra presentarse ante el Registro Auxiliar de la Direccion Gerencia,
ubicado en la planta 1.* del Edificio de Traumatologia y Rehabilitacion del Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, Carretera del Rosario, n.° 145, Santa Cruz de
Tenerife, o en cualquiera de los lugares previstos en la normativa basica de procedimiento
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administrativo comun, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

Tercero.- La presente Resolucion de esta Direccion Gerencia serd publicada en el
Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, dentro del
apartado “Carrera Profesional”, y en la intranet del Hospital Universitario Nuestra Sefiora
de Candelaria.

Contra el presente acto, dado su caracter de tramite no cualificado, no cabe recurso
alguno, pudiendo no obstante interponer el que se considere oportuno si se entendiese
que se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.»

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de octubre de 2023.- El Director Gerente, Roberto Gomez
Pescoso.
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ANEXO I

RELACION PROVISIONAL DE LAS SOLICITUDES DESESTIMADAS DE PERSONAL
DIPLOMADO SANITARIO QUE NO REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL/GRADO SOLICITADO.

Causas de exclusién:

No acredita tiempo suficiente de servicios prestados para acceder al nivel que solicita A

gl)o haber transcurrido tiempo minimo desde reconocimiento grado anterior.Inst Quinta D) 5

Ya encuadrado en el nivel que solicita C

Procedimiento Erréneo D

Categoria en la que Grado CAUSA

N° DNI Apellidos, Nombre solicita carrera Solicitado DESESTIMACION
1 “+8828* ALVAREZ GONZALEZ, VIRGINIA Enfermeria 1 A
2 ***2712**  CABELLO NODA, GUIAYARA Enfermeria 1 A
3 “*6964** CARRION HUESCA, ALBA Enfermeria 1 A
4 ***4851** CUESTA PRIMO, SARA Enfermeria 1 A
5 ***2022** DEL CASTILLO HERMANS, ALEXIA Enfermeria 1 A
6 **6382** FAGUNDO URQUIA, YURENA MARIA Enfermeria 1 A
7 **3338**  GARRIDO DOMINGUEZ, MARIA DOLORES Enfermeria 1 A
8 **8925*  GONZALEZ CABALLERO, LAURA Enfermeria 1 A
9 “*4062** GONZALEZ SANCHEZ, VANESSA Enfermeria 1 A
10 ***3961** GUERRABUETTNER, ELENA MARIA Enfermeria 1 A
11 “*3510** HERNANDEZ CARBALLO, JUAN PEDRO Enfermeria 1 A
12 ++8233** HERNANDEZ YANES, SARA Enfermeria 1 A
13 ***2374** LLARENA SEDENO, MARIA DACIL Enfermeria 1 A
14 **3679** LOPEZ RIOS, SARA Enfermeria 1 A
15 ***5624**  MARTIN GARCIA, LAURA Enfermeria 2 A
16 ***9134**  MAS COMPANY, ELIA Enfermeria 1 A
17 ***3281** MENDEZ LOPEZ, MARCOS EDUARDO Enfermeria 1 A
18 **5678** NOVO GARCIA, BEATRIZ Enfermeria 1 A
19 ***8802** PAZ BAUTISTA, GEMA Enfermeria 1 A
20 ***5784* PINHEIRO MACEDO, RAFAELA CARLA Enfermeria 1 A
21 ***3293** RIVERO MENDEZ, PABLO ZEBENZUI Enfermeria 1 A
22 “*9086** RODRIGUEZ GARCIA, CARLA Enfermeria 1 A
23 ***2630** ROMERO LANGREO, MIREIA Enfermeria 1 A
24 ***7242**  SANTANAALJARO, CLAUDIA Enfermeria 1 A
25 ***9108** SOUSAALBARREAL, MIGUEL ALEJANDRO Enfermeria 1 A
26 ***0227**  ACOSTA MELIAN, MONICA ISABEL Enfermeria 2 B
27 ***4508** GARCIA DE LA ROSA, ALICIA Fisioterapia 2 B
28 ***9432**  GIORDANO PUCHETA, EMMA VERONICA Enfermeria 2 B
29 ***9555**  SAN MARTIN TORO, EVA MARIA Enfermeria 3 B
30 ***2881** SOCORRO PEREZ, CELERIDA Enfermeria 2 B
31 ***7055** CASTILLA CUBAS, FRANCISCA Otra (especificar) 3 D
32 ***1455** DIAZ PEREZ, MARIA DEL PILAR Otra (especificar) 2 D
33 ***4573**  PENA CABRERA, DORIAN JULIET Otra (especificar) 1 D
34 ***9983** SANTOS RODRIGUEZ, ISABEL Otra (especificar) 1 D
35 **3608* VIANA DE LOS REYES, VALENTINA BELEN Otra (especificar) 1 D
36 ***4625* BAGUE MADRIGAL, LETINE Enfermeria 1 Cc
37 ***5837** MARRERO PLASENCIA, IRENE Enfermeria 1 C
38 ***9708** RODRIGUEZ HERNANDEZ, SARA Enfermeria 1 Cc
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ANEXO II

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE PERSONAL DIPLOMADO
SANITARIO ESTIMADAS CON INDICACION DEL NIVEL RECONOCIDO.
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Apellidos, Nombre
ABOKY COLLINS, JUANA RAQUEL
ALMEIDA MARTINEZ, NATACHA LISETTE
ALVAREZ BENCOMO, NISAMAR
ALVAREZ CHAVEZ, EVELYN JANAURY
ALVAREZ LUIS, VIRGINIA
ARMAS GOLDY, JAQUELINE
AVILA MARTIN, PAULA
BETANCORT PERDOMO, ANA ISABEL
BETHENCOURT GONZALEZ, RUBEN
CACERES HERNANDEZ, ANABEL
CANTOS CARRASCO, SERGIO
CAPOTE VARGAS, LAURA
CARBALLO GARCIA, CLAUDIA
CARDO VEGA, ALEJANDRO
CARMONA VAZQUEZ, ANGELA DE LA CRUZ
CASTRO LOPEZ, LAURA
CHINEA SANTOS, JAVIER
COMAS SERRANO, ANDREA
CONCEPCION MARTIN, ALEJANDRO JESUS
CORREA GARCIA, SARAY
CRUZ CABRERA, IRENE
CRUZ QUINTERO, ELISABET
DARIAS GONZALEZ, LAURA
DARYANI DARYANI, MENAKA VINOD
DE LA ROSA NEGRIN, AITOR
DEL MOLINO EVORA, LORENA CRISTINA
DELGADO GARCIA, EUGENIA
DELGADO GONZALEZ, OSCAR
DENIZ BATISTA, PATRICIA
DIAZ GUTIERREZ, ELENA
DIAZ PORTILLO, ANA JOSE
DIAZ RODRIGUEZ, JENNIFER MARIA
DOMINGUEZ FELIPE, DEMELSA
DOMINGUEZ RODRIGUEZ, JONAY
DORTA GARCIA, MARTA
ESPINOSA DELGADO, SELENE
FERNANDEZ ARNAIZ, AGUEDA
FERNANDEZ DE CASADEVANTE EEKMAN, PATRICIA
FERNANDEZ FERNANDEZ, TANIA
FLORES GIL, IVONE
GARCIAALLO, MARIA VICTORIA
GARCIA DEL VALLE, CARMEN
GARCIA DONATE, PATRICIA
GARCIA GALIAN, LAURA
GARCIA ROZADA, LAURA
GIRAUD VILALTA, MAGALI
GOBBETTI, DANIELA
GOMEZ BRAVO, YASMINA
GONZALEZ EVORA, CAROLA
GONZALEZ GARCIA, CATALINA DESIREE
GONZALEZ HERNANDEZ, JUAN ALBERTO
GONZALEZ HERNANDEZ, RAQUEL
GONZALEZ LEON, RAQUEL
GUERRA PEREZ, JUANA MARIA
HERNANDEZ GONZALEZ, JAVIER
HERNANDEZ HERNANDEZ, RAQUEL
HERNANDEZ MORENO, RAQUEL
HERNANDEZ PERAZA, MANUEL JESUS
HERNANDEZ PEREZ, CAROLINA
HERRERA TERAN, TERESA MINERVA
HERRERO SEVILLA, ESTRELLA
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Ne° DNI Apellidos, Nombre
62  ***5771** JERONIMO FUMERO, MARIA ANGELICA
63  ***0592** JIMENEZ GUTIERREZ, HEIDY VANESSA
64  ***2051* JORGE GONZALEZ, MARIA NOEMI
65 ***3031* LADRON DE GUEVARA MIRANDA, SARA
66  ***2515** LLANOS GONZALEZ, ERIKA
67  ***7992** LOPEZ DIAZ, MOISES
68  ***5464** LOPEZ DOMINGUEZ, CINTIA ELENA
69  **3606** LUGO RONDON, ARLIM
70 ***3846** MARTIN BAUTE, MARIA JESUS
71 ***3777** MARTIN BENCOMO, PATRICIA
72 ***9631** MARTIN CHINEA, JESUS RAMON
73 **8565* MARTIN PEREZ, MARIA MONTSERRAT
74 **7944** MARTIN SUAREZ, IRENE
75  ***9047** MARTINEZ DAZA, ALBEYRO
76  ***2253* MARTINEZ SOLER, ESTER
77  ***7042** MEDINAALCAIDE, DOLORES
78  **6560** MEDINA HERNANDEZ, SERGIO
79  **5234** MENESES RAMIREZ, SERGIO
80  ***6747** MIRANDA VALLADARES, SABINA
81  ***8439* MONTENEGRO SUAREZ, PATRICIA
82 **5187** MORENO GONZALEZ, MARTA
83  ***7180** MORERA HERNANDEZ, ANDREA
84  ***4074** MOYAMEDINA, MARIA RAQUEL
85  ***1512** MUNOZ GUERRERO, NOELIA
86  ***2962** NAVARRO JIMENEZ, RAQUEL
87  ***3139* NEGRIN LORENZO, CARLOTA
88  ***3323** NUNEZALAYON, ROSA BELEN
89  **6083** OLIVES DORTA, MIGUEL
90  ***1990** ORTIZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
91 **1175** OVAL EXPOSITO, ELBA
92  ***4633** PADRON NIZ, ANA MARIA
93  ***3428** PERAZA CRUZ, ALESIA
94  **3089** PEREZ BETHENCOURT, TATIANA
95  **3254** PEREZ RODRIGUEZ, NACOREMI
96  ****7343* QUINTERO TOME, JEISON JESUS
97  **1808* RAMIREZ TORRES, NIEVES GLORIA
98  ***5713* REYES RODRIGUEZ, GABRIEL
99  **3785* RODRIGUEZ BELLO, CATHAYSA PILAR
100 ***5617** RODRIGUEZ HERNANDEZ, HARIDIAN
101  **6461* RODRIGUEZ MARMOL, ROCIO
102 ***6114** RODRIGUEZ MEDINA, SELENE
103  ***5596** ROMERO DIAZ, JESICA CARIDAD
104 ***6592** RUANO FERRERO, MARINA
105 ***7096** RUIZ CARBALLO, MARTA
106 ***5854** SANCHEZ CIRIA, REBECA
107 ***5894** SUAREZ DELGADO, DAVID
108 ***7282** SUAREZ ESCALANTE, DANIA
109  ***4433* VELAZQUEZ ALVAREZ, YANIRA
110 ***4922** VILLALOBOS PEREZ, CYNTHIA PAOLA
111 **3700* VILLARAN ARIAS, TALIA
112 **5502* WEHBE BRUNO, SALMA EVELIA
113 **3578* YANES QUINTERO, MARIA YANIRA
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