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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE GRAN CANARIA DR. NEGRIN, POR LA QUE SE ESTABLECE LA RELACION
DE ASPIRANTES APROBADOS CON INDICACION DE LA PLAZA ADJUDICADA
EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS
VACANTES DE LA CATEGORIA DE INGENIERO INDUSTRIAL, CONVOCADO
POR RESOLUCION DE ESTE CENTRO DIRECTIVO DE 22 DE DICIEMBRE DE 2010
(B.0O.C. nim. 5, de 10.01.2011), Y SE LES REQUIERE PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA BASE DECIMOQUINTA DE LA
RESOLUCION DE CONVOCATORIA.

ANTECEDENTES,

Mediante Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la
Salud de 15 de noviembre de 2010 se autorizé la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision de plazas basicas vacantes de diversas categorias de los 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del S.C.S., a efectuar en el ambito territorial de las Areas de Salud de dicho
Organismo, y se aprobaron las bases generales comunes por las que se ha de regir la citada
convocatoria (B.O.C. nim. 234, de 26.11.2010, C. E. B.O.C. nim. 37, de 21.02.2011).

Mediante Resolucién de 22 de diciembre de 2010 de este Centro Directivo, se convocaron
pruebas selectivas para el acceso a la condicidén de personal estatutario fijo en plazas basicas
vacantes de diversas categorias de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del S.C.S,
adscritas a este organo, a celebrar en el ambito de esta Direccion Gerencia (B.O.C. nim. 5. de
10.01.2011).

El 28 de marzo de 2011 se publico Resolucion de este Centro Directivo, por la que se aprobo la
Relacion Provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo de referencia.

Mediante Resolucion de fecha 4 de mayo de 2011, este Centro Directivo, aprobo la Relacion
Definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicién.

Con fecha de 19 de octubre de 2011 se publico Certificacion del Tribunal Calificador del
proceso selectivo en relacion a la resolucion de las impugnaciones del ejercicio de la fase de
oposicion, aprobando la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion y el
requerimiento para la presentacion de los méritos que dichos aspirantes pretendan hacer valer en
la fase de concurso.

El 12 de junio de 2012 se publicé Resolucion del Presidente del Tribunal Central del proceso
selectivo por medio de la que se aprobd la Relacion Provisional de aspirantes que superaron la
fase de oposicion, con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El 20 de julio de 2012 se publicé Resolucion del Presidente del Tribunal Central por la que se
aprob6 la Relacion Definitiva de aspirantes que superaron la fase de oposicién, con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO,

De conformidad con las Bases Generales Comunes (base decimoquinta):

Dado que en la presente convocatoria la unica plaza basica ofertada pertenecen al nivel de
Atencion Especializada, y se encuentra vinculada organica y funcionalmente a la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, y territorialmente al Area de
Salud de Gran Canaria, pudiendo el personal que obtenga plaza ser destinado a cualquiera de los
centros dependientes de este Centro Directivo de conformidad con lo sefialado en la base quinta,
apartado primero de la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de

“(...) 2. Las plazas se adjudicaran de acuerdo con la solicitud y por el orden de
puntuacion alcanzada (...).

(...) 6. Perderdn los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas
los aspirantes que no hubieran superado la fase de oposicion, los que no soliciten plaza
en la fecha y conforme al procedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que,
por la puntuacion alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las convocadas

Solamente podrdn ser declarados aprobados en las pruebas selectivas, y por tanto
nombrados, los aspirantes que obtengan plaza.

(...) 7. Adjudicadas las plazas, el organo convocante aprobard y publicard en la forma
v lugares sefialados en la base cuaria, la relacion de aspirantes aprobados con
indicacion de la plaza que les hubiera correspondido. Dicha Resolucion contendrd
ademas el requerimiento a los aspiranies aprobados para la presentacion de la
documentacion que se sefiala en la base siguiente”.

15.11.2010, es por lo procede su adjudicacion directa.

De conformidad con lo anterior, y en base a la competencia que me atribuye la base
decimoquinta de la Resolucion de la Direccidén General de Recursos Humanos de 15 de

noviembre de 2010 por la que se autoriza la convocatoria de las presentes pruebas selectivas y

se aprueban las bases generales comunes por la que se han de regir las mismas(B.0O.C. nim.
234, de 26.11.2010) , asi como del articulo 17 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre

seleccion de personal estatutario y provision de plazas basicas y puestos de trabajo en los

organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.C. nim. 92,

PRIMERO.- Aprobar la relacion de aspirantes aprobados, con indicacion de la plaza
adjudicada, en el proceso selectivo para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria
de Ingeniero Industrial, convocado mediante Resolucién de este Centro Directivo, de 22 de

de 14.07.99),

RESUELVO,
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diciembre de 2010 (B.O.C. num. 5. de 10.01.2011), la cual figura como Anexo I a la presente
Resolucién.

SEGUNDO.- Requerir a los aspirantes aprobados para que, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién de la presente Resolucidn, presenten
ante este 6rgano la siguiente documentacion.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en los términos previstos en la
base decimoquinta de la Resolucion de convocatoria.

b) Original o fotocopia compulsada de los titulos y/o certificaciones exigidos para su
participaciéon en las pruebas selectivas, de conformidad con lo previsto en la base quinta,
apartado 2, punto b).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion, en los términos previstos en la base decimoquinta de la Resolucion de convocatoria.

d) Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito de capacidad
funcional. La toma de posesion quedara supeditada a la superacidn de este requisito. En el caso
de los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial dicha capacidad sera acreditada
mediante certificacién expedida por el equipo multiprofesional previsto en el articulo 1 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril.

TERCERO.- Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algin aspirante no
presentase la documentacion o si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que un
aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, este
organo dictard Resolucién motivada, en la que declarara la pérdida de los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Contra la presente Resolucion cabe recurso de alzada ante el Director del Servicio
Canario de la Salud, en el plazo de un mes, conforme se establece en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de octubre de 2012
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ANEXO

RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS, CON INDICACION DE LA PLAZA
ADJUDICADA, EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
PLLAZAS BASICAS VACANTES EN LA CATEGORIA DE INGENIERO
INDUSTRIAL, CONVOCADO MEDIANTE RESOLUCION DE ESTE CENTRO
DIRECTIVO, DE 22 DE DICIEMBRE DE 2010 (B.O.C. NUM. 5. DE 10.01.2011).

TURNO LIBRE

TOTAL DE PLAZAS: |
NIVEL ASISTENCIAL: Atencién Especializada

GRUPO DE CLASIFICACION: A/Al

 DN.L Apellidos, Nombre Puntuacién Plaza Basica Adjudicada
Concurso-Oposicién ]

42.871.639-F | Talavera Martin, Luis Fernando 90,7022 Direccion ~ Gerencia  del  Hospital

Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin




