Sarvicio Canario de la Satud
HOSPITAL UNIVERSITARIC
DE GRAN CANARIA CR. NEGRIN

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA
DR. NEGRIN POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICION DEL COMITE DE EVALUACION DE
CARRERA PROFESIONAL PARA EL ENCUADRAMIENTO POR EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
PARA LAS CATEGORIAS DE PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS.

Don Jests Morera Molina, Director Gerente del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, en
ejercicio de las competencias que tiene legalmente atribuidas, y en base a los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO: Con fecha 23 de abril de 2018 se dicta Resolucién nimero 1542/2018 de la Direccién Gerencia
del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin por la que se crea el Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional para el encuadramiento por el procedimiento ordinario del personal de gestion y
servicios, habiéndose designado a las siguientes personas:

Titular Suplente

Presidente Dofia Elisabet Romero Monagas Dofia Concepcion Henriquez Martin
Secretario Don Isidro Santana Sosa Don José Manuel Pérez Pérez
Vocal - Ad. Dofia Marfa Rosario Nicola Gandiaga Dofia Ana Rosa Torres Quintana
Vocal - Ad. Dofia Clara Isabel Reyes Garcia Dofia Marfa Esther Cazorla Lpez
Vocal - Ad. Don Antonio Jesis Jurado Torres Dofia Ofelia Herndndez Diaz
Vocal - Ad. Don Carmelo Santana Iriarte Dofia Ana Josefa Borddn Romero

Vocal Dofia Purificacién Morales Marrero Dofia Marfa Minerva Alamo Armas

Vocal | = mmmmmeeeseceeecoee e e

Vocal -—--

Vocal - Calidad Dofia Orbelinda Pérez Batista Dofia Marfa Luisa Garcfa Adame

SEGUNDO: Razones de caracter personal motivan modificar la composicién del Comité de Evaluacion. Asi
el Comité estara compuesto por:
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Titular Suplente
Presidente Dofia Elisabet Romero Monagas Dofa Fellsa Rodriguez Rodriguez
Sacretario Dofia Brigida Estupifidn Ramirez Maria Elena Ginzos Rodriguez
Vocal - Ad, Don José Salvador Marrero Salgado Dofa Gema Junquera Beragafo
Vocal — Ad. Dofia Encarnacién Mateo Rodriguez Dofia Maria Esther Cazorla Lopez
Vocal - Ad. Don Antonio Jests Jurado Torres Don Juan Antonio Garcia Sudrez
Vocal ~ Ad, Don Carmelo Santana Irlarte Dofia Ana Josefa Bordon Romero
Vocal Dofa Agueda Diaz Ojeda Daon Sergio Herndndez Lopez
Vocal ] 0 mmememmmeeemmmeeme-
Vocal P b e ettt
Vocal - Calidad Don Javier Luis Rodriguez Ferndndez Don José Manuel Lemes Bonllla
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: E! articulo 86 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias, en
cuanto establece que el Director Gerente es el 6rganc de Gobiernc y administracién del hospital y que, en
particular, ie corresponde representar al hospital y ejercer la superior autoridad y responsabilidad dentro
del mismo, asl como ordenar los recursos humanos mediante su direccién y control (apartados a) y b) del
citado precepto).

SEGUNDO: La Resolucion de 1 de septiembre de 201 0, del Director del Servicio Canario de la Salud
(B.O.C. N° 182, de 15 de septiembre siguiente) por la que se delega la competencia para nombrar a los
miembros y secretario, con sus respectivos suplentes de, en este caso, el Comité de Evaluacién de carrera
profesional a constituir en el ambite de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr.

Negrin.

TERCERO: El Decreto 421/2007, de 9 de enero, (Boletin Oficial de Canarias n® 34), modificado por el
Decreto 230/2008, de 25 de noviembre (BOC n° 239, de 28 del mismo mes) con correccién de errores
publicados en el siguiente BOC n° 7, del dfa 10 de enero, modificado por &l Decreto 231/2008, de 25 de
noviembre, (BOC n° 239 de 28 de noviembre de 2008), por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal sanitario de formacién profesionat y personal de gestion y servicios del
Servicio Canario de la Salud, en su articuio 18 se establece la composicién del Comité Evaluador que
estara compuesto por un Presidente, un secretario y ocho vocales.

RESUELVO

Modificar la composicién det Comité Evaluador de Carrera Profesional del personal gestion y servicios de
1a Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, que estara formado por las
siguientes personas:

Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
Asesorfa Juridica

Barranco de la Baliena, S/n

35010 - Las Paimas de Gran Canaria

Telf.: 928 450155 / 928 449063 Fax.: 928 44 99 57
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Titular Suplente
Presidente Dofia Elisabet Romero Monagas Dofa Felisa Rodriguez Rodriguez
Secretario Dofia Brigida Estupifian Ramirez Maria Elena Ginzos Rodriguez
Vocal - Ad. Don José Salvador Marrero Salgado Donha Gema Junquera Beragafio
Vocal -~ Ad, Dofa Encarnacién Mateo Rodriguez Dofia Maria Esther Cazorla Lopez
Vocal - Ad, Don Antonio Jesus Jurado Torres Don Juan Antonio Garcia Sudrez
Vocal ~ Ad. Don Carmelo Santana Iriarte Dofia Ana Josefa Bordén Romero
Vocal Dofa Agueda Diaz Ojeda Don Sergio Hernandez Lopez
Vocal | = seeessemeecmcemecaes
Vocal ] = e
Voca! - Calidad Don Javier Luis Rodriguez Fernandez Don José Manuel Lemes Bonilla

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurse de
Alzada ante la Consejera de Sanidad y Consumo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacién, segin prevé los articulos 30.1 del Decreto 32/1995, de 24 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Servicio Canario de la Salud, y 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

El Director del Servicio Canario de la Salud
Por delegacidn segin Resolucién de 1 de septiembre de 2010
(BOC n° 182, de 15 de septiembre de 2010)
El Director Gerente
Jesids Morera Molina

Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin

d Asesoria Juridica

Barranco de la Ballenza, S/n

35010 ~ Las Palmas de Gran Canaria

§ Teif.: 928 450155 / 928 449063 Fax.: 928 44 99 57
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