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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

2407 Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Nuestra Seiiora de Candelaria.- Resolucion de 19 de abril de 2021, por la que se
ordena la publicacion de la Resolucion de la Presidenta del Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios, fijo y temporal, de esta
Direccion Gerencia, de acuerdo con el procedimiento previsto en la Instruccion
17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, por la que se aprueba la
relacion provisional de las solicitudes desestimadas de interesados que no retinen
los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado
solicitado, asi como la relacion provisional de las solicitudes estimadas, y se acuerda
la apertura de un trdamite de audiencia.

El Comité de Evaluacién de Carrera Profesional para el Personal de Gestion y Servicios
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, constituido por Resolucién
1414/2018, de 25 de abril, de esta Direccion Gerencia, tras la realizacion de las funciones
previstas en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional y del personal
de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, asi como en la Instruccién n°
17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, ha aprobado la relacién provisional
de las solicitudes desestimadas de interesados que no reunen los requisitos y condiciones
necesarios para el encuadramiento en ningtin nivel/grado, asi como la relacién provisional
de las solicitudes estimadas.

Igualmente, dicho Comité ha acordado la apertura de un tramite de audiencia, por plazo
de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucidn en el Boletin Oficial de Canarias, en el que los interesados podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer.

* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion.

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.

En virtud de la Resolucién del Director del Servicio Canario de la Salud, de 10 de enero
de 2008, por la que se delega en las Direcciones Gerencias el ejercicio de determinadas
competencias en materia de carrera profesional del personal sanitario de formacion
profesional y de gestién y servicios del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 21, de
30.1.2008),

RESUELVO:

Unico.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pdgina web del
Servicio Canario de la Salud y en la intranet del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de
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Candelaria, la Resolucion con sus anexos de la Presidenta del Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios de esta Direccion Gerencia.

El texto integro de dicha Resolucion es el siguiente:

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL COMITE DE EVALUACION DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS, FIJO Y TEMPORAL, DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SENORA DE CANDELARIA, DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LA INSTRUCCION 17/2020, DEL DIRECTOR DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE LAS
SOLICITUDES DESESTIMADAS DE INTERESADOS QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS
Y CONDICIONES NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL/GRADO
SOLICITADO, ASI COMO LA RELACION PROVISIONAL DE LAS SOLICITUDES ESTIMADAS, Y
SE ACUERDA LA APERTURA DE UN TRAMITE DE AUDIENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocién horizontal que
permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una
determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organizacion a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- En el dmbito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se
encuentra desarrollada en los siguientes decretos:

* Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal sanitario de formacidn profesional y del personal de gestion

y servicios del Servicio Canario de la Salud.

En ellos se establece que el interesado debe presentar solicitud con las formalidades
oportunas y en el plazo entre el uno de abril y el treinta de junio de cada afio.

Tercero.- La Disposicién adicional décima séptima de la Ley 19/2019,de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020, dispone que:
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“1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de cardcter
temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en los mismos
términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera profesional
del colectivo correspondiente.

2. Con carécter excepcional, durante el ejercicio 2020 el personal funcionario, estatutario
o laboral adscrito a las gerencias/direcciones gerencias del Servicio Canario de la Salud, y
el personal estatutario adscrito a puestos de los drganos centrales o territoriales del Servicio
Canario de la Salud al amparo de lo previsto en la Disposicidn adicional tercera de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, podra solicitar el encuadramiento en el nivel o grado méximo
que permita el previo cumplimiento del tiempo minimo de ejercicio profesional exigible
conforme a lo sefialado en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo
correspondiente, sin que sea necesario haber accedido previamente a los niveles o grados
inferiores, y con independencia del tiempo transcurrido desde el anterior encuadramiento o,
en su caso, desde la precedente evaluacion negativa. El encuadramiento estard supeditado
a la previa evaluacién favorable de los méritos acreditados, conforme a lo sefialado en el
decreto regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente.

Las solicitudes se presentaran en los términos y plazos previstos para el procedimiento
ordinario de encuadramiento, produciendo efectos econdmicos desde el 1 de enero de
20217.

Cuarto.- Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen
aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento, a través del procedimiento
ordinario y del régimen excepcional del mismo previsto en la Ley 19/2019 antes citada,
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario
de Salud en el ejercicio 2020, por la Direccién del Servicio Canario de la Salud se
dicta la Instruccién n® 17/2020, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento en
los distintos grados o niveles de carrera profesional del Servicio Canario de la Salud,
estableciéndose que:

Procedimiento ordinario. Rige lo dispuesto en la Instruccién n°® 10/19, relativa al
régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los
distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, con el plazo de presentacion de solicitudes que se indica en la siguiente
instruccion.

Régimen excepcional del procedimiento ordinario. En cuanto al procedimiento, se
estard a lo previsto en la instruccion octava de la Instruccion n° 2/18, relativa al régimen
aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, incluyendo al personal
temporal en el dambito de su aplicacidn, con las adaptaciones procedentes en cuanto al
plazo de presentacion de solicitudes, conforme a la siguiente instruccidn, y a sus efectos
administrativos y econdémicos (1 de enero de 2021). El empleado publico con vinculo
temporal deberd haber estado en algiin momento dentro del periodo anual anterior al dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes (del 1 septiembre del afo anterior al 31 de
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agosto del afio en curso) en cualquiera de las situaciones administrativas que se sefialan en
el apartado A) de la instruccidn cuarta de la Instruccién n® 2/18.

Quinto.- Por Resolucién n® 1414/2018, de 25 de abril, de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, se designa a los miembros del Comité
de Evaluacién de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios del citado Hospital
Universitario.

Sexto.- Por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n°® 1343/2018,
de 7 de mayo, se designa a los miembros del Comité Autonémico de Garantias de la carrera
profesional del Personal de Gestion y Servicios.

Séptimo.- El Comité de Evaluacion ha realizado los actos de instruccién necesarios
para la determinacién, conocimiento y comprobacién del cumplimiento de los requisitos y
condiciones por parte del personal que ha presentado la oportuna solicitud para acceder al
encuadramiento o ascender de grado de acuerdo con el procedimiento ordinario y el régimen
excepcional del mismo con arreglo a lo previsto en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud,
tras la modificacion operada por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre.

Octavo.- Con fecha 18 de enero de 2021, se constituy6 el Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios del Hospital Universitario
Nuestra Sefiora de Candelaria, teniendo lugar su primera reunion, en la que se acuerda la
acumulacién de todas las solicitudes a efecto de su valoracion en un tinico procedimiento.
En sucesivas reuniones se han ido evaluando las solicitudes y méritos aportados por
el personal que ha presentado la oportuna solicitud para acceder al encuadramiento o
ascender de grado de acuerdo con el procedimiento ordinario en el Decreto 421/2007,
de 26 de diciembre, acordando estimar aquellas solicitudes de encuadramiento que
tras la correspondiente evaluacién obtienen el nimero de créditos minimos necesarios
para el encuadramiento en el nivel o grado que corresponda en los términos sefialados
en el apartado cuarto, desestimando aquellas solicitudes de encuadramiento que, tras
los actos de instruccién del 6rgano gestor, se acredita que incumplen los requisitos
y condiciones necesarias para el encuadramiento en el grado solicitado, previo a su
preceptiva evaluacion por el Comité y que son la situacion administrativa en activo o
asimilado y tiempo de ejercicio profesional previo.

En la reunion celebrada el dia 13 de abril de 2021, el Comité de Evaluacién de Carrera
Profesional del Personal de Gestion y Servicios acordd publicar la relacion provisional
con los resultados obtenidos por los profesionales que solicitaron el encuadramiento en la
carrera profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario y su régimen excepcional,
diferenciando las solicitudes estimadas y desestimadas, asi como dar trdmite de audiencia a
los mismos.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional décimo sexta, apartado
1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de
2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la Disposicién adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas
leyes de presupuestos.

Segundo.- Por Resolucién de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 21, de 30.1.2008), se deleg6 en las Gerencias de Atencién Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio de
determinadas competencias en orden ala aplicacién del Decreto 421/2007,de 26 de diciembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario
de formacién profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud (BOC n° 6, de 9.1.2008, c.e. n° 7 de 10.1.2008, modificado por el Decreto 231/2008,
de 25 de noviembre). En particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y
secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el &mbito
de la Gerencia de Servicios Sanitarios y también la resolucién de los procedimientos de
encuadramiento ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Tercero.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, en su articulo 11 sefiala los siguientes
requisitos necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados por acceso o
promocidn de grado a la carrera profesional que han de ser interpretados de conformidad a
la reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo en el sentido de que la naturaleza temporal
de la relacion de servicio no puede ser un elemento que impida el acceso y progresion en
el sistema de carrera profesional, al formar parte de las condiciones de trabajo que rigen la
relacion de empleo:

“a) (Declarado nulo por Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de Santa Cruz de Tenerife, Seccién Segunda,
de 21 de octubre de 2020, en procedimiento abreviado 65/2019).

b) Encontrarse en situacién de activo en el Servicio Canario de la Salud, en situacion de
servicio activo, en virtud de los procedimientos generales de provision de puestos de trabajo
previstos en la normativa bésica estatal que regule el Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud y sus normas de desarrollo, o en las situaciones administrativas
de excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia doméstica o
servicios especiales, declaradas por el Servicio Canario de la Salud.

c) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.
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d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.”

Cuarto.- El procedimiento de encuadramiento en el grado que permitael cumplimiento
de los requisitos que se sefalan en la instruccion cuarta de la Instruccion 10/2019 a través
del procedimiento ordinario en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud, y en cuanto al régimen
excepcional de conformidad a lo establecido en la instruccién octava de la Instruccion
2/2018, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario
de la Salud, incluyendo al personal temporal en el dmbito de su aplicaciéon. El Comité
de Evaluacion, tras la valoracién de los expedientes de cada interesado, acordé estimar
las solicitudes de encuadramiento, que tras la correspondiente valoracién, obtuvieron
el nimero de créditos minimos necesarios para el encuadramiento en el grado que
corresponde con arreglo a lo sefialado en la instruccién quinta, y desestimar las que no
lleguen a dichos minimos, conforme a lo dispuesto en la Instruccién n°® 10/2019, del
Director del Servicio Canario de la Salud.

Quinto.- La Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el 2020, contempla en su Disposicién adicional
décima séptima sobre carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud en su
articulo 1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de cardcter
temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en los mismos
términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera profesional
del colectivo correspondiente. En su articulo 2 se establece el cardcter excepcional, durante
el ejercicio 2020 el personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/
direcciones gerencias del Servicio Canario de la Salud, y el personal estatutario adscrito a
puestos de los 6rganos centrales o territoriales del Servicio Canario de la Salud al amparo de
lo previsto en la Disposicion adicional tercera de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, podra
solicitar el encuadramiento en el nivel o grado mdximo que permita el previo cumplimiento
del tiempo minimo de ejercicio profesional exigible conforme a lo sefialado en el decreto
regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente, sin que sea necesario
haber accedido previamente a los niveles o grados inferiores, y con independencia del
tiempo transcurrido desde el anterior encuadramiento o, en su caso, desde la precedente
evaluacidn negativa. El encuadramiento estara supeditado a la previa evaluacion favorable
de los méritos acreditados, conforme a lo sefialado en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente. Las solicitudes se presentardn en los términos y
plazos previstos para el procedimiento ordinario de encuadramiento, produciendo efectos
econdmicos desde el 1 de enero de 2021.

Sexto.- Los efectos econémicos se produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente al
de la solicitud, segtin se recoge en el articulo 16 del Decreto 421/2007.

En virtud de lo expuesto,
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar, como anexos a la presente Resolucion, la relacién provisional del
personal de gestion y servicios que, habiendo presentado la oportuna solicitud entre el
1 de junio y el 31 de agosto de 2020, se encuadran o no en el correspondiente grado de
carrera profesional, de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacién profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 6, de 9.1.2008, c.e. n° 7 de 10.1.2008, modificado por el Decreto
231/2008, de 25.11.2008) y en la Instruccién 17/2020, del Director del Servicio Canario
de la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario
de la Salud:

- Anexo I: relacion provisional de las solicitudes desestimadas de Personal de Gestion y
Servicios por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el
nivel/grado solicitado, con indicacion de la causa de desestimacion.

- Anexo II: relacion provisional de las solicitudes de Personal de Gestion y Servicios
estimadas, tras superar la correspondiente evaluacion de méritos para el encuadramiento en
el correspondiente grado de carrera profesional, con indicacion respecto de cada solicitante,
del grado reconocido.

Respecto al personal de Gestion y Servicios, que accede al encuadramiento en el primer o
segundo grado, se hacen constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A.1
(Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Segundo.- Acordar la apertura de un trdmite de audiencia, por plazo de diez dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias, en el que los interesados podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer. (En
caso de acreditacion de servicios previos debe hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo 17, recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion.

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.
La presentacion de las reclamaciones y renuncias deberd hacerse a través de la sede

electrénica del SCS en los términos previstos en la instruccion sexta de la Instruccién 17/20
del Director del Servicio Canario de la Salud.
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Tercero.- Elevar a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de
Candelaria la presente resolucion para su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, dado su cardcter de trdmite no cualificado, no cabe recurso
alguno, pudiendo no obstante interponer el que se considere oportuno si se entendiese que
se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.- Santa Cruz de Tenerife, a 15 de abril de 2021.- La Presidenta del Comité de
Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestién y Servicios.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de abril de 2021.- La Directora Gerente, Maria Natacha
Sujanani Afonso.
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ANEXO 1

RELACION PROVISIONAL DE LAS SOLICITUDES DESESTIMADAS DE PERSONAL
DE GESTION Y SERVICIOS POR NO REUNIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL/GRADO SOLICITADO,
CON INDICACION DE LA CAUSA DE DESESTIMACION.

GRADO CAUSA DE
N.2 DNI APELLIDOS INOMBRE ICATEGORIA GRUPO | SOLICITADO |EXCLUSION
1 **006M  |ABREU BAEZ ICTOR MANUEL Celador/a E 4 A
2 513N JALVAREZ CAMPOS ICARMEN ALBERTA Grupo Aux. Admvo. FA. c2 3 A
3 *+328Y  |ALVAREZ GARCIA RAQUEL Pelugueralo c2 3 A
4 146V |AMADOR PERDOMO ICARMEN LOURDES (Grupo Aux. Admvo. FA. c2 2 A
5 HETEM  |AYALAVARGAS MARIA JOSE (Grupo Aux. Admvo. FA. c2 3 A
6 *H4TW  [BAGNARESI GIANFRANCO (Grupo Técnico F.A Al 2 B
i **456Q |CABRERA HERWANDEZ ICARMEN Celador/a E 2 A
8 *+G98R  |CARBALLO RODRIGUEZ EDUVIGIS [Trabajador/a Social A2 2 A
9 **+G38Z  |CARIDAD PULIDO NIEVES CONSUELQ Grupo Aux. Admvo. FA. c2 4 A
10 *+218F  |CARPINTIER PESTANO RICARDO JAVIER Celador/a E 3 A
1 24y |CASANAS MARTIN MARIA INES Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 2 C
12 #5567 |CASTILLA CUBAS ISABEL MARGARITA (Gobernanta c2 4 A
13 )74V |[CORREA ALVAREZ CRISTINA CELIA Grupo Aux. Admvo. FA c2 4 B
14 “*]00K |DE LA ROSA CARRENO IANA ROSA Celador/a E 3 B
15 43R [DEL CASTILLO GONZALEZ MERCEDES COVADONGA  [Celador/a E 4 A
16 **125]  |DELGADO PENA [ANA MARIA Celador/a E 4 A
17 9177 |DELGADO RODRIGUEZ MARIA NIEVES Celador/a E pl A
18 *¥378]  |[ESQUIVEL SALAZAR IMARIA DEL CARMEN Celador/a E 4 A
19 **308Y [FERMANDEZ MARTIN [ABGUSTIN Electricista c2 1 A
20 **364R  |[FERMANDEZ MARTIN ICLAUDIO Mecanicalo c2 2 A
21 #4283V |GIL MARTIN HUAN ANTONIO [T.T.5. Ing. Superior Informatica Al 3 A
22 G486 |GIL MOLINA MARIA CANDELARIA Celador/a E 2 C
23 #1165  |GOMEZ NUNEZ NOEMI (Grupo Aux. Admvo. F.A. Cc2 2 A
24 HIT2E |GONZALEZ YANES IWELINA CARMEN Pinche E 4 A
25 HG23C  |GRAFFIGNA NEGRIN WUAN JAVIER Celador/a E 3 A
26 #2660 |GUERRA GONZALEZ WBRON Mecanicalo c2 3 A
27 066N |[HERNANDEZ ALAYON HUAN DIEGO Celador/a E 2 C
28 64N |[HERNANDEZ GARCIA ISABEL GERTRUDIS [Telefonista c2 1 C
29 64N |[HERNANDEZ GARCIA ISABEL GERTRUDIS (Grupo Aux. Admvo. FA. c2 1 C
30 64N |[HERNANDEZ GARCIA ISABEL GERTRUDIS (Grupo Gestién F.A A2 0 C
31 G756 |HERNANDEZ GONZALEZ ESPERANZA SORAYA Celador/a E 1 A
32 **1986  |HIDALGO RODRIGUEZ BWNA PILAR Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 3 C
33 43245 |LOPEZ NOGUEIRA DOLORES Pinche E 4 A
3 *+736M  |MORALES CEDRES ICONCEPCION MARIA Grupo Aux. Admvo. FA c2 3 [
35 *+G05E  |NAVARRO MENDEZ IBNTONIO Fontanerafo c2 1 A
36 #5178 |PACHECO SERVENT MARIA MONTSERRAT Pinche E 2 A
37 w754l [PEREZ HERNANDEZ MARCOS Grupo Aux. Admva. FA [oF] 4 C
38 *HE12N [PINERO DARIAS ICARMEN ISABEL Grupo Aux. Admvo. FA c2 4 C
39 **105F [PULIDO LORENZO GERARDO Electricista c2 3 A
40 **15/8  [RAMIREZ MARTIN MARIA ELOISA Grupo Aux. Admvo. FA c2 3 B
41 **011]  |REYES HERRERA ICARMEN DELIA Pinche E 4 A
42 *+326Z |RODRIGUEZ DEL CASTILLO MARINA CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. FA. c2 3 A
43 **+300)  |RODRIGUEZ FLORES WUANA Celador/a E 4 A
44 #*+200v  |RODRIGUEZ GARCIA MARIA ELENA Pinche E 3 A
45 *+G4bW  |RODRIGUEZ GONZALEZ PEDRO Celador/a E 1 B
46 **+358N  |RODRIGUEZ MARRERO ROBERTO JESUS Electricista c2 2 A
A7 0672  |RODRIGUEZ SANCHEZ PATRICIA [T.T.5. Ledo C.Econdmicas Al 1 A
48 hE6E  |RUIZ MOLINA PBNA CRISTINA Cocinera/o Cl 3 A
49 457D |SANTANA PEREZ WGUEDA Celador/a E 4 A
50 50K [SANTOS GARCIA EDUARDO Celador/a E 3 A
bl #5410 |SIMQ AFQONSO NURIA DEL CONSUELD (Grupo Aux. Admvo. FA. c2 1 A
52 *+533C  |SUAREZ PEREZ IMERCEDES DE LAS NIEVESPeluguera/o c2 1 C
53 0420 |SUGUE HERNANDEZ WRACELI Celador/a E 4 A
54 9915  [TORRES ALONSO ANESA Pinche E 3 A
55 MRO3W |VAZQUEZ LOPEZ WNGEL MARIA Celador/a E 4 A
56 HOT3E [VERAMESA ELSA MARIA Pinche E 4 A
57 6534 [YUMAR GONZALEZ MARIA ISABEL Grupo Aux. Admvo. FA c2 1 A

CAUSAS DE EXCLUSION:

A No acredita tiempo suficiente de servicios prestados para acceder al nivel gue solicita
B ‘Ya tiene consolidado el grado/nivel que solicita
C No le corresponde al drgano evaluador de este expediente baremar esta solicitud
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ANEXO II

RELACION PROVISIONAL DE LAS SOLICITUDES DE PERSONAL DE GESTION Y
SERVICIOS ESTIMADAS, TRAS SUPERAR LA CORRESPONDIENTE EVALUACION
DE MERITOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN EL CORRESPONDIENTE GRADO DE
CARRERA PROFESIONAL, CON INDICACION RESPECTO DE CADA SOLICITANTE,
DEL GRADO RECONOCIDO.

GRADO CREDITOS

N2 DNI APELLIDOS NOMERE ICATEGORIA GRUPQ | ENCUADRADO EXCEDENTES

1 210V |ABREU BAEZ SEBASTIAN Celadoria E 4

2 ***096M  [ABREU BAEZ VICTOR MANUEL ICelador/a E 3

3 **360P  [ABREU PEREZ MARIA SONIA [Teletonista c2 2

4 *206H  |[ABREU SANTANA PEDRO MANUEL [Electricista cz 3

5 **573W  [ACOSTAARMAS FANNY MARGARITA Grupo Admvo FA c1 4

6 ***057W  [AFONSO RODRIGUEZ BLANCA ROSA Grupo Aux. Admvo. FA. c2 3

7 *ETTE_ [ALBERTO MELIAN EVABELEN [Grupo Aux. Admvo. FA. c2 2

8 **108A  |ALEMAN IZQUIERDO ROQUE Grupo Aux. Admvo. F.A. cz 0

9 **G26F  |ALONSO FARINA MARIA NIEVES Grupo Aux. Admvo. FA c2 4

10 *+0997Q  [ALONSO FUMERO ROSENDA DORA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 1 Al=b

ik **054M  [ALONSO PEREZ URBELIO Grupo Aux. Admvo. F.A. cz2 4

12 **333H_ [ALONSO RAVELO MARIAVICTORIA Planchador/a E 4

13 ***353L  |ALONSO RODRIGUEZ IANTONIA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. cz2 4

14 513N [ALVAREZ CAMPOS CARMEM ALBERTA Grupo Aux. Admvo. FA. c2 2 Al=b

15 ¥4828Y  [ALVAREZ GARCIA RAQUEL Peluguera/o c2 2

16 049G |ALVAREZ MEDEROS MARIA CANDELARIA lLavandera/o E 2

17 6820  |ALVAREZ MENDOZA BARBARA Pinche E 4

13 *146V |[AMADOR PERDOMO CARMEN LOURDES (Grupo Aux. Admvo. FA. [o¥] 1

19 912N [AMADOR TEJERA MARIA MERCEDES Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 2

20 *B46Y  |ARMAS CABRERA JUAN ALEX]S Cocineralo Cl 4

21 **561C  [AROCHA PLASENCIA ROSA MARIA ICelador/a E 4

22 %3085  [ARTEAGA HERRERA FRANCISCO ALEXIS [Celador/a E 2

23 **301R  |ARTEAGA HERRERA LUISA PASCASIA Grupo Aux. Admvo. F.A. cz 1

24 102G |ARTEAGA HERRERA MANUEL ICeladoria E 2

25 F272Q  |ARTEAGA OVAL JOSETOBIAS Celador/a E 4

26 ***387Z |ARTEAGA REYES CECILIA CRISTINA ICelador/a E 3

27 *652Y _ |ARZOLABARROSQ ELENA |Grupo Aux. Admvo. FA. cz 2 Al=5

28 264D [BACALLADO ARTEAGA MARIA CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 4

29 276X |BAEZ TORRES JOSE CARLOS Grupo Aux. Admvo. FA. c2 4

30 **895X _ [BARRERA CASTRQ CESARALEXIS [T.T.M. Arquitecto Técnico A2 2

31 **757F |BARRERA GONZALEZ JUAN MANUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. cz 3

32 633N [BARRERA PADILLA SERVANDO Grupo Aux. Admvo. FA c2 4

33 *253P_ |BARRETO RODRIGUEZ MARIA SOLEDAD [Grupo Aux. Admvo. FA. c2 2 Al=

34 0705 [BAUTISTAYANES MARIA DEL CRISTO Grupo Aux. Admvo. F.A cz2 2 Al=b

35 582G [BETHENCOURT ACOSTA QUITERIAALICIA Pinche E 1

36 2675 [BOLLO SAENZ AGUSTIN IGrupo Técnico F.A Al 2

37 **160Q  [BONNET RUIZ LUZ MARIA \Grupo Técnico F.A. Al 2 Al=b; B5=0.2

38 *#461L  |BORGES ARROCHA IANA ESTHER IGrupo Aux. Admvo. F.A c2 4

39 *363E  |[BORGES GONZALEZ MARIA LUCINDA ICeladoria E 3

40 **007X_ [BRITO ESCUELA ANAPILAR Celador/a E 3

41 033N [CABRERA PADILLA MANUEL BERNARDO [Celador/a E 4

42 *¥322Y  |[CABRERARAMOS CARMEN ROSA Grupo Awx. Admvo. F A Cc2 4

43 ***319Z  |CABRERA SANTAMARIA MARIATERESA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 2 Al=b

44 **g47L  |CALCINES ALBERTO MARIA ISABEL [Celador/a E 2

45 079N [CALERO ARMAS [ANGELICA MARTA (Grupo Aux. Admvo. FA. [+ 2 AL=S

46 361V [CALVO FERRER MARIA DEL CARMEN [Celador/a E 4

47 **70C  [CAMPOS CRUZ RAMON [Telefonista c2 2

48 7145 |CAMPOS RODRIGUEZ MARIA CONCEPCION Pinche E 3

49 *019H  [CAMPOS YANES DANIEL JOSE Cocinera/o Cl 2

50 **698R  [CARBALLO RODRIGUEZ EDUVIGIS [Trabajador/a Social A2 1

51 ***150M  [CARENO MARRERO BEATRIZ Planchadar/a E 1

52 7625 |CARLOS RAMOS MONICA |Grupo Aux. Admvo. FA. cz 2 Al=5

53 378G [CARMENATIS AFONSO MARIA DEL MAR P! E 2

54 ¥4222Q  [CARMENATY PEREZ /ADRIAN IGrupo Admvo F.A C1 2 Al=5; B4=1

55 430G [CASANOVA MARTIN CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. F.A cz2 3

56 *B26P_ [CASANAS SICILIA FRANCISCO ANDRES Grupo Aux. Admvo. FA. cz 2 Al=5

57 ***556Z  |CASTILLA CUBAS ISABEL MARGARITA IGobernanta c2 3

58 682V [CASTILLO MENDEZ MARIA JOSEFA [T.T-M. Ing. Técnico Informatica A2 4

59 **483R__ [CASTRO BARRIOS PILAR DESIREE |Grupo Aux. Admvo. FA. cz 2

60 **075Q [CASTRO ESCOBAR MARIA DE LAS NIEVES ICelador/a E 3

61 G79C  [CASTRO PEREZ ANTONIO MANUEL ICelador/a E 2

62 ¥47235  [CHICO ARVELO ELIAROSA Celador/a E 2

63 474V |CLEMENTE BARRERA EUSEEIO [Tapicera/o cz 4

64 307X [COELLO PEREZ DOLORES CANDELARIA ICeladoria E 2

65 **767C  |CONCEPCION MORILLO VANESA MARIA ICelador/a E 2

66 281X [CORREA CRUZ CARLOS JESUS Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 3

67 **566Z  |CORREA HERNANDEZ CARMEN ROSA [Pinche E 4

68 9376  [CORREA SANTANA CRISTINA PAULA [Celador/a E 2

60 7381 CRUZ CABERERA MARIA LUCIA [Planchadar/a E 2

70 **543T  |CRUZ DIAZ MARIA CANDELARIA Celador/a E 2

71 270G [CURBELO PENA CONCEPCION ESTHER Grupo Aux. Admvo. FA c2 3

72 **315Q  [DARIAS DIAZ MARIA DE LOS ANGELES Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 3

73 ***705W  [DARIAS GONZALEZ MANUEL ICelador/a E 2

74 **880A__ [DE LA CRUZ GARCIA IRENE DE FATIMA |Grupo Aux. Admvo. FA. cz 2 Al=3

75 ***067M  [DE LA CRUZ VIERA MARIA DE LA CANDELARIA ICelador/a E 2

76 #**274M  [DE LAROSA FARINA CARMEN NIEVES Grupo Aux. Admvo. FA. c2 1

7 #4320 |DE LEON MONTANEZ JUANA MARIA Costureralo c2 3

78 602K |DE MARTIN TOME SERGIO NICOLAS ICocinera/o c1 3

79 846G [DE SOLA MARTINEZ RUTH MARIA ICeladoria E 2

80 **030M  |DE VERA MARTIN MARIA CANDELARIA [Grupo Aux. Admvo. FA. c2 3

81 #*174] DEL CASTILLO JORGE MARIA IZASKUN Grupo Aux. Admvo. F.A cz2 3

82 **G15T  |DEL CASTILLO MORALES  [TRINIDAD |Grupo Aux. Admvo. FA. cz 2 Al=5

83 **0085  |DEL ROSARIO GUANCHE ISIDORO ICelador/a E 4
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84 ***663P  |[DELGADOQ CASTRO CORINA MERCEDES [Celador/a E 2

85 **+350M  |DELGADO DEL PINO LIDIA Celador/a E 3

86 #*353F |DELGADO EXPOSITO MARIA JESUS Planchador/a E 2

87 #*037] DELGADO GARZON DAVID JONAY IGrupo Técnico F.A Al 2 Al=5; B4=7 5 B5=15
88 #*051] DELGADO IZQUIERDO CLARA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 3

89 ***p1bF  |DELGADO MARREROQ MARIA MONTSERRAT Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 2

90 #4163l  |DELGADO MENDEZ MARIA DEL PILAR ICelador/a E 2 Al=3
o1 **501S  [DELGADO PENA ESTELA MIGUELA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 4

92 **g7bX  |DELGADQ PEREZ NORGE ALBERTO Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 4

93 ***475A  |DELGADO PEREZ MUAN FRANCISCO IGrupo Aux. Admvo. F.A c2 2 Al=4
04 #4303V |DIAZ AGUIAR MARIA PILAR Grupo Aux. Admvo. F.A c2 2 Al=4
95 **068H  [DIAZ AVILA MARIA DEL MAR [Celador/a E 4

96 **540A  [DIAZ BACALLADO SANTIAGO Celador/a E 1

97 **052Y  |DIAZ DELGADO DULCE MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 4

98 1790 [DIAZ GONZALEZ ENEMESIA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 4

99 0050 |DIAZ GONZALEZ INMACULADA Celador/a E 3

100 ***375E  |DIAZ HERRERA MARIO SEBASTIAN Electricista c2 2

101 **D00ON  |DIAZ JORGE JUANA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 4

102 ***104A  |DIAZ PACHECO |ZENON RUBEN Electricista c2 1

103 **659K  |DIAZ PERERA CARLOS GUSTAVO [T.T.S. Ledo ADE Al 3

104 ***|57C  |DIAZ PLACERES JANA ESTHER Grupo Aux. Admvo. F.A c2 1 Al=2
105 #*211W  |DIAZ RAMOS MARIA DOLORES Grupo Aux. Admvo. F.A c2 3

106 **508M  |DIAZ RODRIGUEZ ISOLINA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 4

107 ***130P  |DIAZ SAN JUAN EMILIO [Calefactor/a c2 1

108 **481H  [DIAZ TEJERA CARMEN LUISA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 3

109 **262M  |DIAZ TEJERA FELICIDAD Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 3

110 *372MN  |DIAZ VELASCO MARIA DOLORES IGrupo Aux. Admvo. F.A c2 3

111 7087 |DOMINGUEZ GONZALEZ CARMEN ROSA Pinche E 3

112 **g11M |DORTA BRITQ CANDELARIA CRISTO Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 2 Al=b
113 **522K_ |DORTA CANINO MARIA ANGELES Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 3 Al=b
114 **4322K_ |DORTA DENIZ MARIA AURORA Planchador/a E 4

115 **346N  |DORTA DIAZ MESUS MANUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 2

116 **040H [DORTA RIVERO MARISOL Grupo Aux. Admvo. F.A. [oF] 3

117 #*303F  |ENRIQUE RODRIGUEZ MANUELA JUANA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 2 Al=5
118 ***146B  |[ESCRIBA NUNEZ HMESUS [Celador/a E 1

119 ***605C  [ESCUELA PLASENCIA NOSE RAUL Pedn E 2

120 **2656R  [ESPINOSA MORALES MARIA DEL PILAR Grupo Aux. Admvo. F.A c2 2 Al=5
121 *¥B51C  |[ESPINOSA YANES MARIA NELA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 4

122 **+378] ESQUIVEL SALAZAR MARIA DEL CARMEN [Celador/a E 3

123 *608G  |[ESTEVEZ DOMINGUEZ MARIA FATIMA [Celador/a E 1

124 **0810  |[EXPOSITO CRUZ NORBERTO [Albafiil c2 2 Al=2
125 **798Q |EXPOSITO CURBELO MARIA ESTHER Grupo Aux. Admvo. F.A c2 3

126 ***801Z  |[EXPOSITO DIAZ MARIA MARBELIA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 4

127 H*4430T  |[EXPOSITO GONZALEZ CARMEN ROSA Celador/a E 3

128 #H347L  |[EXPOSITO JORGE MARIA NIEVES Grupo Aux. Admvo. F.A c2 2 Al=2
129 446D [EXPOSITO MARTIN ROSA ELENA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 1

130 *040F  |[FAJARDO EXPOSITO CARMEN DOLORES Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 3

131 #0225 |[FAJARDO VILAFANE MONICA [Telefonista c2 2

132 *¥T10A  |[FARINA DONIS CATALINA [Celador/a E 3

133 **087H  [FARINA MARTIN MERCEDES [Telefonista [oF] 3

134 **416H  |[FARINA RAMOS JADA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 3

135 *MBITA |[FARRAIS GARCIA CLARA [Celador/a E 3

136 “+418]  |FEBLES DIAZ OSE CARLOS [T.T.M. Ing. Técnico Informatica AZ 2 B5=08
137 #3615l |FELIPE LORENZO ROBERTO Electricista c2 2 Al=2
138 #*126Q |[FERNANDEZ CONCEPCION [MARIA TERESA [Técnicafo Superior de Gestidn y Senvicios Cl 2 B4=2,6
139 **808Y  |FERNANDEZ MARTIN JAGUSTIN Mecanica/o c2 1

140 **326E  |[FERNANDEZ MARTIN MARIELVIA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 4

141 022G |[FIERRO HERNANDEZ HUANA [Celador/a E 2 Al=4
142 ***p97Z  |FIERRO HERNANDEZ IVIRGINIA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 3

143 #*322F  |FLORES FELIPE SOMIA DEL CARMEN Grupo Aux. Admvo. F.A c2 2 Al=3
144 **064W  |FLORES GOMNZALEZ CARMEN SORAYA Pinche E 3

145 781P  [FRANQUIS MELIAN MARIA LUZ Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 4

146 **681Y  |FRIAS DELGADO JANTONIA LAURA Celadorfa E 1

147 *27T4E  [FUSTER JORGE MARIA MERCEDES [Telefonista c2 2

148 025X |GALVAN GARCIA BALBINA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 3

149 **661H  |GARCIA CAMPOS JOSE ANGEL ICocinera/o C1 2 Al=b
150 **500D  [GARCIA EXPOSITO IANTONIA MARIA Celador/a E 2

151 **788C  |GARCIA GARCIA CARMEN SAYDA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 3

152 **698Y  |GARCIA GONZALEZ IARMANDO [Cocinera/o C1 1

153 713V |GARCIA HERNANDEZ CONCEPCION COVADONGA Celador/a E 3

154 #1938 |GARCIA HERMNANDEZ GERMAN FERNANDO [Celador/a E 3

155 ***b3bP  |GARCIA HERMANDEZ MARIA YOLANDA [Celador/a E 4

156 *¥*335K  |GARCIA HERMNANDEZ RAMONA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 3

157 *641C  [GARCIA JERONIMO CARLOS WLADIMIRO Mecanica/o c2 3

158 687D [GARCIA MARTIN MARIA ALEJANDRA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 2 Al=4
159 216K |GARCIA MERINO FELIPE [Celador/a E 3

160 HAg2AW  |GARCIA MOYA ESPERANZA Electricista c2 2 Al=4
161 ***608B  |GARCIA PEREZ MARIA JOSE Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 3

162 *¥396R  |GARCIA RUIZ MARIA JESUS Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 2 Al=3
163 **323R  |GARCIA VERA FRANCISCO JAVIER Grupo Aux. Admvo. F.A c2 4

164 **h60S  [GIL GONZALEZ MIGUEL ANGEL Electricista c2 3

165 **012W  |GIL IGLESIAS IAGUSTIN MANUEL [Celador/a E 2

166 283V |GIL MARTIN HUAN ANTONIO [T-T-M. Ing. Técnico Informatica A2 3

167 *¥229E  |GINORIS CONDE MARIA DE LAS MERCEDES Pinche E 2

168 6315 |GOMEZ ALCALA MARIA DOLORES Grupo Aux. Admvo. F.A c2 3
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169 *450L  |GOMEZ ARMAS MARIA LOURDES Grupo Aux_ Admvo. FA c2 4
170 **E35W  |GONZALEZ BARROSO MARIA DE LOS ANGELES Grupo Aux_ Admvo. FA Cc2 3
171 269M  |GONZALEZ CANO MARIA FUENSANTA ICelador/a E 1
172 **800F |GONZALEZ COMNCEPCION MARIA PURIFICACION Grupo Aux. Admvao. FA c2 2 Al=4
173 *+046B |GONZALEZ DE LA PAZ MARGARITA Grupo Aux_ Admvo. FA Cc2 3
174 422V |GONZALEZ DOBLE MARIA MERCEDES Grupo Aux_ Admvo. FA cz2 3
175 **983Y |GONZALEZ EXPOSITO EVA MARIA Peluguera/o c2 3
176 *56IH [GONZALEZ FARINA [TUAN MANUEL Grupo Admvo FA. CI 3
I *HTTA  [GONZALEZ FERNANDEZ LUIS FRANCISCO Mecanicalo c2 2
178 *413C |GONZALEZ GIL [JUAN RAMON [Fontanera/o c2 3
179 ***5heE  |GONZALEZ GONZALEZ HIPOLITO Pinche E 3
180 318G |[GONZALEZ GONZALEZ LUCIA Grupo Aux_Admvo. FA c2 2
181 023K |GONZALEZ GONZALEZ MARIAANGELES Grupo Aux_Admvo. FA c2 4
182 215N [GONZALEZ GONZALEZ MARIA DEL MAR (Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 2 Al=b
183 90W  [GONZALEZ GONZALEZ MARIA MACARENA [Celador/a E 2
184 **880A |[GONZALEZ GONZALEZ MARIA MILAGROSA Grupo Aux_Admvo. FA c2 3
185 *568E |GONZALEZ GONZALEZ SILVIA MANUELA ICelador/a E 1
186 702M  |GONZALEZ HERNANDEZ MARIA DOLORES Pinche E 2
187 746G |GONZALEZ HERNANDEZ MARIA MERCEDES ICelador/a E 2
188 **141C  |GONZALEZ IGLESIAS ELISABET Grupo Aux. Admvo. F.A, cz2 3
189 005X GONZALEZ LOPEZ MARTA DOMINGA Pinche E 2
190 **+145E  |GONZALEZ LOPEZ MERCEDES Pinche E 3
191 ***562C  |GONZALEZ LUCAS CARMEN GLADYS Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 3
192 *TTM  |GONZALEZ LUGO MARIA JULIA Grupo Aux. Admvo. FA c2 2
103 #0925  |GONZALEZ NEGRIN JJUANA [Trabajador/a Social A2 3
194 *039Q |GONZALEZ PEREZ JAURELIO Grupo Aux. Admva. FA c2 2
195 *304R  |GONZALEZ RODRIGUEZ MARTIN JAVIER Mecanicalo c2 4
196 #HABFE [GONZALO SANZ MARIA DEL CARMEN Grupo Aux_Admvo. FA c2 4
197 013X GORDILLO GORRIN FRANCISCO JAVIER Mecanicalo c2 2
198 **4b3R |GOYAGUTIERREZ ISIDRO [T.T.M. Ing. Técnico Industrial A2 2 Al=35
199 **523C  |[GRAFFIGNA NEGRIN [TUAN JAVIER [Celador/a E 2
200 268D [GUERRA GONZALEZ [ARON Mecanicalo c2 2
201 **505D |GUERRERQ GOMEZ MARIANIEVES ICeladorfa E 3
202 *221A |GUTIERREZ BRITO HERMINIA Pinche E 3
203 *EEEL  [GUTIERREZ CORREA MERCEDES [Celador/a E 3
204 *3T5F  [GUTIERREZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER [Celador/a E 3
205 *274Q |GUTIERREZ GONZALEZ SIXTA ICelador/a E 4
206 **65IH  [GUTIERREZ HERNANDEZ [TOSE MANUEL [ATbadil Cc2 2 Al=2
207 **603P  |GUTIERREZ RAMOS MARIA CANDELARIA ICelador/a E 4
208 %1076 |GUTIERREZ TEJERA CARMEN GLORIA Grupo Aux. Admvo. FA c2 2 Al=h
209 *+782M  |GUTIERREZ TEJERA JOSE LUIS Grupo Aux_ Admvo. FA Cc2 4
210 ***605] HERNANDEZ CABRERA MARISOL Grupo Aux. Admva. FA c2 4
211 **+397C  |HERNANDEZ DENIZ JANA MARIA Planchador/a E 4
212 *#*+130P |HERNANDEZ DIAZ JUAN Pinche E 2
213 **696G  |HERNANDEZ GONZALEZ MARIA SONIA Grupo Aux_ Admvo. FA Cc2 2
214 ***505K  |HERNANDEZ GONZALEZ MERCEDES ANA Grupo Admve F.A. C1 4
215 #¥126G  |HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA DEL CRISTO Grupo Aux. Admvao. FA c2 4
216 344N |HERNANDEZ MARRERO MARGARITA CATALINA Grupo Aux_ Admvo. FA Cc2 3
217 792X HERNANDEZ MONTAMEZ IJUANA Pinche E 2
218 #2267 |HERNANDEZ MONTANEZ MARIA DE LAS NIEVES Pinche E 4
219 =191V [HERNANDEZ MONTESDEOCA[MARIA DE LOS DOLORES Grupo Aux_Admvo. FA c2 4
220 *134B  [HERNANDEZ MORENO MARIA JOSE Grupo Aux_Admvo. FA c2 2
221 240G [HERNANDEZ PEREZ MARIA JOSE ICelador/a E 4
222 **047L  [HERNANDEZ RAMOS CARLOS FELIPE ICalefactor/a c2 2
223 #)3dK [HERNANDEZ SAAVEDRA MARIA BEGONA [Celador/a E 1
224 ##828V  |HERNANDEZ SANCHEZ [JAIME Electricista c2 3
225 **795E  |[HERNANDEZ SANTAMARIA  [DAMIEL Pintor/a c2 1
226 **340F  [HERRERA BARRETO [TOSE DOMINGO Grupo Aux. Admvo. FA [ 4
227 *133A [HERRERABATISTA ROBERTO [Celador/a E 1
228 4440 |[HERRERA DOMINGUEZ JANTONIO VAN Grupo Aux. Admvao. FA cz2 3
229 #4632 |HERRERALUIS MARIAALMUDENA ICelador/a E 2
230 RIIT HERRERA MARTIN CARMEN DELIA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 4
231 787D IZQUIERDO MARRERO MARIA DEL PILAR Grupo Aux. Admvo. F.A, cz2 3
232 #4733V IZQUIERDO MOLINA MARIA LETICIA Grupo Aux_ Admvo. FA Cc2 2
233 #123R IZQUIERDO TENA MARIA DE LAS NIEVES ICelador/a E 4
234 HITTW - [JIMENEZ PERERA ESTHER VICENTA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 4
235 #*640C | JORGE LUGO JANTONIO Pinche E 2
236 *#*+104H |LATORRE MACAYO JENNY MARGARITA Pinche E 2
237 **4b38  |LEANDRO FACENDA RAFAELA MARIA Grupo Aux. Admva. FA c2 4
238 061K |LEMES PALMES ROSA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 2
239 #8437 |LEON MACHIN MARIA BELEN ICocineralo Cl 4
240 #4455 |LEON MARTIN LIDIA Grupo Aux_Admvo. FA c2 2 Al=2
241 483K |LEON RAMOS PABLO RUBENS ICocinera/o Cl 4
242 **)20E  [LEON SANCHEZ CANDELARIA [Celador/a E 4
243 3020 [LEYVA GONZALEZ FRANCISCO GUSTAVO IGrupo Técnico FA Al 3
244 **038F [LOPEZ ALONSO BELQUIS JANET (Grupo Técnico FA Al 2
245 **360Y |LOPEZ CABRERA CARMEN NIEVES ICelador/a E 2
246 #0618 [LOPEZ DIAZ MARIA DESIREE [Gobemanta c2 2 Al=b
247 017 [LOPEZ DORTA ROSA MARIA [Celador/a E 2
248 0307  |LOPEZ HERNANDEZ MARIA ISABEL (Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 2 Al=b
249 #3810K  |[LOPEZ RAMALLO MARIA DEL CARMEN Grupo Aux. Admvao. FA Cc2 F]
250 *#348H [LOPEZ TORRES MARIA DEL CRISTO [Costureralo c2 2 Al=b
251 #7308 |LORENZOTRIANA EUGENIO Grupo Aux. Admvo. FA c2 4
252 #3655  |LUIS GONZALEZ CARMEN MARIA Grupo Aux_ Admvo. FA Cc2 2
253 5795 |MARIA CASTRO MARIA DEL CARMEN ICocineralo Cl 3
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254 *T0AN MARICHAL LOPEZ MARIA MONTSERRAT Grupo Aux. Adrmvo. F.A. C2 1

2bb 32TC MARQUEZ RODRIGUEZ MARIA EVA Pinche E 2

256 #3666 [MARRERO HERMANDEZ MIGUEL ANGEL Celador/a E 2

257 *ETGE MARRERO MARRERO ALFONSO Calefactor/a C2 2

258 #4370 |[MARRERO MARTIN MARIA NIEVES Celador/a E 3

259 **8505 MARRERO RODRIGUEZ ROSA CELIA Celador/a E 4

260 **635Q |MARRERO ROSA FELIPA MONTSERRAT Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 3

261 #46345  [MARRERO ROSA IMANUEL JESUS Electricista c2 2

262 #:003Y [MARRERO TRUJILLO ELSA COVADONGA Gobemanta Cc2 3

263 *#836Y [MARRERO YLLA JORGE NICOLAS Grupo Técnico FA Al 2

264 870G [MARTIN COELLO ISOLINA Celador/a E 2

265 2910 MARTIN DAVILA CANDELARIA MARIA DEL CARMEN  |Grupo Aux. Admvo. FA. C2 4

266 7300  [MARTIN GOMEZ SILVIA BEATRIZ Grupo Aux. Admvo. F.A. Cc2 4

267 EITOW  [MARTIN GONZALEZ ELISATSABEL Grupo Aux. Admvo. FA c2 1

268 *EEEW  [MARTIN GONZALEZ [JOSE MIGUEL Celadorfa E 3

269 *HEE3Z MARTIN GONZALEZ MARIA ISABEL Planchador/a E 4

270 ***B58M  [MARTIN MENDEZ MARIA DEL MAR Celador/a E 4

271 *561H MARTIN REMON MARIAYOLANDA Celador/a E 1

272 **068X MARTIN RIOS MARIA ISABEL Grupo Aux_ Admvo. FA C2 2

273 576G [MARTIN RUIZ MNURIA ESTHER Grupo Técnico FA Al 2

274 T4l MARTIN SANTANA MIGUEL ANGEL Grupo Técnico F.A. Al 3

275 **163R  |[MARTIN TORRES LUISA COVADONGA Celador/a E 3

276 D22 MARTINEZ LOPEZ-MENCHER{MARIA DEL PRADO Grupo Gestign FA A2 4

277 H1TW  |[MEDEROS QUINTERO BENJAMIN Grupo Aux_ Admvo. FA C2 3

278 4300 MEDEROS VIERA CANDIDA NIEVES Celador/a E 2

279 *HET4E MEDINA NEGRIN MARIA LUISA Celador/a E 3

280 211N |MENA GONZALEZ MARIBEL Grupo Aux. Admvao. FA c2 2 Al=4
281 030 MENDEZ DIAZ UBAY Pintor/a Cc2 2

282 0410 MENDOZA GONZALEZ MARIA JESUS Grupo Admvo FA. C1l 4

283 *HE75K  [MENDOZA MARTINEZ ANA OLGA Grupo Aux. Admvo. FA C2 2

284 **+1498 MESA JORGE MARIA INMACULADA Celador/a E 3

285 *439H MESA MEDINA MARIA LUISA Celador/a E 3

286 **015M  [MESA RODRIGUEZ MARIA MONTSERRAT Grupo Aux. Admvo. FA c2 2 Al=H
287 *+010E MORALES GARCIA YANIRA Grupo Aux_ Admvo. FA C2 2 Al=5
288 #+141M  [MORALES GUTIERREZ SEBASTIAN ANTONIO Celador/a E 2

289 **g78B MORENO CLEMENTE JULIA [Telefonista cz 3

290 ***0B6E MORENO PEREZ ROSAARGELIA Grupo Aux. Admvo. F.A. [o¥] 4

201 *¥385V  [MORENTE RODRIGUEZ MARIA SOLEDAD Pinche E 3

292 3725 MORIN TOLEDO ANATSABEL Grupo Aux. Admva. FA C2 2 Al=2
293 ***gb3H MOSEGUE PLASENCIA PILAR VIRGINIA Celador/a E 2

204 *E70Q  [MUJICA CASTELLANO MILAGROS CONCEPCION Grupo Aux. Admvo. FA c2 2 Al=3
295 *E512H NEGRIN GONZALEZ MARIA DEL MAR Grupo Aux_ Admvo. FA C2 1

296 7801 NEGRIN MESA JUAN JESUS Celador/a E 4

297 43997 NEGRIN PEREZ JOSE MARIA Cocinera/o Cl 3

298 **328C NODA RODRIGUEZ MONTSERRAT Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 3

299 4858 NUNEZ GONZALEZ MARIA CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. F.A, c2 2 Al=b
300 *EETL  |ORTEGA MARTINEZ VISITACION Grupo Aux. Admva. FA c2 1 Al=5
301 FEOBOX OVAL ARTEAGA JOSE MANUEL Celador/a E 3

302 **+870K  |PADILLAHERNANDEZ AGUSTIN ROBERTO Mecanicalo C2 2 Al=5
303 FTTAL PADRON CARBALLO MARIA MILAGROS Lavanderalo E 3

304 6148 PALANCARES MARTIN JUAN PEDRO Celador/a E 2

305 #1161 [PALMES SIVERIO MARIAANGELES Grupo Aux. Admvo. FA c2 3

306 *]180H PALOMO MORALES IVAN Celador/a E 2

307 *+)59F PENA CURBELO IMARIA FATIMA Pinche E 2

308 098K  |PENADE LAROSA VICENTE FRANCISCO Celador/a E 4

309 44y [PENANEGRIN EMILIO JOSE Celador/a E 3

310 #7250 |PERAZA SANZ ROSA MARIA Grupo Aux. Admvao. FA c2 4

311 1028 PERDOMO DELGADO MARIA DEL MAR Grupo Aux_Admvo. FA Cc2Z 4

312 041K [PERERA MARRERO MARIA DEL CRISTO Grupo Aux_Admvo. FA Cc2Z 2 Al=4
313 RREIITH PEREZ AFONSO MARTIN MANUEL Electricista c2 3

314 *EBAAP PEREZ ALVAREZ MARIA MERCEDES Grupo Aux_ Admvo. FA Cc2 4

315 2538 PEREZ BAEZ CARLOS Cocineralo C1l 2

316 *+034A [PEREZ CAMPOS MARIA CONCEPCION Grupo Aux. Admvo. FA C2 3

317 6878 PEREZ DELGADO ANATSABEL Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 3

318 *#328Q |PEREZ ESTEVEZ PILAR RUTH [T.T.M. Ing. Técnico Informatica A2 2 Al=35; B4=25
319 “*400W  |PEREZ GIL JOSE LUIS Celador/a E 4

320 500X PEREZ HERNANDEZ DULCE MARIA Celador/a E 2

321 #4076A  |PEREZ JIMENEZ MARIA CRUZ Grupo Aux. Admvao. FA c2 4

322 *+418F PEREZ MEDINA 'YAIZA DEL CARMEN Grupo Técnico FA Al 3

323 ***460M |PEREZ PEREZ PURA CONCEPCION Grupo Aux_ Admvo. FA C2 4

324 w874 PEREZ RAVELO JESUS LUIS Celador/a E 1

325 **159T PEREZ RODRIGUEZ ESTHER Celador/a E 2

326 **+002C PESTANO DIAZ MARIA CANDELARIA Costurera/o c2 3

327 07T |PLASENCIA GUTIERREZ NAYRA MARIA [Técnica/o Titulado Medio A2 2

328 *TASC PONCE VERGARA MARIA ANTONIA [Telefonista C2 2

329 #+104Y  |PULIDO LORENZO JOSE JUAN Electricista C2 2 Al=2
330 905V [QUINTERO LOPEZ ANTONIA Celador/a E 2

331 *T24H QUINTERO LOPEZ MARIA DEL MAR Grupo Aux. Admvo. F.A. c2 4

332 **303N  |QUINTERO RODRIGUEZ MARIAANGELES Celador/a E 2

333 *524E RAMALLO ACOSTA SECUNDINO JUAN CARLOS Celador/a E 2

334 2661 RAMOS ALVAREZ MARIA EUGENIA Grupo Técnico FA Al 2

335 =017C RAMOS FUENTES JULIAN Fontanera/o c2 2 Al=2
336 “*866W  [RAMOS MAGDALENA [JACQUELINE Pinche E 3

337 AP RANCEL CABRERA ANTONIO MANUEL Celador/a E 3

338 *B6TE RAVELO RAMOS MARIA DE LOS ANGELES Grupo Aux. Admvo. FA C2 4
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339 ***5§3K_ |REMIRO FELIPE GREGORIO LUIS Celador/a E 4
340 4786 |REYES CHAVEZ MARIA CONCEPCION Celador/a E 2
341 *092W  |REYES DIAZ MARIA MERCEDES Grupo Aux. Admvo. F.A c2 1 Al=4
342 516D |REYES GALVAN MIGUEL ANGEL Electricista c2 3
343 0224 |REYES GONZALEZ EEGONA Planchador/a E 2
344 75827 |REYES HERNANDEZ MARIA ISABEL Grupo Aux. Admvo. F.A c2 1
345 *208L  |RIVAS GUERRA MARIA JOSE Grupo Técnico F.A. Al 2
346 208D |RIVERO DE VERA CARMEN JUANA Celador/a E 2
347 ***320H  |RODRIGUEZ BACALLADO MARIA CONCEPCION Grupo Aux. Admvo. FA c2 2 Al
348 ***6B8E  |RODRIGUEZ BRITO JUAN JESUS [T.T.M. Ing. Técnico Informatica A2 1 Al=b
349 #8287 |RODRIGUEZ DEL CASTILLO |MARINA CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. FA c2 2 Al=
350 *058W  |RODRIGUEZ GALVAN MARIAALMUDENA Grupo Aux. Admvo. FA c2 2
361 *253] RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA Celador/a E 3
362 ***666S  |RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA BEGONA Grupo Aux. Admvo. FA c2 1
363 710 RODRIGUEZ HERNANDEZ SEBASTIANA MARIA Grupo Aux. Admvo. FA c2 4
354 **THOE  |RODRIGUEZ JIMENEZ MARIA LOURDES Celador/a E 2
355 **067G  |RODRIGUEZ LEON FATIMA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 2
356 611K |RODRIGUEZ MARTIN MARIA DE LAS NIEVES Grupo Aux. Admvo. F.A c2 2 Al=b
357 **750Q |RODRIGUEZ MENDEZ MARIA ROSA Cocinera/o C1 3
358 5075 |RODRIGUEZ MESA MARIA CANDELARIA Pinche E 2
359 **318W  |RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANA CELIA [T.T.5. Ledo C.Econdmicas Al 1
360 *797M  |RODRIGUEZ RODRIGUEZ FEDERICO Grupo Aux. Admvo. F.A c2 2
361 608K |RODRIGUEZ ROSA ELISABETH Pinche E 2
362 ***750Q |RODRIGUEZ TORREGROSA |MARIA ELENA [Telefonista c2 1
363 *H75Y  |ROJAS ALONSO MARIA DEL ROSARIO Grupo Aux. Admvo. F.A c2 4
364 **TROY  |ROJAS FUMERO MARTA BEATRIZ Celador/a E 3
365 224D |ROMERO DIAZ MARIA DOLORES Celador/a E 2
366 #1572 |ROMERO MELIAN ASUNCION Planchador/a E 4
367 430D |ROSA RUANO MARIA LOURDES Celador/a E 3
368 ***1585 |ROSALES ROSA JESUS Fontanera/o c2 2 Al=2
369 ***313N_ |RUBIO SIERRA DAVID [Técnicalo Titulado Medio A2 2 B5=0,2
370 ***B66E  |RUIZ MOLINA ANA CRISTINA Cocinera/o C1 2
371 *603Y  |SACRAMENTO ROMERO LUCILATERESA Celador/a E 2
372 263V |SANCHEZ AMADOR JOSE MANUEL Grupo Aux. Admvo. FA c2 3
373 3025 |SANCHEZ AMARAL CARMEN TERESA Planchadar/a E 1 Al=4
374 *T73R - |SANCHEZ GARCIA JULIA Celador/a E 3
375 026G |SANCHEZ GUARDIA ISABEL Grupo Aux. Admvo. FA c2 3
376 #1216 |SANCHEZ HERNANDEZ ANA Grupo Aux. Admvo. FA c2 3
377 *66AM  |SANCHEZ MONTERO ANTONIO Calefactor/a c2 4
378 **038F  |SANCHEZ SANJUAN MIGUEL EUSTAQUIO Celador/a E 3
379 ***BB0Y  |SANTANA GONZALEZ MARIA DE LAS MERCEDES Grupo Aux. Admvo. F.A c2 4
380 10LA  |SANTANA MEDINA IGNACIO JAVIER Pinche E 3
381 ***1535  |SANTANA PEREZ MARIA NANCY Grupo Aux. Admvo. F.A c2 2 Al=4
382 050K |SANTOS GARCIA EDUARDO Celador/a E 2
383 ] SANTOS VENTURA JOSEFINA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 1
384 **023C  |SENA SAN LUIS LUISA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 4
385 ***158X  |SIMOM CABRERA MARIATERESA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 3
386 020G |SOSA GONZALEZ ANA ROSA [Trabajador/a Social A2 3
387 783G |SOTO MARTIN JOSEFA MIRIAM Celador/a E 1
388 **7h4B  |SUAREZ DE LA ROSA ISABEL [Técnicalo Titulado Superior T.T.5 Al 3
389 *251W  |SUAREZ RODRIGUEZ MARIA SONIA Grupo Aux. Admvo. FA c2 1 Al=b
390 447D  |[TEJERABRAVO JOSE LUIS Celador/a E 2 Al=3
391 3901 [TEJERABRAVO MARIA MERCEDES Celador/a E 2
392 009K |[TEJERA MORALES FRANCISCO RAMON Grupo Aux. Admvo. FA c2 4
393 677G [TOME HERNANDEZ ESTHER DOLORES Pinche E 2
394 **561B  |[TORRES DELGADO DANIEL Mecanicalo c2 3
395 #5450  |[TRUJILLO FUMERO MARGARITA VIDALINA Grupo Aux. Admvo. FA c2 3
396 *#804H  |[TRUJILLO GONZALEZ BERNARDA MARGARITA Pinche E 3
397 *386C  |[TRUJILLO HERNANDEZ MARIA CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. FA c2 1 Al=b
398 *812E [VALDIVIA VINA MARIA ELEUTERIA Celador/a E 2
399 B51F  |VARGAS LORENZO MARIA ROSA DEL CARMEN Grupo Aux. Admvo. F.A c2 3
400 *+666)  |VERA BACALLADO ELICIA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 2 Al=4
401 ***330P  |VERA GONZALEZ MARTIN DE PORRES Celador/a E 2
402 4440  |VILCHES FEBLES LUIS JAVIER Grupo Aux. Admvo. F.A c2 2
403 FHO2TE  [YANES GONZALEZ LUZ MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A c2 1
404 ***146H  |[ZAMORA RAMOS HILDA VICTORIA Pinche E 2
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