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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

4105 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
La Palma.- Resolucion de 1 de septiembre de 2021, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de
Diplomados Sanitarios, de acuerdo con el procedimiento ordinario y por su régimen
excepcional previsto en la Instruccion 17/2020, del Director del Servicio Canario
de la Salud, que aprueba la relacion provisional de las solicitudes estimadas tras la
correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi como de las solicitudes
de carrera profesional denegadas por no reunir los requisitos necesarios para
encuadrar en ningtin nivel o grado, o por no superar la correspondiente evaluacion
de los méritos acreditados de encuadramiento en la carrera profesional, y acuerda
la apertura de un trdamite de audiencia.

El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal de Diplomados
Sanitarios de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, constituido
por Resolucién n° 732/2018, de fecha 25 de abril de 2018, de esta Gerencia, y modificado
por Resolucién n°® 574/2021, de 24 de mayo de 2021, tras la realizacién de las funciones
previstas en el Decreto 129/2006, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal Diplomados Sanitarios del Servicio Canario de la
Salud, modificado por el decreto 230/2008, de 25 de noviembre, asi como en la Instruccién
n°®2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud, ha aprobado la relacién provisional
de las solicitudes de interesados que no retinen los requisitos y condiciones necesarios para
el encuadramiento en ningtin nivel/grado superior al que tengan, en su caso, reconocido,
la relacién provisional de las solicitudes desestimadas de interesados que no superan la
correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi como la relacién provisional de
las solicitudes estimadas.

Igualmente dicho Comité ha acordado la apertura de un trdmite de audiencia, por plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de Canarias, en el que los interesados podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer. (En
caso de acreditacion de servicios previos debe hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo I, recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacién. (En caso de
acreditacion de servicios previos debe hacerlo mediante presentacion de modelo “Anexo I”,
recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracion Publica).

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.
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Vistas las competencias de esta Gerencia, y en el ejercicio de las atribuciones que tiene
conferidas,

RESUELVO:

Unico.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud, y en la intranet de esta Gerencia de Servicios Sanitarios del
Area de Salud de La Palma la resolucién del Comité de Evaluacién de Carrera Profesional
para el Personal Diplomados Sanitarios de esta Gerencia.

El texto integro de dicha resolucion se adjunta a esta Resolucion.

Contra el presente acto, dado su cardcter de tramite no cualificado, no cabe recurso
alguno, pudiendo no obstante interponer el que se considere oportuno si se entendiese
que se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Brefia Alta, a 1 de septiembre de 2021 .- La Gerente de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de La Palma, Mercedes Coello Fernandez-Trujillo.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS
DEL AREA DE SALUD DE LA PALMA

RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DIPLOMADOS SANITARIOS DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
SANITARIOS DEL AREA DE SALUD DE LA PALMA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO Y POR SUREGIMEN EXCEPCIONAL PREVISTO EN LA INSTRUCCION 17/2020, DEL
DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE SOLICITUDES ESTIMADAS TRAS LA CORRESPONDIENTE EVALUACION
DE LOS MERITOS ACREDITADOS, ASI COMO LA RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES
DE CARRERA PROFESIONAL DENEGADAS POR NO REUNIR LOS REQUISITOS NECESARIOS
PARAENCUADRAR ENNINGUNNIVELO GRADO,O POR NO SUPERAR LA CORRESPONDIENTE
EVALUACION DE LOS MERITOS ACREDITADOS DE ENCUADRAMIENTO EN LA CARRERA
PROFESIONAL, Y SE ACUERDA LA APERTURA DE UN TRAMITE DE AUDIENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocién horizontal que
permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una
determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organizacion a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- En el dmbito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se
encuentra desarrollada en los siguientes decretos:

* Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud,
modificado por el decreto 230/2008, de 25 de noviembre.

* Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de gestion
y servicios del Servicio Canario de la Salud, modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de
noviembre.

En ellos se establece que el interesado debe presentar solicitud con las formalidades
oportunas y en el plazo entre el uno de abril y el treinta de junio de cada afio.
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Tercero.- La Disposicion adicional décima séptimade la Ley 19/2019,de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020, dispone que:

“1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de caracter
temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en los mismos
términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera profesional
del colectivo correspondiente.

2. Con carécter excepcional, durante el ejercicio 2020 el personal funcionario, estatutario
o laboral adscrito a las gerencias/direcciones gerencias del Servicio Canario de la Salud, y
el personal estatutario adscrito a puestos de los 6rganos centrales o territoriales del Servicio
Canario de la Salud al amparo de lo previsto en la Disposicion adicional tercera de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, podrd solicitar el encuadramiento en el nivel o grado mdximo
que permita el previo cumplimiento del tiempo minimo de ejercicio profesional exigible
conforme a lo sefialado en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo
correspondiente, sin que sea necesario haber accedido previamente a los niveles o grados
inferiores, y con independencia del tiempo transcurrido desde el anterior encuadramiento o,
en su caso, desde la precedente evaluacion negativa. El encuadramiento estara supeditado
a la previa evaluacion favorable de los méritos acreditados, conforme a lo sefialado en el
decreto regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente.

3. Las solicitudes se presentardn en los términos y plazos previstos para el procedimiento
ordinario de encuadramiento, produciendo efectos econémicos desde el 1 de enero de 2021.”

Cuarto.- La Direccion del Servicio Canario de la Salud dicta la Instruccion n® 17/2020,
modificada por la Instruccién 18/2020, relativa al régimen aplicable y procedimiento a
seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del
personal del Servicio Canario de la Salud, con el fin de clarificar determinadas cuestiones
respecto al régimen aplicable y articular los elementos esenciales del procedimiento a seguir
al amparo de lo previsto en la indicada disposicidn adicional y en los decretos reguladores
de la carrera profesional.

Dicha Instruccién establece el régimen aplicable para el encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario
de la Salud, por el procedimiento ordinario, y por su régimen excepcional, y que serd el
siguiente:

“e Procedimiento ordinario. Rige lo dispuesto en la Instruccién n® 10/2019, relativa al
régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los
distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, con el plazo de presentacion de solicitudes que se indica en la siguiente
instruccion.

* Régimen excepcional del procedimiento ordinario. En cuanto al procedimiento, se

estard a lo previsto en la instruccion octava de la Instruccién n° 2/2018, relativa al régimen
aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
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de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, incluyendo al personal
temporal en el d4mbito de su aplicacién, con las adaptaciones procedentes en cuanto al
plazo de presentacion de solicitudes, conforme a la siguiente instruccidn, y a sus efectos
administrativos y econdémicos (1 de enero de 2021). El empleado publico con vinculo
temporal deberd haber estado en algiin momento dentro del periodo anual anterior al dltimo
dia del plazo de presentaciéon de solicitudes (del 1 septiembre del afio anterior al 31 de
agosto del afio en curso) en cualquiera de las situaciones administrativas que se sefialan en
el apartado A) de la instruccidn cuarta de la Instruccion n°® 2/2018.”

Quinto.- Por Resolucion n® 732/2018, de fecha 25 de abril de 2018, de la Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, se designa a los miembros del Comité
de Evaluacién de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario del citado Complejo
Hospitalario.

Por Resolucién n° 574/2021, de 24 de mayo de 2021, de la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de La Palma, se modifica la composicién de dicho Comité.

Sexto.- Por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n® 1297/2018, de
fecha 30 de abril de 2018, se designa a los miembros del Comité Autonémico de Garantias
de la Carrera Profesional para el Personal Diplomado Sanitario, el cual con fecha 9 de mayo
de 2018 aprobd el baremo y reglas de valoracién para la evaluacion de méritos en el sistema
de carrera profesional del personal Diplomado Sanitario.

Séptimo.- Estando constituido el Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el
Personal de Diplomado Sanitario de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de La Palma, se acuerda acumular en el mismo procedimiento todas aquellas solicitudes que
guardaran identidad sustancial o intima conexién, comenzando con la baremacion de los
expedientes, que se celebrd en las reuniones de los dias 16 de junio y 22 de julio de 2021.

Octavo.- De conformidad con lo establecido en la instruccién quinta, apartado H).2, de
la mencionada Instruccion n° 10/2019, el 6rgano gestor ha realizado los actos de instruccion
necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los hechos sobre los
que debe pronunciarse la resolucion, y el Comité de Evaluacion ha realizado las funciones
previstas en el decreto regulador de este colectivo respecto del cumplimiento de los requisitos
y condiciones por parte del personal que ha presentado la oportuna solicitud para acceder al
encuadramiento o ascender de grado de acuerdo con el procedimiento ordinario.

Se ha constatado que hay interesados que reclaman ser encuadrados en un determinado
grado, y tiene méritos para el mismo, pero dichos interesados ya habian sido encuadrados
en el referido grado por resolucidn anterior de esta Gerencia de Servicios Sanitarios del
Area de Salud de La Palma, dictada en ejecucién de sentencia por procedimiento de carrera
profesional de afios anteriores.

En la reunidn celebrada el 8 de julio de 2021, se acordé publicar la relacién provisional
de los profesionales que habiendo solicitado encuadrar en carrera profesional de acuerdo
con el procedimiento ordinario previsto en la Instruccion 10/2019 de referencia, asi como
dar trdmite de audiencia a los mismos.
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A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional décimo sexta, apartado 1,
delaLey 7/2017,de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de 2018 es levantada
la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de
carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos
extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo
que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud, inicialmente establecida
por la Disposicion adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, que hasta el 31
de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas leyes de presupuestos.

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 182, de 15.9.2010), se delegé en las Gerencias de Atencién Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicaciéon del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario
de la Salud, modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre. En particular, se
delega la competencia para nombrar a los miembros y secretario, con sus respectivos
suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el dmbito de la Gerencia de Servicios
Sanitarios y también la resolucién de los procedimientos de encuadramiento ordinario en el
correspondiente grado de carrera profesional.

Tercero.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, en su articulo 11, sefiala los requisitos
necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados por acceso o promocion de
grado a la carrera profesional.

Cuarto.- El procedimiento de encuadramiento en el grado que permita el cumplimiento
de los requisitos viene determinado por la Instruccién n® 17/2020, de la Direccion del
Servicio Canario de la Salud, que en cuanto al procedimiento ordinario regirdn los requisitos
seflalados en la instruccidn cuarta de la Instruccién 10/2019 a través del procedimiento
ordinario en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal
del Servicio Canario de la Salud, y en cuanto al régimen excepcional de conformidad a lo
establecido en la instruccion octava de la Instruccion 2/2018, relativa al régimen aplicable
y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, incluyendo al personal temporal
en el &mbito de su aplicacion.

El Comité de Evaluacién, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado,
acord6 estimar las solicitudes de encuadramiento, que tras la correspondiente valoracion,
obtuvieron el nimero de créditos minimos necesarios para el encuadramiento en el grado
que corresponde con arreglo a lo sefialado en la instruccién quinta, y desestimar las que no
lleguen a dichos minimos, conforme a lo dispuesto en la Instrucciéon n° 10/2019, del Director
del Servicio Canario de la Salud.
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Quinto.- La Instruccién n° 17/2020, en su instruccion cuarta dispone, en cuanto al plazo
de presentacion de solicitudes, que sea del 1 de junio al 31 de agosto de 2020. Dicho plazo
se ampli6 hasta el 4 de septiembre de 2020, por Resolucién 3143/2020, de 31 de agosto, de
la Direccién General de Recursos Humanos.

Sexto.- La Instruccién n° 17/2020, en su instruccién quinta, dispone, en cuanto al periodo
a evaluar, que el periodo a evaluar finaliza el 31 de agosto de 2020, y se inicia respecto al
personal diplomado sanitario, personal sanitario de formacion profesional y personal de
gestidn y servicios:

* El dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud que
dio lugar a la precedente evaluacion favorable, si se ha accedido a través del procedimiento
ordinario o por su régimen excepcional al grado inmediatamente inferior al solicitado.

* El dia siguiente a la fecha de acceso al grado inmediatamente inferior al solicitado
(coincidente con la fecha de efectos econdmicos) si se ha accedido al mismo a través de
alguno de los procedimientos transitorios y extraordinarios previstos en el decreto regulador
de la carrera profesional del colectivo correspondiente.

* “Excepcionalmente, y conforme a lo previsto en la instruccién octava de la Instruccion
n°® 2/2018, al personal que le haya sido reconocido un determinado grado en virtud del
procedimiento ordinario o de su régimen excepcional y transitorio del ejercicio 2018,
comenzard a computarse el periodo a evaluar a efectos de la obtencién de méritos, desde el
1 de julio de 2018 (segin modificacién realizada por Instruccién 18/2020).

Séptimo.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el art®. 57, en relacion con el art®. 36.3, se refiere a
acumulacién del procedimiento administrativo en los siguientes términos: “El dérgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de
su iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion a otros con los
que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo érgano quien
deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera
recurso alguno”.

Octavo.- El articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, establece que la administracion
podra acordar la inadmision de las solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos
en el ordenamiento juridico o manifiestamente carentes de fundamento. En el caso de los
interesados que estdn reclamando el reconocimiento de un grado que ya tienen reconocido
previamente, se procederd a inadmitir dichas solicitudes.

Noveno.- Las distintas instrucciones del Director del Servicio Canario de la Salud
disponen que el Comité de Evaluacién dictard resolucion por la que se acuerde un tramite

de audiencia.

En virtud de lo expuesto,
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar, como Anexo I a la presente Resolucion, la relaciéon provisional de
las solicitudes de interesados que no retinen los requisitos y condiciones necesarios para el
encuadramiento en ningun nivel/grado superior al que tengan, en su caso, reconocido.

Segundo.- Aprobar, como Anexo II a la presente Resolucién, la relacion provisional de
las solicitudes desestimadas de interesados que no superan la correspondiente evaluacion
de los méritos acreditados, haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos,
nombre, nimero del documento acreditativo de identidad, nivel/es o grado/s a que puede
optar conforme al previo cumplimiento del tiempo minimo de ejercicio profesional exigible,
y respecto de el/los grados No reconocidos los créditos totales otorgados, créditos parciales
por cada uno de los apartados del baremo y causa de la desestimacion provisional.

Tercero.- Aprobar, como Anexo III a la presente Resolucidn, la relacién provisional de
las solicitudes estimadas haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos, nombre,
nimero del documento acreditativo de identidad y grado reconocido. Respecto al personal que
accede al encuadramiento en el primer o segundo grado, se hace constar los créditos excedentes
correspondientes a los méritos A.1 (Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Cuarto.- Acordar la apertura de un trdmite de audiencia, por plazo de diez dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de Canarias, en el que los interesados podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer. (En
caso de acreditacion de servicios previos debe hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo I”’, recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacién. (En caso de
acreditacion de servicios previos debe hacerlo mediante presentacion de modelo “Anexo I”,
recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracion Publica).

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.

La presentacion de las reclamaciones y renuncias deberd hacerse a través de la sede
electrénica del SCS en los términos previstos en la instruccién sexta de la Instruccion
17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud.

Quinto.- Elevar esta resolucion a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de La Palma para su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y en la intranet
de esta Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma.- Brefia Alta.- El
Presidente del Comité de Evaluacion, Pedro Fonte Garcia.
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ANEXO |

Relacién provisional de las solicitudes de interesados que no reunen los requisitos y condiciones necesarios
para el encuadramiento en ningun grado superior al que tengan, en su caso, reconocido.

CAUSA POR LA QUE EL INTERESADO NO REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS
PARA EL ENCUADRAMIENTO
LETRA
A 4 de septiembre de 2020 no ha trabajado en la categoria en la que pretende desarrollar su la ca-
A rera profesional el tiempo minimo requerido para acceder a un grado o grado diferente al que os-
tenta
B Conforme a los datos obrantes en el expediente, ya tiene consolidado el grado que solicita o el gra-
do maximo que atendiendo al tiempo trabajado y los méritos aportados le puede ser reconocido
c Conforme a los datos obrantes en el expediente, no es de aplicacion el Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre
i CAUSA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA DENEGACION
4097 | ALFONSO PINTO, YOLANDA BELEN ENFERMERO/A B
****1492 | ALVAREZ ALVAREZ, CARMEN LUZ ENFERMERO/A B
***+0234 | BARRIOS GONZALEZ, ELIZABET ENFERMERO/A A
4951 | CARBALLO ORTEGA, BETSAIDA ENFERMERO/A B
****8421 | CONCEPCION QUINTERO, MARIA SONIA ENFERMERO/A B
***2940 | DE LA CRUZ LUQUE, NIEVES JOSUNE ENFERMERO/A A
****0377 [ DIAZ VIDAL, SARA ENFERMERO/A A
****4342 | GARCA A TESOURO, ESTHER ENFERMERO/A A
****0909 [ GARCIA GARCIA, REGINA ENFERMERO/A B
****9214 [ GOVANTE RODRIGUEZ, CARMEN LOIRA ENFERMERO/A B
#2129 | GUTIERREZ RODRIGUEZ, JESSICA M? ENFERMERO/A A
**+3014 [ HERNANDEZ LUIS, ADRIANA ENFERMERO/A B
***+8202 | HERRERA GONZALEZ, ELENA ENFERMERO/A B
****5702 | PEREZ CACERES, CARLOS SALVADOR ENFERMERO/A B
8162 | RAMOS RODRIGUEZ, NIEVES AROA ENFERMERO/A B
****3442 | RODRIGUEZ DIAZ, PATRICIA ENFERMERO/A B
2873 | SUAREZ MORALES, ADAN RUBEN ENFERMERO/A B
****1462 | YANES PINERO, JONAY ENFERMERO/A B
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ANEXO I
RELACION PROVISIONAL DE LAS SOLICITUDES DESESTIMADAS DE INTERESADOS QUE NO SUPERAN LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS
MERITOS ACREDITADOS
CATEGORIA | o ERAR0NS, | A CAPACITACION PROFESIONAL B. ACTIVIDAD PROFESIONAL

D.N.I. NOMBRE A1 A2 A3 |SUBTOTAL | yifrerao B.A B2 B3 B4 B.S5 B.6 |SUBTOTAL| ,Mmmo cr;rg\%s
****0220 ANTONIO JOSE FERNANDEZ CANALES D.UE 4 0 8 0 8 25 15 3 35 0 0 8 59,5 70
***4203 M ELISENDA CABRERA ARROCHA D.UE 4 0 10 7.7 17,7 25 60 5 5 0 0 10 80 70
1713 M? GUADALUPE HERNANDEZ SANCHEZ | D.UE 1 0 10 | 1505 | 2505 5 0 5 5 0 0 10 20 40

A1 CONOCIMENTOS

A.2 COMPETENCIAS

A3 FORM, CONTINUADA

B.1 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

B.2 CAPACIDAD DE INTERRELACION CON USUARIOS

B.3 CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

B.4 DOCENCIA

B.5 INVESTIGACION
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RELACION PROVISIONAL DE LAS SOLICITUDES DE INTERESADOS ESTIMADAS

ANEXO Il
CATEGORIA | 58%ciwo CREDITOS EXCEDENTES
Al B.4 B.S
CONOCIMIEN-DOCENCIA| IN\/ESTIGA—
DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOS CION
****7411 | ACOSTA PEREZ, IRENE Enfermero/a 4°
**%%4792 | ACOSTA HERNANDEZ, KORINA Enfermero/a 1°
****5714 | ACOSTA PEREZ, MARIA DEL CARMEN Enfermero/a 2°
**%%4312 | ACOSTA PEREZ, SANDRA Enfermero/a 2°
*##%7121 | ALONSO HERNANDEZ, SOFIA Enfermero/a 2°
***%¥3543 | ALVAREZ FELICIANO, ELISA Enfermero/a 3°
**%%4321 | ALVAREZ MORA, NIEVES VANESA Enfermero/a 2°
*##%%2871 | ALVAREZ ALVAREZ, CESAR ANTONIO Enfermero/a 3°
****0187 | AVALOS GIMENEZ, SALUD MARIA Enfermero/a 3°
***%7021 | AVILA ACOSTA, JULIO CESAR Enfermero/a 4°
***%2130 | BETHENCOURT DE FELIPE, ROSA NIEVES Enfermero/a 2°
**#%2408 | BORGES NUNEZ, CARMEN TERESA Enfermero/a 1°
#4%%4190 | BRITO GONZALEZ, LAURA Enfermero/a 2°
**%%1024 | CABRERA CABRERA, SORANGEL Enfermero/a 2°
##%%8813 | CABRERA CRESPO, MARLENI Enfermero/a 3°
*#%%1983 | CABRERA ESTEVEZ, MARIA PILAR Enfermero/a 4°
*#%%2084 | CACERES GONZALEZ, ISABEL Enfermero/a 3¢
****3584 | CAPARROS GOMEZ DE MERCADO, MARIA LOURDES Enfermero/a 3°
*##%%8320 | CASTILLO RODRIGUEZ, LAURA MONTSERRAT Enfermero/a 3°
***%2164 | CASTRO PEREZ, TERESA Enfermero/a 2°
***%1572 | COBIELLA MENDEZ, MARIA Enfermero/a 3°
**%%4308 | CONCEPCION MEDINA, MARIA FATIMA Enfermero/a 3°
***%1480 | CONCEPCION FRANCISCO, MARIA TERESA Enfermero/a 1°
*#%%7942 | CONCEPCION GUERRA, TACOREMI Enfermero/a 2°
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CATEGORIA | {eo%cmo CREDITOS EXCEDENTES
Al B.4 B.S
CONOCIMIEN-DOCENCIA INYESTIGA-
DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOS CION
*#%%2947 | DADLANI MARTIN, LAXMI Enfermero/a 1°
**%%2449 | DE LEON JIMENEZ, OLIVIA Enfermero/a 2°
*##%1748 | DE VALCARCEL GALVAN, AMALIA NAZARET Enfermero/a 1°
***%2215 | DEFFNER DEFFNER, ANNA Enfermero/a 2°
#+#%1383 | DELGADO CANADILLAS, SUSANA MARIA Enfermero/a 3°
**%%3028 | DIAZ NAZCO, CARMEN NATALIA Enfermero/a 3°
***%5820 | DIAZ GONZALEZ, MARIA FE Enfermero/a 3°
**%%2459 | DIAZ GONZALEZ, IRALY Enfermero/a 2°
*##4%7941 | FAJARDO FERNANDEZ, ROSA ELENA Enfermero/a 3¢
**%%9130 | FELIPE CONCEPCION, RAQUEL Enfermero/a 1°
*#4%8148 | FELIPE VILLEGAS, ARIADNA YLENIA Enfermero/a 3¢ 4
*#4%1224 | FERNANDEZ FIEL, TAMARA Enfermero/a 1° 4
****5214 | FERNANDEZ CONCEPCION, ANGEL ALBERTO Enfermero/a 2°
*#4%2141 | FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANA MIRIAN Enfermero/a 2°
***%0492 | FERRARI RODRIGUEZ, MARIA JOSE Enfermero/a 2°
##%%9]33 | FERRENO SANCHEZ, ANA MARIA Enfermero/a 2°
***%5824 | FUENTES SAN JUAN, OLIVIA Enfermero/a 2°
***%9182 | GAITE DIAZ, LAURA Enfermero/a 3°
***%4818 | GARCIA PEREZ, MARIA COROMOTO Enfermero/a 4°
***%8890 | GOMEZ ACOSTA, LUCIA Enfermero/a 2°
***%7144 | GONZALEZ HERNANDEZ, SILVIA Enfermero/a 2°
**%%2743 | GONZALEZ HERNANDEZ, CRISTINA Enfermero/a 2°
4444125 | GONZALEZ GONZALEZ, NURIA Enfermero/a 2°
***%1429 | GONZALEZ DIAZ, JESICA Enfermero/a 3°
#4%%1229 | GONZALEZ DOMINGUEZ, MARIANA Enfermero/a 2°
**%%7724 | GONZALEZ CAMACHO, VICTORIA PAULA Enfermero/a 4°
##%%2415 | GONZALEZ LORENZO, MARIA MONTSERRAT Enfermero/a 4°
#k%%7319 | GONZALEZ GOMEZ, IVAN Enfermero/a 2°
4447428 | GONZALEZ GUTIERREZ, ANA ISABEL Enfermero/a 4°
*#%%1851 | GONZALEZ PEREZ, MARIA MONTSERRAT Enfermero/a 3¢
##%%9124 | HENNECKE MARTIN, DANIELA Enfermero/a 1°
*#%%1529 | HERNANDEZ GONZALEZ, CARMEN CELIA Enfermero/a 2°
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CATEGORIA | {e0%ciwo CREDITOS EXCEDENTES
Al B.4 B.5
CONOCIMIEN-DOCENCIA| INVESTIGA-
DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOS CION

***%*4144 | HERNANDEZ GUERRA, DOMINGO ISIDRO Enfermero/a 3°
*#4%%1067 | HERNANDEZ RODRIGUEZ, NIEVES NELLY Enfermero/a 3°
*##%]1740 | HERNANDEZ DIAZ, ANGEL Enfermero/a 4°
***%4242 | HERNANDEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE Enfermero/a 2°
**#%8029 | HERNANDEZ VEIGA, LAURA NIEVES Enfermero/a 4°
**#%2429 | HERNANDEZ MONTESINOS, PAULA ISABEL Enfermero/a 2°
*#*+%1078 | HERNANDEZ BARROSO, MARIA DE LOS REYES MILENA | Enfermero/a 3°
*##%]1718 | HERNANDEZ HERNANDEZ, JESICA Enfermero/a 2°
*#4%4819 | HERNANDEZ LORENZO, VERONICA Enfermero/a 1°
**#+%48816 | HERNANDEZ CONCEPCION, ESTEFANIA Enfermero/a 2°
##4%7412 | HERNANDEZ RODRIGUEZ, NIEVES BELEN Enfermero/a 3¢
**#%2546 | HERNANDEZ DIAZ, ESTHER Enfermero/a 3°
***%1945 | HERNANDEZ PEREZ, LUCIA Enfermero/a 2°
***%7482 | HERNANDEZ GARCIA, ANGELA Enfermero/a 2°
**%%0114 | HERRERA GARCIA, VANESSA Enfermero/a 3°
*#4%814] | HERRERA ORTEGA, NURIA Enfermero/a 3°
*##%7816 | JUAREZ SOLER, ALMUDENA Enfermero/a 2°

***7900 | KLEYLEIN , GABRIELE MARIA Enfermero/a 3°
*#*#%1774 | LOPEZ RODRIGUEZ, ROSA MARIA Enfermero/a 2°
**%%0460 | LOPEZ LORENZO, MARIA JOSE Enfermero/a 2°
**%%1242 | LOPEZ SANGIL, TOMAS Enfermero/a 4°
*##%7154 | LORENZO LORENZO, BEATRIZ Enfermero/a 3°
****4662 | LORENZO MORERA, VANESA BIBIANA Enfermero/a 2°
*##%4161 | LORENZO REDONDO, DIEGO Enfermero/a 2°
#kx%1415 | LORENZO RODRIGUEZ, GARA Enfermero/a 2°
##%%1039 | LORENZO DOMINGUEZ, SARAI Enfermero/a 2°
*#4%4427 | LOZANO PINERO, ALEJANDRO Enfermero/a 4°
#*k%%5317 | MANSO HERNANDEZ, CARLA Enfermero/a 2°
*#*#42658 | MARANTE RODRIGUEZ, MARIA ALICIA Enfermero/a 4°
**#%9778 | MARICHAL DE LA ROSA, NAYRA Enfermero/a 3°
**#*42214 | MARTIN ROSELL, CAROLINA Enfermero/a 2°
**#%1408 | MARTIN BRITO, RAQUEL Enfermero/a 2°
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CATEGORIA | &i8Rocmo CREDITOS EXCEDENTES
Al B.4 B.S
CONOCIMIEN-DOCENCIA| INVESTIGA-
DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOS CION

***%1379 | MARTIN LORENZO, CRISTINA Enfermero/a 2°
****0554 | MARTIN RODRIGUEZ, YARA Enfermero/a 1°
**#%9511 | MARTIN CONCEPCION, RUBEN ADALBERTO Enfermero/a 2°
***%5368 | MAURI CARVAJAL, RICARDO Enfermero/a 4°
**#%2194 | MELINI LOPEZ, ELENA Enfermero/a 2°
***%4166 | MENA MONZO, MARIA ISABEL Enfermero/a 3°
**+%2456 | MENDEZ MARTIN, NATALIA Enfermero/a 3°
#*4%8963 | MIELGO PENA, JULIO ENRIQUE Enfermero/a 4°

*#%9369 | MORA , MARCO Enfermero/a 3°
**#%9704 | MORALES MOLINA, FRANCISCO JAVIER Enfermero/a 3°
*#%%9331 | MORAN ALVAREZ, MARIA Enfermero/a 2°
**#%%0931 | MOREJON SERRANO, MARIA DOLORES Enfermero/a 3°
***%9311 | MOSQUERA PEREZ, JESUS Enfermero/a 2°
**%%9419 | MUNIZ BRENES, FIDEL Enfermero/a 2°
**%%724] | MUNOZ DIAZ, MARIA CARMEN Enfermero/a 3°
**%%404] | MUNOZ HERNANDEZ, DOMINGO JAVIER Enfermero/a 3°
*##%8214 | NEGRIN GONZALEZ, YURENA NIEVES Enfermero/a 1°
***+%1188 | PAZ HERNANDEZ, NIEVES NURIA Enfermero/a 3°
**#%3921 | PAZ FELICIANO, CRISTINA Enfermero/a 2°
*##+%6271 | PEREZ GONZALEZ, ISABEL YOLANDA Enfermero/a 4°
*#%*2711 | PEREZ DE LA CRUZ, OSCAR LUIS Enfermero/a 2°
**#%48804 | PEREZ NAVARRO, CRISTINA Enfermero/a 3°
****9041 | PEREZ LEON, UZZIEL Enfermero/a 2°
**#%3425 | PEREZ FERNANDEZ, YESICA Enfermero/a 2° 4
**%%4421 | PEREZ PEREZ, EFREN ARTURO Enfermero/a 3°
****9142 | PEREZ RENDON, GERALDINA Enfermero/a 3¢
***%1978 | PEREZ ALVAREZ, ZAHIRA MARIA Enfermero/a 3°
#*%%1200 | PEREZ FERRAZ, JUAN CARLOS Enfermero/a 4°
***+59064 | PEREZ HERNANDEZ, PAOLA MARIA Enfermero/a 2°
***%6412 | PULIDO PEREZ, RAQUEL Enfermero/a 2°
***%4622 | RAMOS GARCIA, LORENA Enfermero/a 3°
**#%1881 | RAMOS HERNANDEZ, ALEJANDRO JOSE Enfermero/a 2°
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CATEGORIA | gr&ovocio CREDITOS EXCEDENTES
Al B.4 B.S
CONOCIMIEN-DOCENCIA| INVESTIGA-
DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOS CION
##%k%4511 | ROCHA LYNCH, ELISA Enfermero/a 3°
#%%%2467 | RODRIGUEZ HERNANDEZ, TERESA Enfermero/a 40
##+%7449 | RODRIGUEZ SAN JUAN, NOEMI Enfermero/a 1°
#++%618] | RODRIGUEZ ABREU, DACIL Enfermero/a 20
##+%1092 | RODRIGUEZ ARROCHA, CRISTINA Enfermero/a 20
##+%47((0 | RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA DE LAS NIEVES Enfermero/a 4°
##+%6672 | RODRIGUEZ TELLEZ, AIDA Enfermero/a 30
##+%182] | RODRIGUEZ DUQUE, NATALIA Enfermero/a 3°
##%%1818 | RODRIGUEZ HENRIQUEZ, DIGNA ESTHER Enfermero/a 30
###%3504 | RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANTONIO JAVIER Enfermero/a 30
##4%1814 | RODRIGUEZ GARCIA, AURELIO Enfermero/a 3°
##%%2189 | SANCHEZ CABRERA, M* VANESA Enfermero/a 20
##%%4914 | SANCHEZ CACERES, ESTHER M* Enfermero/a 20
*#%%1409 | SANCHEZ MARTIN, ROSA ELVIRA Enfermero/a 4°
##%%6348 | SANJUAN MESA, GLORIA EVA Enfermero/a 3°
##+%3478 | SANJUAN HERNANDEZ, DAVID Enfermero/a 20
##%%2113 | SILVA FERNANDEZ, CARMEN NERI Enfermero/a 30
##%%4475 | SUAREZ PEREZ, ARACELY Enfermero/a 30
##%%0980 | SUAREZ MORALES, JUAN LUIS Enfermero/a 4°
##%%]826 | TARIFE RODRIGUEZ, REMEDIOS Enfermero/a 20
##%%1453 | TORREALBA HERNANDEZ, DIONAYRA TATIANA Enfermero/a 1°
##%%6927 | USATEGUI PRESAS, PAMELA Enfermero/a 20
##x%6808 | VALENZUELA ENTRENA, MARIA ANGELES Enfermero/a 20
##%%1458 | TORRES PEREZ, SOFIA Fisioterapeuta 20
#++%6954 | FERNANDEZ GARCIA, NICOLAS Matrén/a 3°
#%%%(]87 | ORTEGA BARREDA, ELENA MARIA Matrén/a 20 5
##4%8462 | TOLEDO ROSELL, CRISTINA Matron/a 30
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