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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

3421 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote .- Resolucion de 25 de junio de 2021, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de 3 de junio de 2021, del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional
del Personal Diplomado Sanitario de esta Gerencia, por el procedimiento ordinario
y en régimen excepcional del aiio 2020, que aprueba la relacion provisional del
Personal Diplomado Sanitario, fijo y temporal, que se encuadra o no en los distintos
grados de carrera profesional, y acuerda la apertura de un trdmite de audiencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de esta Gerencia de Servicios Sanitarios n° 441, de 18
de febrero de 2020, se modifica parcialmente la composicion a los miembros del Comité
de Evaluacion de carrera profesional del personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote.

Segundo.- Con fecha 3 de junio de 2021, el Comité de Evaluacion de carrera profesional
de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, constituido al
efecto para la evaluacion del personal Diplomado Sanitario, acordd, por un lado, elevar
la relacién provisional, aprobada el 3 de junio de 2021, del personal diplomado sanitario,
fijo y temporal, adscrito a esa Gerencia de Servicios Sanitarios que se encuadra o no en los
distintos grados del sistema de carrera profesional; y, por otro lado, conferir la apertura de
un tramite de audiencia.

A los anteriores, les son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 129/2006, de
26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del
personal Diplomado Sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 6, de 9.1.2008),
tras la modificacién operada por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre (BOC n° 239, de
28.11.2008), se encuentra, entre las funciones establecidas para los Comités de Evaluacion,
la de formular propuesta motivada a la Direccion del Servicio Canario de la Salud en relacién
al resultado de la evaluacién.

Segundo.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 21, de 30.1.2008), se delega en las Gerencias y Direcciones Gerencias
de Hospitales la competencia sobre la resolucion de los procedimientos de encuadramiento
en el correspondiente grado de carrera profesional, del personal Diplomado Sanitario del
Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la Instruccién n°® 10/2019, del Director
del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a
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través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud, en relacién con los articulos
57 y 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, cuando se hubiera dispuesto la acumulacion, la resolucion
por la que se acuerde un trdmite de audiencia se publicard en el Boletin Oficial de Canarias,
en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, asi como en la intranet de la Gerencia/
Direccion Gerencia correspondiente.

Por lo expuesto, y en ejercicio de las competencias atribuidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Unico.- Ordenar la publicacidn en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud, y en la intranet de esta Gerencia de Servicios Sanitarios, el
acuerdo del Comité de Evaluacion de carrera profesional del personal Diplomado Sanitario
de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, de acuerdo con el
procedimiento ordinario y en régimen excepcional de encuadramiento, por el que se aprueba
la relacidn provisional del personal diplomado sanitario, fijo y temporal, adscrito a esta
Gerencia de Servicios Sanitarios que se encuadra o no en los distintos grados del sistema
de carrera profesional, y se acuerda la apertura de un tramite de audiencia; cuyo texto se
acompafla como anexo a la presente.

Arrecife, a 25 de junio de 2021 .- El Director, p.d. (Resolucién de 10.1.2008; BOC n° 21,
de 30.1.2008), el Gerente, José Luis Aparicio Sanchez.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2021-143-3421



}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 143 30956 Martes 13 de julio de 2021

ANEXO

ACUERDO DEL COMITE DE EVALUACION DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DIPLOMADO SANITARIO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE
SALUD DE LANZAROTE, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO Y EN
REGIMEN EXCEPCIONAL DEL EJERCICIO 2020, POR EL QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO ADSCRITO A ESTA GERENCIA
DE SERVICIOS SANITARIOS, QUE SE ENCUADRA O NO EN LOS DISTINTOS GRADOS DEL
SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL, Y SE ACUERDA LA APERTURA DE UN TRAMITE DE
AUDIENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocidn horizontal que
permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una
determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- El Decreto 129/2006, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de
la Salud (BOC n° 6, de 9.1.2008), tras la modificacién operada por el Decreto 230/2008,
de 25 de noviembre (BOC n° 239, de 28.11.2008), posibilita a los profesionales el acceso
y/o encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su caso,
la percepcion del correspondiente complemento retributivo, sefialando en el art®. 10.a) los
requisitos necesarios para encuadrarse mediante el procedimiento de carrera profesional.

Tercero.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 21, de 30.1.2008), se delegd en las Gerencias de Atencién Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
Diplomado Sanitario del Servicio Canario de la Salud. En particular, se delega la competencia
para nombrar a los miembros y secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de
Evaluacion a constituir en el dmbito de la Gerencia de Servicios Sanitarios y también la
resolucion de los procedimientos de encuadramiento ordinario en el correspondiente grado
de carrera profesional.

Cuarto.- La Disposicién adicional décimo séptima de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre,

de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2020,
dispone que con cardcter excepcional, durante el ejercicio 2020 el personal funcionario,
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estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones gerencias del Servicio Canario
de la Salud, se podra solicitar el encuadramiento en el nivel o grado méximo que permita
el previo cumplimiento del tiempo minimo de ejercicio profesional exigible, sin que sea
necesario haber accedido previamente a los niveles o grados inferiores, y con independencia
del tiempo transcurrido desde el anterior encuadramiento o, en su caso, desde la precedente
evaluacién negativa.

Quinto.- La Instruccion n° 17/2020, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del Servicio Canario de la Salud
en el ejercicio 2020, establece en su instruccion tercera, el régimen aplicable serd en el
presente ejercicio, por el procedimiento ordinario, y por su régimen excepcional, serd (con
las salvedades que se indican en las instrucciones cuarta, quinta y sexta), el siguiente:

“e Procedimiento ordinario. Rige lo dispuesto en la Instruccién n® 10/19, relativa al
régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los
distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, con el plazo de presentacion de solicitudes que se indica en la siguiente
instruccion.

* Régimen excepcional del procedimiento ordinario. En cuanto al procedimiento, se
estard a lo previsto en la instruccién octava de la Instruccion n° 2/18, relativa al régimen
aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, incluyendo al personal
temporal en el 4mbito de su aplicacidn, con las adaptaciones procedentes en cuanto al
plazo de presentacion de solicitudes, conforme a la siguiente instruccion, y a sus efectos
administrativos y econdémicos (1 de enero de 2021). El empleado publico con vinculo
temporal deberd haber estado en algtin momento dentro del periodo anual anterior al dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes (del 1 septiembre del afo anterior al 31 de
agosto del afio en curso) en cualquiera de las situaciones administrativas que se sefialan en
el apartado A) de la instruccion cuarta de la Instruccién n°® 2/18.”

Sexto.- Por Resolucién de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote n° 441, de 18 de febrero de 2020, se constituye el Comité de Evaluacion de carrera
profesional del personal diplomado sanitario, y se designa a los miembros que lo componen.

Séptimo.- Mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n°
1297/2018, de 30 de abril de 2018, se designa a los miembros del Comité Autonémico de
Garantias de la carrera profesional del personal diplomado sanitario.

Octavo.- En el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de agosto de 2021,
se presentaron diversas solicitudes por parte del personal diplomado sanitario, para
el encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional a través del
procedimiento ordinario y por el régimen excepcional del mismo del ejercicio 2020.

A la vista de las solicitudes presentadas, el Comité de Evaluacion de Carrera Profesional

del Personal diplomado sanitario de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de Lanzarote, acordé en reunion de fecha 3 de junio de 2021, acumular en el mismo
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procedimiento, aquellas solicitudes que guardaran identidad sustancial o intima conexién, e
iniciar la evaluacion de los expedientes, valorandose los méritos aportados por los solicitantes
y los informes emitidos por los superiores jerarquicos.

Noveno.- De conformidad con lo establecido en la instruccién quinta, apartado H).2, de
la Instruccion n° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, se han realizado
los actos de instruccién necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacion
del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del personal diplomado sanitario
adscrito a esa Gerencia para el acceso y encuadramiento en el correspondiente grado de
carrera profesional, de acuerdo con el procedimiento dispuesto en el Decreto 129/2006,
de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional
del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, tras la modificacion
operada por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre, procediendo de oficio a incorporar
los antecedentes que integran el expediente personal de los/as interesados/as.

Décimo.- En atencion a lo dispuesto precedentemente, el Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal diplomado sanitario acuerda estimar aquellas solicitudes
que cumplan todos los requisitos para el acceso y/o encuadramiento, desestimar las que
no alcancen el nimero minimo de créditos necesarios, y rechazar aquellas solicitudes que
tras los actos de instruccion del 6rgano gestor, se acredita que incumplen los requisitos y
condiciones necesarias para el encuadramiento en el grado solicitado, previo a su preceptiva
evaluacion por el Comité.

Mediante acuerdo de fecha 3 de junio de 2021, el Comité de Evaluacién de Carrera
Profesional del personal diplomado sanitario, acuerda publicar la relacién provisional
con los resultados obtenidos por los profesionales que solicitaron el encuadramiento en la
carrera profesional por el procedimiento ordinario y en régimen excepcional, diferenciando
las solicitudes estimadas y las desestimadas, asi como dar un trdmite de audiencia a los/as
solicitantes.

A los anteriores hechos, son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccion del Servicio Canario de la Salud la resolucién del
procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 129/2006, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal Diplomado
Sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 6, de 9.1.2008).

Segundo.- Por Resolucién de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 21, de 30.1.2008), se delega en las Gerencias y Direcciones Gerencias
de Hospitales la competencia sobre la resolucion de los procedimientos de encuadramiento
en el correspondiente grado de carrera profesional, del personal Diplomado Sanitario del
Servicio Canario de la Salud.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (BOE n° 236, de 2.10.2015), las resoluciones administrativas que
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se adopten por delegacion se consideran dictadas por el 6rgano delegante; considerandose
como titular de la competencia al Director del Servicio Canario de la Salud conforme al
articulo 16.1 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal Diplomado Sanitario del Servicio Canario de
la Salud.

Tercero.- La Disposicion adicional décimo séptimade laLey 19/2019,de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2020, prevé
el derecho a acceder a la carrera profesional y a percibir la retribucién correspondiente en
los términos previstos en el decreto regulador del colectivo respectivo.

Cuarto.- Dentro de las funciones establecidas para los Comités de Evaluacidn [articulo
19.a), b) y d) del Decreto 129/2006, de 26 de diciembre] se encuentra la de evaluar y
valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que soliciten el
encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes emitidos por
el superior jerdrquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional a evaluar,
o la memoria de autoevaluacién en su caso; y formular propuesta motivada a la Direccién
del Servicio Canario de la Salud en relacion al resultado de la evaluacién, respectivamente.

Quinto.- De acuerdo con el articulo 10.c) en relacion con el articulo 6.2 del Decreto
129/2006, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, para el
encuadramiento en cada uno de los grados se exige como requisito, entre otros, acreditar
un periodo minimo de ejercicio profesional previo que se computard desde la precedente
evaluacion favorable. Si bien, el articulo 14.1 del citado Decreto 129/2006, dispone que
serdn tomados en consideracion los requisitos y méritos adquiridos durante el periodo a
evaluar, y que se ostenten el tltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Sexto.- En atencién al art®. 57 en relacion con el art®. 36.3, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se
acuerda la acumulacién del procedimiento ordinario excepcional de carrera profesional, en
los siguientes términos:

“El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido
la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion a
otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo
organo quien deba tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.”

Séptimo.- La Instruccion n® 17/2020, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del Servicio Canario de la Salud en el
ejercicio 2020, establece en su instruccion tercera, el régimen aplicable para:

“En el presente ejercicio el régimen aplicable para el encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario de
la Salud, por el procedimiento ordinario, y por su régimen excepcional, serd el siguiente, con
las salvedades que se indican en las instrucciones cuarta, quinta y sexta.
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* Procedimiento ordinario. Rige lo dispuesto en la Instrucciéon n°® 10/19, relativa al
régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los
distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, con el plazo de presentacion de solicitudes que se indica en la siguiente
instruccion.

* Régimen excepcional del procedimiento ordinario. En cuanto al procedimiento, se
estard a lo previsto en la instruccién octava de la Instruccion n° 2/18, relativa al régimen
aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, incluyendo al personal
temporal en el dmbito de su aplicacién, con las adaptaciones procedentes en cuanto al
plazo de presentacion de solicitudes, conforme a la siguiente instruccion, y a sus efectos
administrativos y econémicos (1 de enero de 2021). El empleado ptblico con vinculo
temporal deberd haber estado en algin momento dentro del periodo anual anterior al tltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes (del 1 septiembre del afio anterior al 31 de
agosto del afio en curso) en cualquiera de las situaciones administrativas que se sefialan en
el apartado A) de la instruccidn cuarta de la Instruccién n°® 2/18.”

Octavo.- La Instruccién n® 17/2020, en su instruccion cuarta dispone, en cuanto al plazo
de presentacion de solicitudes, que sea del 1 de junio al 31 de agosto de 2020.

Noveno.- La Instruccién n° 17/2020, en su instruccidén quinta dispone, en cuanto al
periodo a evaluar, que:

“El periodo a evaluar finaliza el 31 de agosto de 2020, y se inicia respecto al personal
diplomado sanitario, personal sanitario de formacion profesional y personal de gestion y
servicios:

* El dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud que
dio lugar a la precedente evaluacion favorable, si se ha accedido a través del procedimiento
ordinario o por su régimen excepcional al grado inmediatamente inferior al solicitado.

* El dia siguiente a la fecha de acceso al grado inmediatamente inferior al solicitado
(coincidente con la fecha de efectos econdmicos) si se ha accedido al mismo a través de
alguno de los procedimientos transitorios y extraordinarios previstos en el decreto regulador
de la carrera profesional del colectivo correspondiente.

* Excepcionalmente, y conforme a lo previsto en la instruccion octava de la Instruccion
n°® 2/18, al personal que le haya sido reconocido un determinado grado en virtud del
procedimiento ordinario o de su régimen excepcional y transitorio del ejercicio 2018,
comenzard a computarse el tiempo minimo de ejercicio profesional previo exigible, asi
como el periodo a evaluar, desde el 1 de julio de 2018.”

Décimo.- Mediante Instruccion n°® 18/2020, se rectifica error detectado en la instrucciéon

17/2020, instruccién quinta en cuanto al parrafo cuarto, quedando redactado de la forma
siguiente:
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“e Excepcionalmente, y conforme a lo previsto en la instruccion octava de la Instruccién
n°® 2/18, al personal que le haya sido reconocido un determinado grado en virtud del
procedimiento ordinario o de su régimen excepcional y transitorio del ejercicio 2018,
comenzard a computarse el periodo a evaluar a efectos de la obtencién de méritos, desde el
1 de julio de 2018.”

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y a la propuesta de este
Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario adscrito a
esta Gerencia de Servicios Sanitarios,

RESUELYVO:

Primero.- Acordar la acumulacién del presente procedimiento ordinario y en régimen
excepcional para el acceso y/o encuadramiento en el grado correspondiente de carrera
profesional del personal diplomado sanitario de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area
de Salud de Lanzarote, de conformidad con lo dispuesto en el fundamento sexto, en relacion
con el antecedente de hecho octavo.

Segundo.- Aprobar, como anexos a la presente Resolucion, la relacién provisional del
personal Diplomado Sanitario adscrito a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de Lanzarote que, habiendo presentado la oportuna solicitud entre el 1 de junio y el
31 de agosto de 2021, se encuadran o no en el correspondiente grado de carrera profesional,
de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 129/2006, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud, y en la Instruccién n° 10/2019 y la Instruccién n°
2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para el
encuadramiento, a través del procedimiento ordinario y del régimen excepcional del mismo,
respectivamente, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y
temporal del Servicio Canario de la Salud:

Anexo I.- Relacion provisional de las solicitudes desestimadas del personal Diplomado
Sanitario por:

1. No reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningtin
nivel/grado con indicacién de la causa de la referida desestimacion provisional.

2. No superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados para el
encuadramiento en el correspondiente grado, haciendo constar respecto de cada solicitante
los créditos totales y parciales otorgados, y la causa de la desestimacion provisional.

Anexo II.- Relacion provisional de las solicitudes de Personal Diplomado Sanitario
estimadas, tras superar la correspondiente evaluacién de méritos para el encuadramiento en
el correspondiente grado de carrera profesional, con indicacién respecto de cada solicitante
del grado reconocido. Respecto al personal que accede al encuadramiento en el primer o
segundo grado, se hace constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A.1
(Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).
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Anexo III.- Relacion provisional de solicitantes de carrera profesional del personal
Diplomado Sanitario que presenta renuncia al procedimiento.

Tercero.- Acordar la apertura de un trdmite de audiencia, por plazo de diez dias hédbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias, y la publicacién en la intranet y tablén de anuncios de la Gerencia
de Servicios Sanitarios, y pagina web del Servicio Canario de la Salud en el que los/as
interesados/as podran:

* Renunciar al acceso y/o encuadramiento en la carrera profesional por el procedimiento
ordinario y del régimen excepcional del mismo del afio 2020.

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (En
caso de acreditacion de servicios previos debe hacerlo mediante presentacién de modelo
“Anexo 17, recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion publica).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion y/o subsanando
los defectos u omisiones que se hubieran advertido.

La presentacion de las reclamaciones y renuncias deberd hacerse a través de la sede
electrénica del SCS en los términos previstos en la instruccién sexta de la Instruccién n°
17/2020 del Director del Servicio Canario de la Salud, facilitando el siguiente enlace de
ayuda para dicha tramitacion: https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/content/
f7f1fe8c-bdSa-11eb-b6a4-9b9b625b3 1ef/Presentar%20reclamacion%20al %20tramite %20
de%20audiencia%20a%20trav%C3%A9s%20de%20Sede%20Electr % C3%B3nica%?20
Area%?20personal.pdf

Cuarto.- Acordar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, y
en la Intranet y tablén de anuncios de esta Gerencia de Servicios Sanitarios, y pagina web
del Servicio Canario de la Salud dentro de la pestaia “carrera profesional” .

Contra el presente acto,dado su cardcter de trdmite no cualificado, no cabe recurso alguno,
pudiendo no obstante interponer el que se considere oportuno si se entendiese que se dan
algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.-
La Presidenta del Comité de Evaluacién de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario, Maria José Costa Anttinez.
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ANEXO 1

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL DE
PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO DESESTIMADAS POR:

1. NO REUNIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS PARA EL
ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL/GRADO SOLICITADO.

LETRA motivo
A INo encontrarse en cualquiera de las situaciones administrativas declaradas por el S.C.S. (Decreto 421/2007, art.11.b).
A 31 de agosto de 2020, conforme a los datos que obran en el expediente, no ha completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria

B correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional. (Decreto 421/2007, art. 6).
N° APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA GRUPO MOTIVO
1 MIGUEL ALMEIDA ISABEL MARIA HHR5DDI R Enfermeria A2 B

2 TOLEDO LOPEZ MARTA HEEL]T5HR* Matron/a A2 B

3 MURO PABLO ITZIAR FHEOQ90** Enfermeria A2 B

4 VIERA BERRIEL KATHAYSA *HES00] ** Enfermeria A2 B

5 NIZ CABRERA ANA MARIA e Enfermeria A2 B

6 CAVATI PAOLA FEXGTL1* Enfermeria A2 B

7 VAZQUEZ MORENO MOISES HEEAZ| TR Enfermeria A2 B

8 MORALES PAEZ CARLOS HEE] 204%* Enfermeria A2 B

9 TADEO EXPOSITO EVA MARIA *HE]266%* Enfermeria A2 B

10 ARILLA ANDRES CARLA MYRIAM *HE(969** Enfermeria A2 B

11 DELGADO GUERRERO NOELIA *HRO509%* Matron/a A2 B

12 RIVERO RODRIGUEZ VICTOR HEE(232%* Enfermeria A2 B

13 TARAJANO SANCHEZ PATRICIA HHES162%* Enfermeria A2 B

14 FERNANDEZ TORRES KATAYSA HAKBRSIH* Enfermeria A2 B

15 LEUNG RAMIREZ EMMA HERGTTH* Enfermeria A2 B

2. NO SUPERAR LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS

ACREDITADOS, CON INDICACION DEL NIVEL/GRADO SOLICITADO, DE LOS
CREDITOS TOTALES OTORGADOS Y LOS PARCIALES EN AQUELLOS FACTORES EN
LOS QUE NO SE ALCANCE EL NUMERO MINIMO DE CREDITOS NECESARIOS PARA
CADA GRADO DE ENCUADRAMIENTO.

LETRA MOTIVO
No haber alcanzado el nimero de créditos minimo necesario en la evaluacion del “Factor A. Capacitacion Profesional” (Decreto 421/2007, art.12.2.a). Personal que NO promociona
A de nivel, teniendo previ gado ido por procedimiento anterior (segln instruccion quinta de la Instruccion 17/2020 del SCS Procedimiento Ordinario y en Régimen
Excepcional 2020, sobre el periodo a evaluar en cada caso).
B No haber alcanzado el nimero de créditos minimo necesario en la evaluacion del “Factor B. Actividad Profesional” (Decreto 421/2007, art.12.2.b).
N APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA GRUPO MOTIVO
1 POSTIGO SIERRA ROSA MARIA ***6518* Enfermeria A2 A
2 MARTIN MARTIN MARIA INMACULADA | **3016* Enfermeria A2 A
3 CALLEJA DELFIN LORENA 0903 Enfermeria A2 A
4 PEREZ GUTIERREZ BEATRIZ 6478 Enfermeria A2 A
5 QUINTANA MULET MARIA VANESA ***0616™ Enfermeria A2 A
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ANEXO II

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES ESTIMADAS DE PERSONAL
DIPLOMADO SANITARIO CON INDICACION DEL GRADO QUE SE RECONOCE Y LOS
CREDITOS EXCEDENTES, SI LOS HUBIERA.

LETRA MOTIVO

A |Personal que ha accedido al nivel/grado de carrera solicitado, y ha superado la evaluacion correspondi

B [Personal que no cumple requisitos para el nivel/grado solicitado, pero si al inmed anterior, habiendo superado la evaluacion.

C  [Personal que cumple los requisitos al nivel/grado méximo que puede optar segiin tiempo de ejercicio profesional previo y ha superado la evaluacion.

D |Personal que solicita un grado que ya tiene reconocido en otro procedimiento anterior.

GRADO CREDITOS
o i EXCEDENTE
N APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA | GRUPO |pprono oo | MOTIVO | EXCEDENTES
art.14.0)

1 |ABDUL JALBAR MARTIN CARLOS HUGO RSSO Enfermeria A2 3 A

2 |ACOSTA ARROCHA AMANDA FERLTAGH Enfermeria A2 3 A

3 |ACUNA PEREZ NOELIA FHEI45H* Enfermeria A2 4 A

4 |AGUILAR RICO JOSE MARIA R (U Enfermeria A2 2 A

5 |AGUILERA VELASCO ELENA JOSE BN N Enfermeria A2 4 A

6 |ALONSO PICADO MARIA AFRICA HEHGTO6H Enfermeria A2 2 A

7 |ALVAREZ PAREJO ABIGAIL FRHOOT4R* Enfermeria A2 2 A

8  |ALVAREZ RODRIGUEZ PABLO HHHOSTLRE Enfermeria A2 3 A

9  |ANDRES ABANCENS LAURA FREAGTHE Enfermeria A2 2 A

10 |ARMAS GONZALEZ ASUNCION YADYRA FHE3NIRHE Enfermerfa A2 4 A

11 |ARMAS GONZALEZ JULIANA NATALIA ARID | ***5262%* Enfermeria A2 2 A

12 |ARMAS HERNANDEZ INMACULADA REYES FHERR30** Enfermeria A2 3 A

13 |ARREYES ARREYES SOLANGE DEL CARMEN | *#*4774% Matrona A2 2 A

14 |AZNAR ALVAREZ SONIA SIS Enfermeria A2 2 A

15 BALBOA DIAZ MARTA FHEQOR** Enfermeria A2 3 A

16 [BALLESTER MARTINEZ VICENTE FHEDS10%* Enfermeria A2 1 A 14
17 BAQUEDANO GARCIA INES HE019** Enfermeria A2 2 A

18 BATISTA JORGE MARIA 061 Enfermeria A2 2 A

19 BERRIEL DE LEON MARIA JOSE RS0 Enfermeria A2 2 A

20 [BETANCOR ARMAS ALEXANDER *H43T0** Enfermeria A2 3 A

21 BETANCOR GARCIA 'YANET <A Enfermeria A2 2 A

22 BETANCOR HERNANDEZ AIDALINA *E5)564* Enfermeria A2 3 A

23 BETANCOR MELIAN MARTA RS T Enfermeria A2 2 A

24 |BETANCOR VILLALBA LORENA CARMEN *H4336%* Fisioterapeuta A2 3 A

25 |BETANCORT FERNANDEZ VIRGINIA HH5ITHH Enfermeria A2 1 A

26 BETANCORT ORTEGA LAURA FHES009** Enfermeria A2 1 A

27 BLAZQUEZ CAMERO JORGE FRRTRA(0H* Enfermerfa A2 1 A

28 |BOLANOS SANCHEZ 'VERONICA YASMINA FRERAI6H Enfermeria A2 1 A

29 BRITO MORALES MARIA ELSA *H048** Enfermeria A2 4 A

30 |CABRERA ACOSTA INICOLAS FHRYIRTE Enfermeria A2 2 A

31 |CABRERA DE PAIZ LORETO I TI0% Enfermeria A2 3 A

32 (CABRERA GARCIA JUAN JOSE FHR3DOgHE Enfermerfa A2 3 A

33 |CABRERA GONZALEZ JUAN FRANCISCO 4664+ Enfermeria A2 2 A

34 |CABRERA SANCHEZ JOSEFA DELIA HHRTO9** Enfermeria A2 3 A

35 (CALLERO MARTIN AYOZE Ot Enfermeria A2 2 A

36 |CAODIAZ ESTEFANIA FRRTT54%* Enfermeria A2 2 A

37 |CARABALLO DELGADO CYNTHIA FRESAR0** Enfermeria A2 1 A 5
38 |CARABALLO MEDINA 'YONE XARACH %) i Enfermeria A2 2 A

39 (CASTELLANO CACERES INOELIA D03 Enfermeria A2 2 A 63
40 CASTRO CABRERA VIRGINIA 552 Enfermeria A2 2 A

41 |CEDRES BERNAL MIRIAN FRRA490** Enfermeria A2 1 A
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GRADO CREDITOS
5 i EXCEDENTES
N APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA GRUPO | piconocipo | MOTIVO | 2
art4.)
42 [CEDRES CURBELO FAYNA RG03F Enfermeria A2 1 A
43 |CEDRES GONZALEZ SHEILA FHRSTgT Enfermeria A2 2 B
4 |CEDRES GONZALEZ ANABEL RTgH Enfermeria A2 2 A
45 |CEIAS DOMINGUEZ SARA LUZ ST Enfermeria A2 1 A
46 [CHAVEZ HERNANDEZ CARLOS ALEJO Q0% Fisioterapia A2 2 B
47 CHINCHON CARRENO CATALINA 747 Enfermerfa A2 2 A
48 |CLAVIIO MORALES HARIDIAN DE LAS NIEVES| ***4684** Fisioterapeuta A2 2 A [
49 |COBOS BOZA JULIO 407 Enfermeria A2 2 A
50 |COBOS MARTINEZ MARIA SUSANA RIS Enfermerfa A2 3 A
51 |CORREA MARTIN SONIA CARMEN RG)3F Enfermerfa A2 2 A
52 |CORUIO GRIMON LORENA YT Enfermeria A2 1 A
53 [CRUZ DUARTE SONIA MARIA *H0RTH Enfermeria A2 4 A
54 |CURBELO DORTA CARMEN MARIA R Enfermeria A2 2 A
55 DE DIOS MERINO IGOR I Enfermeria A2 1 A 4
56 [DELEON ARMAS SARAY HHESYG0T Enfermeria A2 2 A
57 |DE LEON HERNANDEZ SARAY TgE Enfermeria A2 1 D
58 |DELRIO GARCIA ELENA RG93T Enfermeria A2 3 A
59 |DELGADO CABRERA SAULO 3IgEE Fisioterap A2 1 A
60 |DELGADO MORALES ANGELICA RTgH Enfermerfa A2 4 C
6] |DEVORA FERNANDEZ MARTA ISABEL R GTH Enfermeria A2 2 A
@ |DIAZ ALONSO ALBERTO EERT Enfermerfa A2 I A
6 |DIAZ DAVILA SILVIA FHISTGHE Enfermerfa A2 3 A
64 |DIAZ MARTIN ABRAHAM *HIgIgTH Enfermerfa A2 3 A
65 |DIAZ PEREA NURIA #HISTGH Enfermeria A2 4 A
66 |DOMINGUEZ SEPULVEDA  |BEGONA MARGARITA | *"4262%* Enfermerfa A2 3 A
67 [DUQUE DELGADO EVELYN DENISSE wRRSO[ TR Enfermerfa A2 2 A
68 DUQUE LEMES NIEVES BELEN #44542%* | Terapeuta Ocupacional A2 1 A
6 |ESTEVEZ PEREZ VICTORIA 9T Enfermerfa A2 4 A
70 |ESTUPINAN GUADALUPE  |GUACIMARA 34T Enfermeria A2 2 A
71 [EXPOSITO MEDINA CARMEN YARIDIA QY0P Fisioterapia A2 3 A
72 [FELEZ GARCIA GUILLERMO JOSE PR Enfermeria A2 2 A
73 [FERNANDEZ DELGADO JOSUE 533 Enfermerfa A2 2 A
74 |FERNANDEZ GARCIA AIRAM DAVID w5 Enfermerfa A2 2 A
75 [FERNANDEZ GARCIA YANELY S0 Enfermeria A2 1 D
76 |FERNANDEZ MALDONADO |MANUEL (9507 Enfermerfa A2 2 A
77 FERNANDEZ MORANO LAURA MAGDALENA HR0GTF Enfermerfa A2 3 A
78 |FERNANDEZ SEPULVEDA  [SARA g T Enfermeria A2 1 A 10
79 [FONTES MARTIN MARIA NIEVES R RT4E Enfermerfa A2 2 A
80 |FUENTES PALMERO MARIA GORETTI SR Fisioterapia A2 4 A
81 [GALLARDO SANCHEZ ALVARO E434e Enfermeria A2 2 A
8 [GALLEGO ARMAS MARIA 54697 Enfermerfa A2 3 A 0
83 [GARCIA AGUIAR SANDRA AVIGUEI R ggr Enfermeria A2 2 A
8 [GARCIA BETANCORT MARIA GOTELINDA 3]0 Enfermeria A2 4 A 005
85 [GARCIA CANADA MARIA JOSE FRRTH Enfermeria A2 3 A
8 (GARCIA MORENO MARIA FUENCISLA 33034 Enfermeria A2 3 A
87 |GOMES NUNES PAULO ALEXANDRE FERUGH Enfermerfa A2 2 A
88 (GOMEZ FERNANDEZ PENELOPE 05 Enfermeria A2 2 A
89 [GOMEZ GARCIA ROCIO ST Enfermeria A2 3 B
90 (GOMEZ HERNANDEZ MARIA BELEN g3 Enfermeria A2 4 A
91 (GONZALEZ BENITEZ ESTHER RS Enfermeria A2 3 A
92 [GONZALEZ BUENO LAURA ST Enfermeria A2 1 A 4
93 [GONZALEZ LOPEZ MARIA DEL ROCIO 637 Enfermeria A2 2 A
94 (GONZALEZ PINTO JOSE ANTONIO 4G Enfermeria A2 3 A
95 IGONZALEZ SAAVEDRA RUTH *rR404grE Enfermeria A2 2 A
9 IGONZALEZ SANTANA ANTONIA LETICIA FH[[75F Enfermerfa A2 2 A
97 [GONZALEZ SUAREZ ANA TERESA w50k Enfermeria A2 2 A
98 |GRIMON GONZALEZ LAURA ISABEL #54427% | Terapeuta Ocupacional A2 2 A
99 |GRIMON MARTIN DAVINIA ST Enfermerfa A2 I A
100 |GUADALUPE GONZALEZ  |LORENA YT Enfermeria A2 3 A
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GRADO CREDITOS
o i EXCEDENTE
N APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA GRUPO | o -conocino | MOTIVO megm—mﬂ?
arti42)
101 [GUADALUPE GONZALEZ  |LORENA R Enfermeria A2 3 A
102 [GUERRA FERNANDEZ GRETEL EEpgrE Enfermeria A2 3 A
103 |GUILLEN PERERA CAELY RT3 Enfermeria A2 2 A
104 |GUILLEN REYES ANGEL DAVID FR3ge Enfermerfa A2 2 A 4
105 |GUTIERREZ FERNANDEZ |CARMEN DOLORES #5100 Enfermeria A2 3 A
106 HAIFI DALI-YOUCEF AMEL FHRRTIgH Enfermeria A2 1 A
107 |HENRIQUEZ PERERA DAMASO *ER600* Enfermerfa A2 3 A
108 |HERNANDEZ BRITO MARTA 50667 Enfermeria A2 2 A
109 |HERNANDEZ CACERES ESTEFANIA A5 Enfermerfa A2 2 A
110 |HERNANDEZ HERNANDEZ  |LETICIA S35 Enfermerfa A2 2 A
111 |HERNANDEZ MORALES JACOBO 76 Fisioterapeuta A2 3 A
112 |HERNANDEZ PEREZ LIDIA ESTHER RS Enfermerfa A2 4 A 4
113 |HERNANDEZ RIVERA VERONICA FEHGIGH Enfermerfa A2 2 A
114 HERNANDEZROBAYNA _ |BARBARA SIBISSE R Enfermeria A2 2 A
115 |HERNANDEZ SICILIA MARIA VICTORIA HA03¥ Enfermerfa A2 4 A 4
116 |HERRERA MARTIN MERCEDES FEH(041% Enfermerfa A2 2 A
117 BANEZ BLAZQUEZ MARINA MARIA FERgE3 Enfermeria A2 3 A
118 |[DANIA TAVIO PEREZ IDANIA A5 TE Enfermeria A2 2 A
119 IGLESIAS LUCENA JOSEFA T4 Enfermeria A2 3 A
120 JEREZ DE QUINTANA MAGDALENA 3143 Enfermeria A2 2 A
121 |JIMENEZ ALHAMBRA PABLO JESUS I Enfermeria A2 2 A
122 IMENEZ GALLARDO JOSE MARIA FSE30FE Enfermeria A2 1 D
123 [JIIMENEZ GARCIA CHRISTIAN R Enfermeria A2 2 A
124 JIMENEZ RECIO CADUL DE JESUS 86 Enfermeria A2 2 A
125 JIMENEZ RODRIGUEZ MARIA FIAMMA FH[TI0R Enfermeria A2 1 A
126 |JUSTE SAN JOSE RAQUEL r3gRges Enfermeria A2 3 A
127 [KRUHS MICHAELA ANDREA TG4 Enfermeria A2 3 B
128 LA CAMERA MARIA CECILIA 005 Enfermeria A2 3 C
129 [LASTRA FENUTRIA RUBEN 912 Enfermeria A2 3 A
130 |LEON AFONSO CARMEN DUNIA 1 Enfermeria A2 2 A
131 [LOIRE MALLEN REBECA 60 Enfermeria A2 2 A
132 |LOPEZ ARMAS 1C0 NAYRA HSSOT Enfermeria A2 3 C
133 |LOPEZ BETANCORT MARIA GORETTI R Enfermeria A2 3 A
134 [LORENZO MORALES JENNIFER g3 H Enfermeria A2 3 A
135 |LORENZO PEREZ MARIA DEL PILAR 355 Enfermeria A2 1 D
13 |LORENZO PEREZ VICTORIA #3155 Enfermeria A2 2 A
137 |LUIS CABRERA ANA TERESA 006+ Enfermeria A2 3 A
138 |LUIS FERNANDEZ ILENIA MARIA HERGTI Enfermeria A2 2 A
139 |MACHIN MARTIN ELISA ISABEL 30037 Enfermerfa A2 3 A
140 |MACHIN NODA NEKANE MARIA HERYSTE Enfermeria A2 3 A
141 |MACHIN ROJAS YASMINA R Enfermeria A2 3 A
14 |MAESTRO GONZALEZ PATRICIA ST Enfermerfa A2 2 A
143 |MARCOS TEJERINA MARIA 96 Enfermeria A2 2 A
14 |MARQUEZ MARTINEZ MARLAN GRS Enfermerfa A2 2 A
145 |[MARRERO HERRERA HECTOR G147 Fisioterapeuta A2 2 A
146 |MARTIN CHICANO ALICIA FRS3gE Enfermeria A2 2 A
147 |MARTIN PERERA ESTEFANIA 90 Enfermerfa A2 1 A
143 |MARTIN REYES YASMINA DEL CARMEN | **%4494%% Enfermerfa A2 2 A 18
1499 |MARTIN RODRIGUEZ DOLORES NEREIDA 5] [5% Enfermeria A2 1 D
150 |MARTIN TERCERO JOSE MARIA 0007 Enfermerfa A2 2 A
151 |MARTIN VAZQUEZ NOELIA FERgRTH Enfermeria A2 2 A
152 |MATILLA ROCHA CAROLINA DEL CARMEN | #7438+ Enfermeria A2 2 A
153 |MATOS HERNANDEZ ROBERTO 360+ Enfermeria A2 1 A
154 |MEDINA SAENZ CARMEN DOLORES HS(70% Enfermerfa A2 4 A
155 |MELIAN FLEITAS LILIANA *ERRT44 Enfermeria A2 1 A 15
15 |MENDEZ BENASCO GARA DEL ROCIO 370 Enfermeria A2 2 A
157 |MERINO CABRERA ISMAEL *EA5](3% Enfermeria A2 4 A
158 |MERINO PEREZ MARIA ARGELIA 319 Enfermeria A2 2 A
159 |MICO ABOGO CONCEPCION *EA5354eE Enfermerfa A2 2 A
160 |MIRANDA HERNANDEZ MARIA DEL PILAR ST Enfermeria A2 1 A 5
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CREDITOS
N APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA Grup |, SRADO | yioyiyo | EXCEDENTES
RECONOCIDO (Decreto421/2007.
art4.2)

161 |MOLINA GARCIA VIRGINIA (3527 Enfermeria A2 3 A

162 |MOLLEDA LOPEZ [SABEL RGO Enfermeria A2 2 A

163 [MONTAGUT MONDEJAR SALVADORA HEEQ] TR Enfermeria A2 3 A

164 |MONTELONGO DE LA CRUZ |GEMMA ADELINA RRSLSgT Enfermeria A2 2 A

165 |MONZON HERNANDEZ INATALIA HEE()550%* Enfermeria A2 3 A

166 [MONZON JIMENEZ MONICA HEEJT(Q R Enfermeria A2 3 A

167 |MORA GOMEZ MARIA DE LOS ANGELES | *+3247+ Enfermeria A2 2 A

168 |MORALES ARRAEZ EDENIA HHEGIQIHE Enfermeria A2 1 A 6,1
169 |MORALES GARCIA KEILA REMEDIOS T Enfermeria A2 2 A

170 |MORALES MARTIN FATIMA HER{TORH Enfermeria A2 2 A

171 |MORALES SOSA LUISA DOLORES 500+ Fisioterapeuta A2 2 A

172 |MORENO SANCHEZ ALMUDENA ) Enfermeria A2 0 D

173 |MURGA MARANON EVA MARLENE G35 Enfermeria A2 2 A

174 |[NAVARRO MARTIN ROSMERY TR Enfermeria A2 2 A

175 |OLIVERA CATENA ANABEL FE Enfermeria A2 2 A

176  |ORTEGA CARVAJAL ANA MARIA HEKTQGTHE Enfermeria A2 2 A

177 |ORTIZ ORTIZ DOLORES LUCIA 3795 Enfermeria A2 3 A

178 |OSACAR MELIAN PAULA {08 Fisiolerapeuta A2 3 A

179 |OUBINA GONZALEZ FRANCISCO JAVIER FEELAOTHE Enfermeria A2 2 A 0,68
180 |OUBINA MARTIN MAEBA HERIGR0H Enfermeria A2 2 A

181 |PADRON DUARTE CRISTINA HEE()T3H Enfermeria A2 2 A 02
182 [PADRON VELAZQUEZ CRISTINA w05+ Enfermeria A2 I D

183 |PARRILLA MARTIN MARIA ELENA HEEFIOLHE Enfermeria A2 2 A

184 |PEDREGAL RODRIGUEZ MIRIAM HEE()TOQH* Enfermeria A2 2 A

185 |PENATE GONZALEZ MONTSERRAT HERQ)50H Enfermeria A2 3 A

186 |PERDOMO FERNANDEZ ERASMITA HEELTOY R Enfermeria A2 2 A

187 |PERDOMO RODRIGUEZ TANIA MARIA 478 Enfermeria A2 3 A

183 |PERERA ARROCHA OLIVIER HERISOGH Enfermeria A2 3 A

189 |PERERA CARBALLO ISABEL ROSARIO *EE(36H* Enfermeria A2 3 A 11,5
190 |PEREZ BETANCORT MARIA GUACIMARA AR Enfermeria A2 2 A

191 |PEREZ HERNANDEZ LAURA HER3] [+ Enfermeria A2 3 A

192 |PEREZ LOPEZ NOEMI YARELY TR Enfermeria A2 2 A

193 |PEREZ MEDINA MACARENA DEL CARMEN| *#0311%* Enfermeria A2 2 A

194 |PEREZ MIRANDA SUSANA HEEGIQHE Enfermeria A2 3 A

195 |PEREZ MORALES FAYNA R Q[gH Enfermeria A2 I A

196 |PEREZ PEREZ INOELIA HEE5()0 % Enfermeria A2 3 A

197 |PEREZ RODRIGUEZ IANA MARIA ol (Y[ Enfermeria A2 2 A

198 [PLACERES SANCHO MIRIAN HERSAOHE Enfermeria A2 I A

199 |PLANELLS TARREGA MARIA LUISA FEEL)30** Enfermeria A2 4 A

200 |PORTELA GOMEZ DE TEJADA |JORGE RRSAGIH Enfermeria A2 4 A

201 |PRADES SORIANO BEATRIZ HEEQ()] 34 Enfermeria A2 2 A

200 |PRIETO GONZALEZ RUTH G054 Enfermeria A2 2 A

203 |PUMARES FERNANDEZ PABLO #910% Enfermeria A2 3 A

204 |RAMIREZ BARRETO JUANA MARIA HEEFDS0** Enfermeria A2 1 A 0,7
205 |RAMIREZ DIEZ MARIA VICTORIA R Enfermeria A2 3 A

206 |RAMIREZ GRANIZO JOSELYN ALEJANDRA | **Go4[** Enfermeria A2 1 A

207 |RAMOS ALAYON ROBERTO ANTONIO ) U Enfermeria A2 2 A

208 |RAMOS GONZALEZ SARA HERgQ0)H Enfermeria A2 1 A

209 |REYES NAVARRO BEATRIZ *EEGIOTRE Enfermeria A2 2 A

210 |RUO HERNANDEZ ELISA 007 Enfermeria A2 0 A

211 |RINCON NUNEZ MARTA RT3 Enfermeria A2 3 A

212 |ROBAINA SUAREZ MIGUEL ANGEL HEE()Q 4% Enfermeria A2 3 A 0,75
213 |RODRIGUEZ BETHENCOURT |TANZANIA MARIA RGO Enfermeria A2 2 A

214 |RODRIGUEZ HERNANDEZ CARMEN DOLORES HEE5())3** Enfermeria A2 2 A

215 |[RODRIGUEZ HERNANDEZ IGUAIRA SIZILANDIA *EEAD(3H* Enfermeria A2 3 A

216 |RODRIGUEZ HERNANDEZ LUCIA FEELTI] R Enfermeria A2 2 A

217 [RODRIGUEZ MUNOZ OMAIRA HEEGAQ R Enfermeria A2 1 C

218 |RODRIGUEZ MUNOZ ANA YANIRA R Enfermeria A2 1 C

219 |RODRIGUEZ PEREZ SILVIA HEELSRTHE Enfermeria A2 2 A

220 [ROLDAN GARCIA FRANCISCO MANUEL wRGTI0™ Matréna A2 2 A
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art4.2)
221 |ROMERO BATISTA SANDRA ESTHER w45 Enfermeria A2 3 A
222 |ROMERO CARABALLO LAURA ESGH Enfermeria A2 3 A
223 |ROMERO PERERA SHAILA TERESA RS Enfermeria A2 3 C
224 |RONCERO HERNANDEZ MARIA PAZ R )gH Enfermeria A2 2 A
25 |ROSENDO VILLANUSTRE __|CRISTINA G375 Enfermerta A2 1 A
226 |RUBIRA GARCIA VANESA RRL35] R Enfermeria A2 3 A
227 RUIZ FUENTES MARIA DEL CARMEN 45838 Enfermeria A2 3 A
228 |RUIZ IIMENEZ ANA BELEN s Enfermeria A2 2 A
229 [SANCHEZ RODRIGUEZ MARIA LAURA HHEG30[* Enfermeria A2 2 A
230 [SANTANA HERNANDEZ TERESA MARIA )35 Enfermeria A2 3 B
231 [SANTANA SANTANA MARIA ELENA 4G Enfermeria A2 2 A
232 [SANTANA SUAREZ RAUL MIGUEL R GH Enfermeria A2 2 A
233 [SANTOS MARTIN RITA MARIA (755 Enfermeria A2 2 A
234 [SCHMITT ULRIKE HERRT)8% Enfermeria A2 3 A
235 |SERRANDO PEREZ JAVIER HERQTH Enfermeria A2 3 A
236 |SILVA SOUSA DIDIO R0 Enfermeria A2 2 A
237 |SORIANO MARTIN [RENE QT Enfermeria A2 2 A
238 [SOSA RODRIGUEZ CANDELARIA MONICA | *7763% Enfermeria A2 3 A
239 |SUAREZ MARTIN BETANIA YT Enfermeria A2 I A
240 |SUAREZ VILLALBA TEZABEL R 4RE Enfermeria A2 3 A
241 [TEIERA DE LEON ESTRELLA MARIA HRRSTRHE Enfermeria A2 2 A
242 |TERRON QUERO MARITA LUISA R3S Enfermeria A2 4 A
243 |TOPALA [ONELIA STEFANIA T Enfermeria A2 2 A
244 [TORIBIO BOQUETE LETICIA HERGGOAT Enfermeria A2 2 A
245 |[TORRALBO HIGUERA ALFONSA L3004 Matrén/a A2 3 A
246 |TORRENT SAMPERIO MARIA ISABEL R4 Enfermeria A2 4 A
247 |TORRES RAMOS ROSALIA HEEL45%* Fisioterapeuta A2 3 A
248 |[TORRES RIOS ALICIA R [QgH Enfermeria A2 2 A
249 |TORRES SANTANA SARA RITA 355HE Enfermeria A2 2 A
250 |TOVAL GUERRA ANDRES JOSE +E05)FE Enfermeria A2 4 A
251 |VADILLO GARCIA CARLOS PR3 Enfermeria A2 3 A
252 |VAZQUEZ PARDO DANIEL g Enfermeria A2 2 A
253 |VELAMAZAN MARTINEZ  |MARIA DOLORES GO Matrén/a A2 2 B
254 |VELAZQUEZ APARICIO LUIS RAMON #553)03+F Enfermeria A2 2 B
255 |VELAZQUEZ GONZALEZ _ |CECILIA 3708 Enfermeria A2 3 A
256 |VERDUGO PAEZ MANUEL FRANCISCO 5[ gFF Enfermeria A2 4 A
257 |VINOLY TORRES MARIA ELSA TS5 Enfermeria A2 4 A
258 |WADE LORENZO FATIMA PENELOPE wRRGRAT Enfermeria A2 3 A
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ANEXO III

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITANTES DE CARRERA PROFESIONAL DEL

PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO QUE PRESENTAN RENUNCIA AL
PROCEDIMIENTO.

N° APELLIDOS NOMBRE NI CATEGORIA GRUPO

Ninguna solicitud baremada por el Comité Evaluador ha presentado renuncia al presente procedimiento.
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