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Servicio
Canario de la Salud

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
GRAN CANARIA DOCTOR NEGRIN

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
GRAN CANARIA DOCTOR NEGRIN POR LA QUE SE CORRIGE ERROR MATERIAL
DE LA RESOLUCION POR LA QUE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE
PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y LISTA DE EMPLEO
PROVISIONAL EN EL MARCO DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
LISTA DE EMPLEO SUPLETORIA PARA LA CATEGORIA DE TECNICA/O
ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

Visto el correspondiente expediente y teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

I. Esta Direccién Gerencia por Resolucion namero 897/2021, de 9 de marzo, convoca
proceso selectivo para la constitucion de lista de empleo supletoria en la categoria de
TECNICA/O ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

Il. Por Resolucion numero 1842/2021, de 29 de abril, se aprueba relaciéon provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo con expresién del
motivo de exclusion, otorgandose el plazo dispuesto en la convocatoria del presente
proceso selectivo para la presentacidon de reclamacién ante la eventual exclusion.

lll. Por Resolucion numero 2590/2021, de fecha 14 de junio, se aprueba la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo y la lista de
empleo provisional, previo baremo provisional de los aspirantes admitidos, otorgandose el
plazo dispuesto en la convocatoria del presente proceso selectivo para la presentacién de
reclamacion ante la baremacion provisional.

IV. La Comisién evaluadora en su sesion de 5 de julio de 2021, segun acta levantada al
efecto, estudid las reclamaciones presentadas a la referida baremacion provisional y elevé
al érgano convocante el resultado de la baremacién de los expedientes curriculares de las
personas aspirantes a formar parte de la Lista Supletoria Definitiva, expresando los
resultados de la baremacion por epigrafes y subepigrafes del baremo, asi como la
puntuacién final.

V. Por resoluciéon niumero 2941/2021, de 5 de julio de 2021, se aprueba la lista de empleo,
reflejandose en la misma los recursos que cabia interponer contra la referida Resolucion.

VI. Con posterioridad, se observo que, en la Resoluciéon sefialada en el punto V, se
incurri6 en error material al haberse omitido el resumen tanto del numero de
reclamaciones, como la relacion de las personas reclamantes y el resultado de dichas
reclamaciones tras las deliberaciones de la Comisiéon de Valoracion.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, éstas podran
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, asimismo, el articulo 39.3 del
mismo cuerpo legal dispone que la Administracién podra otorgar eficacia retroactiva
cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos
favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en
la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses
legitimos de otras personas.

Il. La presente resolucién se dicta en virtud de la delegacion del ejercicio de competencias
en materia de gestion de personal atribuida a este Centro Directivo, por Resolucion de 3
de enero de 1996 de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario de
la Salud (BOC n° 7 de 15.01.96), y de conformidad con lo dispuesto en la Instrucciéon n°
5/20, de 13 de marzo, de la Directora del Servicio Canario de la Salud, modificada
parcialmente por la Instruccion del Director del SCS n° 16/20 de 1 de junio, por la que se
fija el régimen transitorio aplicable en caso de inexistencia o agotamiento de las Listas de
Empleo en los érganos de presentacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud.

De acuerdo con todo lo anterior
RESUELVO

PRIMERO: Rectificar la Resolucién 2941/2021, de 5 de julio de 2021, por la que se
aprueba la lista de empleo, resultando, finalmente, el siguiente texto:

“l. Esta Direccion Gerencia publicé resolucién por la que se convoco proceso selectivo para la
constitucién de Lista de Empleo Supletoria segtin los datos citados en los Antecedentes de hecho.

Il. Tras la valoracion de la informacién aportada por las personas aspirantes en este proceso
selectivo y la determinacion de las posibles exclusiones del mismo, la Comision de Valoracion
constituida al efecto ha procedido a la revision de los expedientes curriculares de cada uno de los
aspirantes a fin realizar la baremacion de los méritos aportados por los mismos.

Ill. Por Resolucion numero 1842/2021, de 29 de abril (publicada el 30/04/2021), se aprobé la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y la Lista Supletoria Provisional,
otorgando el plazo previsto en la descripcion de la convocatoria a los efectos de presentar
reclamaciones contra los resultados provisionales de la baremacion.

IV. Concluido el plazo previsto para la presentacion de reclamaciones antes dicho, se han recibido
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17 reclamaciones ante la baremacion provisional que han sido remitidas a la Comision de
Valoracioén para su toma en consideracion.

V. La Comisién de Valoracion, conforme dispone la base octava epigrafe 5 de la resolucion de
convocatoria, ha elevado propuesta de Lista de Empleo Supletoria Definitiva de la categoria
TECNICA/O ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, con
expresion de los resultados de la baremacion por epigrafes y subepigrafes del baremo asi como
la puntuacién final. En relacion a las reclamaciones presentadas, obra en el expediente la
estimacion/desestimacion de las mismas de forma motivada y segun la siguiente relacion:

Nombre y Apellidos Resultado de la reclamacién
MOLOWNY GARCIA, JORGE ALBERTO DESESTIMADAS (dos reclamaciones)
ALMEIDA ALMEIDA, JOSE FRANCISCO DESESTIMADA
BRITO GARCIA, SANTIAGO DESESTIMADA
RODRIGUEZ RIVERO, ESTEBAN RAFAEL DESESTIMADA
PERDOMO RODRIGUEZ, JOSE JAVIER DESESTIMADA
DORTA TRUJILLO, RAFAEL ANTONIO DESESTIMADA
HERNANDEZ PEREZ, SANTIAGO DESESTIMADA
FRANCISCO
PEREZ GONZALEZ, VICTORIA EUGENIA DESESTIMADA
MENDOZA QUINTANA, ALBY TEGADAY DESESTIMADA
GONZALEZ SUAREZ, JOSE VICENTE DESESTIMADA
LARREA GARCIA, MARIO DESESTIMADA
CABALLERO FALCON, RAMIRO CARMELO  |ESTIMADA PARCIALMENTE
SANTANA RUANO, MANUEL DESESTIMADA
VERDE CEDRES, ADAY DESESTIMADA
NARANJO DAZA, FRANCISCO DE ASIS DESESTIMADA FUERA DE PLAZO
PENA BETANCOR, HELENA DESESTIMADA FUERA DE PLAZO

VI. La base octava de las bases de la convocatoria de referencia, titulada: Desarrollo del
Procedimiento Selectivo, establece en su epigrafe 6:

“Esta Direccion Gerencia dictara la Resolucion que apruebe la Lista Supletoria de la
categoria/especialidad correspondiente, que se expresaran por epigrafes y subepigrafes del
baremo, asi como la puntuacion final.”

VIl. Teniendo presente lo anterior y en virtud de la delegacion del ejercicio de competencias en
materia de gestion de personal atribuida a este centro de directivo, por Resolucion de 3 de enero
de 1996 de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud (BOC n°
7 de 15.01.96), y de conformidad con lo dispuesto en la Instruccion n® 5/20 de 13 de marzo, de la
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Directora del Servicio Canario de la Salud, modificada parcialmente por la Instrucciéon del Director
del SCS n° 16/20, de 1 de junio, por la que se fija el régimen transitorio aplicable en caso de
inexistencia o agotamiento de las Listas de Empleo en los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la Lista Supletoria de la categoria de TECNICA/O ESPECIALISTA DE
SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION que figura Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO: Ordenar la publicaciéon de esta resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica y pagina web del Servicio Canario de la Salud.

Contra los actos de esta Direccion Gerencia dictados en desarrollo o gjecucion de este proceso
selectivo para el nombramiento de personal estatutario temporal que no sean de tramite, o que
aun siéndolo retnan los requisitos del articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de Io Contencioso-Administrativo que
territorialmente correspondan, o bien potestativamente recurso de reposicion ante la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente.”

SEGUNDO: Ratificar la lista supletoria anexada a la Resolucion 2941/2021, de 5 de julio
de 2021 que la aprobaba.

TERCERO: Ordenar la publicacién de esta resolucion en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica y pagina web del Servicio Canario de la Salud.

Contra los actos de esta Direccién Gerencia dictados en desarrollo o ejecucion de este
proceso selectivo para el nombramiento de personal estatutario temporal que no sean de
tramite, o que aun siéndolo reunan los requisitos del articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo que territorialmente correspondan, o bien potestativamente recurso de
reposicion ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la
Salud, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

El Director Gerente
P.D. Res. 3 de enero de 1996 (BOC n° 7, 15.01.96)
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Categoria:

TECNICA/O ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (12/03/2021 - 05/04/2021)
Gerencia / Direccion gerencia: H.U. Gran Canaria Doctor Negrin

FORMA |
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL CION lll. OTROS MERITOS
PROFE
N | Apellidos y Nombre DNI L I 1L Final
ma. | w2 3.
a | e | e | o | e | LR I8}
ma. | w2 [ m3a | man

[BRANDON SOCORRO,

1 IMARCOANTONIO “+3701" 56,3267] 0.0000] 0.0000] 0,0000] 0.0000] 0,0000] 25,0000§ 3,7500] 3,7500] 0.0000] 0,0000} 0,1ZBH 7‘7150| 7,5000] 36,2500
LORES IGLESIAS,

2 |ARANZAZU 5861+ | 35.8467) 0.0000] 0.0000] 0.0000] 0.0000] 0.0000] 25,0000] 0.0000f 0.0000] 00000] 0.0000] 00000 103680] 7.5000] 32,5000)
[PEREZ GONZALEZ,

3 JALBERTO JUAN *1340" 43,0800] 0.0000{ 0.0000] 0.0000] 0.0000] 0,0000] 25,0000§ 0,0000] 0,0000] 0.0000] 0,0000} 6,5600] 6,5600] 31,5600
MONTERO VENTO, JOSE

4 IMANUEL *1261" 42,0333] 0,0000{ 0,0000] 25,0000] 3,7500) 3,7500] 0,0000] 0,0000] 0,2400] 2,5040] 2,7440) 31,4940
[MONZON MENDOZA,
ICELSO [++*5168" 49,3400] 25,0000§ 0,0000] 0,0000§ 0.0000] 0,0000} 0,000 4,2000] 29,2000
[SANCHEZ GONZALEZ,

6 JJONATAN **2691* 48,1200] 0,0000{ 0,0000] 0,0000] 25,0000§ 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000f 3,0080] 3,0080] 28,0080
[NARANJO DAZA,

7_|FrRaNciscoDE Asts  |ars1r | 4.7067] 106112] 00000] 0,0000] 0.0000] 0.0000 0.0000) 10.4480] 7.5000] 18,1112
JCABALLERO FALCON,
|RAM|R0 CARMELO [+++8968" 0,0000] 7,6335| 3,7500] 6,5600] 17,9435
RODRIGUEZ LOPEZ,

9 JRUBEN MARCOS *+*8956* 0,0000] 0,0000f 0.0000] 0,0000} 8,2950] 8,2950] 3,7500) 3,7500] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 5,2400] 5,2400} 17,2850}

10_|VILLALON VARA, AITOR |++2485* | 2.8867] 0,0000| 0,000 31270] 75000] 755000 0.0815| 0.0000| 0.0000| 65600 6,6415] 17,2685,
HERNANDEZ PEREZ,

11 ISANTIAGOFRANCISCO **9851* 0,0000] 0.0000{ 0.0000} 5,5417] 3,7500) 3,7500] 0,0776] 0,0000] 0,0000§ 10,4728 7,5000 16,7917
[RODRIGUEZ HERRERA,

12_|JUDIT BELEN ~g828* | 48867 7.7602] 00000 0,000 22,8000 15,2602
[MONTESDEOCA

13 INARANJO‘ PEDRO LUIS J****3118" 0,0000]

14_|LARREA GARCIA MARIO |+1050* | 2.4800] 0,0000] 0,0000] 0.0000] 0.0000] 0.0443] 2,5243] 3.7500] 3,7500] 0.0000) 13,3783
[SANTANA RUANO,

15 _|MANUEL 8268 | 00000) 0,0000] 75000 7,5000] 0.0000) 10,7800)
LoPEZ DE LEON, LUIS

16 JALBERTO “*4016* 0,0000 3,7500] 10,6780
ACEVEDO ORTIZ,

17 IEDGAR 5587 2,5133] 0,0000] 0,0000f 0,0000] 0,0000f 0,0000] 2,5133] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 10,0133
[FRANCO MARTINEZ,

18_JFRANCISCO. [++*5545" 0,0000] 0,0000{ 0.0000] 0.0000] 0.0000] 0.0000} 0,0000] 3.7500] 3,7500] 0,0000} 5,6480] 9,3980)
ORAMAS TORRES, ROSA|

19 IMARIA “*6683" 0,0000] 0,0000{ 0.0000] 0,0000} 3,8418] 0,0000) 0,0000§ 0,0000] 0,0000] 0,0000 4,6840] 8,5258
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Categoria: TECNICA/O ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (12/03/2021 - 05/04/2021)

Gerencia / Direccion gerencia: H.U. Gran Canaria Doctor Negrin

FORMA |
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL CION lll. OTROS MERITOS
PROFE
N | Apellidos y Nombre DNI L I 1L Final
ma. | w2 3.
1A | e | e | o | LE IF. I8}
ma. | w2 [ m3a | map)

/ALERON GOEZ,

20 ISAMUELDELACRUZ 5286" 0,0000] 0.0000{ 0.0000] 0.0000] 0.0000] 10395} 1,0395] 0,0000} 0,0000] 0.0000] 0,0000} O,DOOH 7‘0400| 7,0400 8,0795)
VALOIRA OJEDA,

21 _JVICTOR JAVIER *++1022* 0,0000f 0,0000] 0,0000§ 0,0000f 0,0000§ 0,4690] 0,4690] 0,0000] 0,0000§ 0,0000] 0,0000] 0,000t 7.,6640} 7,5000} 7,9690]
[RUMBADO JURADO,

22 JJACOBO +7200" 0,3582) 0,3582) 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000§ 13.5120] 7,5000 7,8582)
MORENO PENATE,

23 EDRO 879" 0,0000] 0,0000{ 0.0000] 0,0000} 0,2893] 0,2893] 0,0000) 0,0000] 0,0000] 0,0000 0,0000] 8,4000] 7,5000} 7,7893)
JCORCOS RODRIGUEZ,

24 _JDAVID [++*4310" 0,0000] 0.0000} 0,0000] 0.0000] 0,0000} 0,000!12,4840' 7,5000 7,5000]
HILARIO DE RIVERA,

25 |FATIMA MARIEL **9836" 0,0000] 0,0000§ 0.0000] 0,0000} 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000f 8 9280] 7,5000 7,5000]
IMENDOZA QUINTANA,

26 _JALBY TEGADAY +++3020% 0,0000) 0,0000] 0.0000] 0,0000] 0,0000] 8,7120] 7,5000] 7,5000]
JGONZALEZ RODRIGUEZ,

27 _JFRANCISCO JOSE [***5919* 0,0000 3,7500] 3,4000 7,1500]
[PERDOMO RODRIGUEZ,

28 JJOSE 4453 0,0000] 0,0000f 0.0000] 0,0000} 1,5750] 1,5750] 3,7500) 3,7500] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 1,4400] 1,4400} 6,7650)
[CATALA ORTEGA, JOSE
MARIA [+6338* | 0.0000] 0.0000] 0.0000) 0,0000] 37500 37500 0.0000] 0.0000| 0.0000| 2.6440] 2.6440]  6,3940)
ARAUJO JIMENEZ,

30 JSALVADOR rB742" 0,0000] 0.0000{ 0.0000} 4,8463] 0,0000] 0,0000§ 0,0000] 0,0000} 0,000t 0,0000] 0,0000] 4,8463]

JABDESLAM HAMED,
USNIA

++48076" 0,0000 3,7500 0,0000) 0.9600]  4,7100)

[DONA RODRIGUEZ,
ioNACIO 572" 0,0000) 4,0000) 4,000
[CASTELLANO MENDOZA,

33_|CRISTIAN 41905+ 0,0000] 0,0000] 00000 00000 00000 00000] o0.0000) 37500] 3,7500] 00000 00000 00000 0.0000] 0,0000]  3,7500]
GIL MENDOZA, JOSE

34_jiuan ++42383" 3,7500] 0,000} 0,0000}

35_|MARTIN LASSO, JOSE _|*9237" 0,0000) 3,7500) 0,0000]  3,7500)
INEGRIN ARTEAGA,

36 JSAMUEL 5495+ 00000 00000 0,0000] 0.0000] 0.0000] 0.0000] 0,0000] 37500 3,7500] 0.0000] 0.0000] 0.0000] 0.0000] 0,0000]  3.7500
PEREZ GONZALEZ,

37_|VICTORIA EUGENIA [+ 4918* 0,0000] 0,0000] 0.0000] 0.0000] 00000] 0.0000] 00000 37500] 37500] 0.0000] 0.0000] 0,0000] 0.0000] o0.0000]  3.7500]
QUINTANA JIMENEZ ,

38 _JFRANCISCO JOSE 14332" 0,0000] 0,0000] 0.0000] 0.0000 X 0,0000] 37500] 3,7500] 0.0000| 00000] 00000 0.0000] 0,0000]  3.7500)
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Categoria: TECNICA/O ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (12/03/2021 - 05/04/2021)

Gerencia / Direccion gerencia: H.U. Gran Canaria Doctor Negrin

FORMA |
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL CION lll. OTROS MERITOS
PROFE
N | Apellidos y Nombre DNI L 1 1L Final
ma. | w2 3.
1A | e | e | o | LE IF. I8}
ma. | w2 [ m3a | map)
[SANTANA ALONSO,
39 JDANIEL +3989" 0,0000] 0.0000{ 0.0000] 0.0000] 0.0000] 0,0000} 0,0000] 3.7500 3,7500] 0.0000] 0,0000} O,DOOH O‘DOOOI 0,0000] 3,7500)
40 JVERDE CEDRES, ADAY 2332+ 0,0000] 0,0000f 0,0000f 0,0000] 0,0000f 0,0000] 0,0000] 3,7500] 3,7500] 0,0000] 0,0000] 0,000t 0,0000] 0,0000 3,7500)
[RODRIGUEZ POLANCO,
41 DAVID ALFREDO 5632" 0,0000] 0.0000] 0.0000] 0.0000] 0.0000] 0,0000} 0,0000] 0.,0000} 0,0000] 0.0000] 0,0000} O,DODH 35800' 3,6800 3,6800)
[SANCHEZ SANTANA,
42 IMARCOANTONIO “6164" 0,0000] 0,0000{ 0.0000} 0,0000] 2,9633] 0,0000) 0,0000§ 0,0000] 0,0000 0,0000] 0,0000] 0,0000} 2,9633]
43 ALMElDAALMEIDA,JOSEI"“MU&‘ 0,0000] 0.0000} 0,0000] 0.0000] 0,0000} 0,0009 Z,BASOI 2.8480' 2,8480)
MEDINA MATEO |, LUIS
44 JANDRES **+*0760" 0,0000] 0,0000§ 0.0000] 0,0000} A 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,00004 2,0400] 2,0400 2,0400)
JAGUIAR MENDOZA,
45 JXERACH 6537+ 0,0000) 0,0000] 0.0000] 0,0000] 0,0000] 1,9360] 1,9360) 1,9360)
HIMENEZ HERNANDEZ,
46 JJUAN JACOBO [****3809* 0,0000 0,0000 1,6000 1,6000)
PEREZ VALENCIA,
47 _JRUBEN DARIO **+*0069* 0,0000] 0,0000f 0.0000] 0,0000} 0,0000] 0,0000] 0,0000) 0,0000§ 0,0000] 0,0000] 0,0000] 1,3760] 1,3760 1,3760)
48_|CARMONA , OLGA MARIA|++2484* | 0.0000] 0.0000] 0.0000) 0,0000] 00000 0,0000] 0.0000] 0.0000| 0.0000] 1.3600] 4,3600]  1,3600]
MOLOWNY GARCIA,
49 JJORGE ALBERTO 5758" 0,0000] 0.0000{ 0.0000} 0,0000] 0,0000} 0,0000§ 0,0000] 0,0000} 0,000t 1,2240]
[RODRIGUEZ
50_|RODRIGUEZ, GABRIEL _|++2376* 0,0000) 0,0000) 0,0000)
JGONZALEZ SUAREZ,
51 JJOSE VICENTE **1915* 0,0000 0,9600] 0,9600]
DE LA CRUZ
52 JRODRIGUEZ, ANA MARIA f****5653* 0,0000{ 0,0000] 0,0000] 0,0000f 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000§ 0,0000] 0,0000] 0,000t 0,4800} 0,4800 10,4800}

[DOMINGUEZ ALVAREZ,
53 IMARCIAL +++9240% 0.4267] 0,0000] 0.0000§ 0.0000] 0.0000f 0.0000]  0,4267]

[BRITO GARCIA,

0,0000] 0,0000] 0,0000}

[SANTIAGO 6820 0,0000} 0,0000} 0,1280} 0,1280}
[DE LA COBA GAMON,

55 JADAY 9356+ 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0.0000] 0,0000] 00000] 0,0000] 0.0000] 0,0000] 0,0000] 0.0000] 0,0000] 0,0000
DEL TORO ARIAS,

56_JAARON FRANCISCO [*++0580"* 0,0000) 0.0000] 0,0000f 0.0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 0,0000] 10,0000}

57_|DIAZ SANCHA, ISMAEL _|****5058" 0,0000) 0,0000]  0,0000) 0.0000] 0.0000] 0.0000] 0.0000] 0,0000} 0,0000

electrénico siguiente: 0€A6xxNYh3pKR-1-4b-rdMVhS_vO3jrQTi
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Anexo
Lista definitiva supletoria

Categoria: TECNICA/O ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (12/03/2021 - 05/04/2021)
Gerencia / Direccion gerencia: H.U. Gran Canaria Doctor Negrin

FORMA|
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL CION 1. OTROS MERITOS
PROFE
N Apellidos y Nombre DNI I  — . . Final
3.
1a | e | e | | e | s )
w3 |
[FERNANDEZ LOPEZ,
58 JCARLA [~—7020"
fGONZALEZ AMADOR,
59_}jose DiEGO o074
fUERRA SUAREZ
50 JROBERTO 7761
JHERNANDEZ MEDINA,
OSA

—

-~

63 JLOPEZ PEREZ ABEL __ |*4796"
|LOPEZ RODRIGUEZ

64_|RAFAEL JUAN [-~8764°
[MARTIN SANCHEZ,

65_JHONORIO JOSE [-3438

JoJEDA MONTESDEOCA,
NOELIA 3316

[RAMIREZ GARCIA,
BELEN F_ [-5258"

58_JSANTANA TILVES, RAUL

5581

69_JSILVA CABRERA  JAVIER|2894"

[TACORONTE REYES,
INEFTALI 9340

VEGA MORALES, ADRIAN|++3461*

AcOSTA PERABA, JUAN
carLOS

4de4d

En la direccién https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, medianté el numero de documento
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