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III. Otras Resoluciones

Consejería de Sanidad

4944 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atención Primaria del Área de Salud de 
Tenerife.- Resolución de 5 de noviembre de 2021, por la que se ordena la publicación, 
a propuesta del Comité de Evaluación de Carrera Profesional del Personal 
Diplomado Sanitario de esta Gerencia y de acuerdo con el régimen excepcional del 
procedimiento ordinario previsto en la Instrucción nº 17/2020 del Director Servicio 
Canario de la Salud, de la relación provisional de las solicitudes de interesados 
estimadas, de las solicitudes desestimadas por no superar la correspondiente 
evaluación de los méritos acreditados, así como de las solicitudes denegadas por 
no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el 
nivel/grado solicitado, y acuerda la apertura de un trámite de audiencia.

El Comité de Evaluación de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario 
de la Gerencia de Atención Primaria del Área de Salud de Tenerife, tras la realización 
de las funciones previstas en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se 
aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal Diplomado Sanitario 
del Servicio Canario de la Salud (BOC nº 195, de 5.10.2006), así como en la Instrucción 
nº 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud; acuerda aprobar la relación 
provisional de las solicitudes de interesados que no reúnen los requisitos y condiciones 
necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado solicitado, la relación provisional 
de solicitudes desestimadas por no superar la correspondiente evaluación de los méritos 
acreditados, así como la relación provisional de las solicitudes estimadas, elevando 
propuesta a esta Gerencia para su publicación y apertura de trámite de audiencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promoción horizontal 
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema 
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como 
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de 
una determinada profesión.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de 
los servicios de salud, la define en su artículo 40.2 como el derecho de los profesionales a 
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en 
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organización a la 
cual prestan sus servicios.

Segundo.- En el ámbito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se 
encuentra desarrollada en los siguientes decretos:

• Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo 
de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud.

• Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo 
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.
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• Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo 
de carrera profesional del sanitario de formación profesional y del personal de gestión y 
servicios del Servicio Canario de la Salud.

En ellos se establece que el interesado debe presentar solicitud con las formalidades 
oportunas y en el plazo entre el uno de abril y el treinta de junio de cada año.

Tercero.- Conforme lo previsto en los Decretos autonómicos, para el acceso o 
promoción de nivel/grado era preciso ostentar la condición de personal fijo en la categoría/
especialidad correspondiente a la profesión en la que el interesado pretenda desarrollar la 
carrera profesional, con independencia de la naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral 
del vínculo jurídico que la une a la Administración Sanitaria.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo ha declarando de 
forma reiterada (sentencias de 18 de diciembre de 2018, 21 de febrero de 2019 y 6 de 
marzo de 2019) que la naturaleza temporal de la relación de servicio no puede ser un 
elemento que impida el acceso y progresión en el sistema de carrera profesional, al formar 
parte de las condiciones de trabajo que rigen la relación de empleo. Criterio formulado por 
el Tribunal Supremo que debe de considerarse plenamente aplicable de conformidad con 
lo previsto el artículo 1.6 de nuestro Código Civil, que le atribuye la función de completar 
el ordenamiento jurídico con la doctrina que de modo reiterado establezca al interpretar y 
aplicar la ley, la costumbre y los principios generales del derecho.

La Disposición adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Canarias para 2020 (BOC nº 252, 
de 31.12.2019), establece:

“1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones 
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de 
carácter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en 
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera 
profesional del colectivo correspondiente.

2. Con carácter excepcional, durante el ejercicio 2020 el personal funcionario, estatutario 
o laboral adscrito a las gerencias/direcciones gerencias del Servicio Canario de la Salud, y 
el personal estatutario adscrito a puestos de los órganos centrales o territoriales del Servicio 
Canario de la Salud al amparo de lo previsto en la Disposición adicional tercera de la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, podrá solicitar el encuadramiento en el nivel o grado máximo 
que permita el previo cumplimiento del tiempo mínimo de ejercicio profesional exigible 
conforme a lo señalado en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo 
correspondiente, sin que sea necesario haber accedido previamente a los niveles o grados 
inferiores, y con independencia del tiempo transcurrido desde el anterior encuadramiento 
o, en su caso, desde la precedente evaluación negativa.

El encuadramiento estará supeditado a la previa evaluación favorable de los méritos 
acreditados, conforme a lo señalado en el decreto regulador de la carrera profesional del 
colectivo correspondiente. Las solicitudes se presentarán en los términos y plazos previstos 
para el procedimiento ordinario de encuadramiento, produciendo efectos económicos desde 
el 1 de enero de 2021”.

Cuarto.- Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen 
aplicable y el procedimiento a seguir para el encuadramiento, a través del procedimiento 
ordinario y del régimen excepcional del mismo previsto en la Ley 19/2019 antes citada, 
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la Dirección del Servicio Canario de la Salud dicta la Instrucción nº 17/2020, relativa 
al régimen aplicable para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera 
profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud; que establece en 
la instrucción tercera:

• Procedimiento ordinario. Rige por lo dispuesto en la Instrucción nº 10/2019 relativa 
al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los 
distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio 
Canario de la Salud, con el plazo de presentación de solicitudes que se indica en la siguiente 
instrucción.

• Régimen excepcional del procedimiento ordinario. En cuanto al procedimiento se 
estará a lo previsto en la instrucción octava de la Instrucción nº 2/2018, relativa al régimen 
aplicable y el procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o 
niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, incluyendo 
el personal temporal en el ámbito de su aplicación, con las adaptaciones procedentes en 
cuanto al plazo de presentación de solicitudes, conforme a la siguiente instrucción, y sus 
efectos administrativos y económicos (1 de enero de 2021). El empleado público con 
vínculo temporal deberá haber estado en algún momento dentro del periodo anual anterior 
al último día del plazo de presentación de solicitudes (1 de septiembre del año anterior 
al 31 de agosto del año en curso) en cualquiera de las situaciones administrativas que se 
señalan en el apartado A) de la instrucción cuarta de la Instrucción 2/2018.

Quinto.- Mediante Resolución de la Dirección del Servicio Canario de la Salud 
nº 1297/2018, de fecha 30 de abril de 2018, se designa a los miembros del Comité 
Autonómico de Garantías de la carrera profesional para el personal diplomado sanitario, 
el cual con fecha 9 de mayo de 2018 aprobó el baremo y reglas de valoración para la 
evaluación de méritos en el sistema de carrera profesional del personal diplomado sanitario.

Sexto.- Mediante Resolución nº 3439/2019, de 18 de septiembre, el Gerente de 
Atención Primaria del Área de Salud de Tenerife crea el Comité de Evaluación de 
Carrera Profesional para el encuadramiento por el procedimiento ordinario y regimen 
excepcional del Personal Diplomado Sanitario. La misma ha sido modificada mediante 
Resolución nº 3888, de 25 de octubre de 2019 y Resolución nº 2028/2021, de 1 de junio 
de 2021.

Séptimo.- De conformidad con lo establecido en la instrucción octava de la Instrucción 
nº 2/2018 y la instrucción quinta de la Instrucción nº 10/2019; el Comité de Evaluación 
ha realizado los actos de instrucción necesarios para la determinación, conocimiento y 
comprobación del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del personal 
que ha presentado la oportuna solicitud para acceder al encuadramiento o ascender de 
grado de acuerdo con el procedimiento ordinario y regimen excepcional y con arreglo a lo 
previsto en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla 
el modelo de carrera profesional del Diplomado Sanitario del Servicio Canario de la 
Salud. Asímismo se consideran desistidas por los propios interesados, las solicitudes de 
encuadramiento que a continuacion se relacionan:

• Hernández Domínguez, Adoración; DNI ***5187**, Categoría Profesional 
Enfermería.

• León Padrón, Cristián; DNI ***1989**, Categoría Profesional Enfermería.
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• Medina Blanco, Aarón; DNI ***5765**, Categoría Profesional Enfermería.

• Robayna Fernández, Dara Naremi; DNI ***5787**, Categoría Profesional Enfermería.

• Soria Lora, Alicia Julia; DNI ***6295**, Categoría Profesional Enfermería 
Obstetrico-Ginecológica (Matrona).

Octavo.- Con fecha 22 de junio de 2021, se constituyó el Comité de Evaluación de 
Carrera Profesional del personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de Atención Primaria 
de Tenerife, teniendo lugar su primera reunión, en la que se acuerda la acumulación de todas 
las solicitudes a efecto de su valoración en un único procedimiento. En sucesivas reuniones 
se han ido evaluando las solicitudes y méritos aportados por el personal que ha presentado 
la oportuna solicitud para acceder al encuadramiento o ascender de grado de acuerdo con el 
procedimiento ordinario y régimen excepcional de la Instrucción nº 17/2020.

En reunión celebrada el 21 de octubre de 2021, el Comité de Evaluación de Carrera 
Profesional del Personal Diplomado Sanitario, acordó publicar la relación provisional 
de las solicitudes de promoción o encuadramiento en carrera profesional del personal 
Diplomado Sanitario, con los resultados obtenidos por los profesionales que solicitaron 
el encuadramiento en la carrera profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario 
y regimen excepcional, diferenciando las solicitudes que no reúnen los requisitos y 
condiciones, las estimadas y desestimadas; así como dar trámite de audiencia a los mismos, 
elevando propuesta a esta Gerencia para su publicación y apertura de dicho trámite de 
audiencia.

A los anteriores hechos les son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposición adicional décima sexta, 
apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Canarias para 2018 (BOC nº 250, de 30.12.2017), desde el 1 de 
enero de 2018 es levantada la suspensión del reconocimiento de encuadramiento en los 
distintos grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario y 
regimen excepcional como por los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario 
fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo que presta servicios en los centros 
del Servicio Canario de la Salud, inicialmente establecida por la Disposición adicional 
trigésima quinta de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Canarias para 2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha 
venido siendo mantenida por las sucesivas leyes de presupuestos.

Segundo.- Por Resolución de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio 
Canario de la Salud (BOC nº 182, de 15.9.2010), se delegó en las Gerencias de Atención 
Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el 
ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicación del Decreto 129/2006, 
de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional 
del Diplomado Sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC nº 195, de 5.10.2006, c.e. 
nº 7, de 10.1.08, modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre). En particular, 
se delega la competencia para nombrar a los miembros y secretario, con sus respectivos 
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suplentes, del Comité de Evaluación a constituir en el ámbito de la Gerencia de Servicios 
Sanitarios y también la resolución de los procedimientos de encuadramiento ordinario en 
el correspondiente grado de carrera profesional.

Tercero.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, en su artículo 10 señala los 
siguientes requisitos necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados por 
acceso o promoción de grado a la carrera profesional que han de ser interpretados de 
conformidad a la reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo en el sentido de que la 
naturaleza temporal de la relación de servicio no puede ser un elemento que impida el 
acceso y progresión en el sistema de carrera profesional, al formar parte de las condiciones 
de trabajo que rigen la relación de empleo:

“a) Ostentar la condición de personal diplomado sanitario fijo del Servicio Canario de 
la Salud, en la categoría correspondiente a la profesión en la que se pretenda desarrollar la 
carrera profesional, y encontrarse en las situaciones de servicio activo, excedencia para el 
cuidado de familiares, excedencia por razón de violencia doméstica o servicios especiales.

b) Percibir las retribuciones por el sistema establecido por el Real Decreto-ley 3/1987, 
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional 
de la Salud, o las que las sustituyan de acuerdo con la Disposición transitoria sexta.1.a) 
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los 
Servicios de Salud.

c) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el 
artículo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos señalados en el 
artículo 13.

e) Superar la correspondiente evaluación de los méritos acreditados.”

Cuarto.- Dentro del procedimiento de encuadramiento en el grado que permita el 
cumplimiento de los requisitos que se señalan en la instrucción cuarta de la Instrucción 
nº 17/2020 antes mencionada, bien por acceso a la carrera profesional, bien por promoción 
de grado; el Comité de Evaluación, tras la valoración de los expedientes de cada interesado, 
acordó estimar las solicitudes de encuadramiento, que tras la correspondiente valoración, 
obtuvieron el número de créditos mínimos necesarios para el encuadramiento en el grado 
que corresponde con arreglo a lo señalado en la instrucción quinta, y desestimar las que no 
lleguen a dichos mínimos.

Quinto.- Los efectos económicos se producirán a partir del 1 de enero del año siguiente 
al de la solicitud, según se recoge en el artículo 16 del Decreto 129/2006.

Sexto.- Se acuerda acumular en este mismo procedimiento todas las solicitudes que 
se estiman y todas las que se deniegan provisionalmente al incumplir los requisitos y 
condiciones necesarias para el encuadramiento en el nivel o grado solicitado, al guardar 
identidad sustancial conforme lo establecido en el artículo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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Séptimo.- El artículo 94 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en relación al desistimiento y 
renuncia por los interesados, indica que todo interesado podrá desistir de su solicitud o, 
cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento jurídico, renunciar a sus derechos.

En virtud de lo expuesto,

R E S U E LV O:

Primero.- Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de Canarias, en la página web 
del Servicio Canario de la Salud y en la intranet de la Gerencia de Atención Primaria, 
del acuerdo del Comité de Evaluación de Carrera Profesional del Personal Diplomado 
Sanitario, fijo y temporal de esta Gerencia, que se recoge en la presente Resolución y 
donde se contiene, la relación provisional del personal Diplomado Sanitario que, habiendo 
presentado la oportuna solicitud en plazo, se encuadran o no en el correspondiente grado 
de carrera profesional, de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 129/2006, de 
26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del 
personal Diplomado Sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC nº 195, de 5.10.2006, 
modificado por el Decreto 230/2008, de 25.11.2008) y en la Instrucción nº 17/2020, del 
Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a 
seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del 
personal del Servicio Canario de la Salud; aprobando conforme lo propuesto por el Comité 
de evaluación, los siguientes anexos:

- Anexo I: relación provisional de solicitudes del personal Diplomado Sanitario 
estimadas tras superar la correspondiente evaluación de los méritos acreditados.

- Anexo II: relación provisional de las solicitudes del personal Diplomado Sanitario 
desestimadas por no superar la correspondiente evaluación de los méritos acreditados.

- Anexo III: relación provisional del solicitudes del personal Diplomado Sanitario 
denegadas por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en 
nivel/grado solicitado.

Segundo.- Acordar la apertura de un trámite de audiencia, por plazo de diez días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el Boletín 
Oficial de Canarias, en el que los interesados podrán:

• Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos 
necesarios para justificar los períodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en 
caso de acreditación de servicios previos debe hacerlo mediante presentación de modelo 
“Anexo I”, recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la 
Administración Pública).

• Reclamar por la posible exclusión de la relación o los errores que pudieran observar, 
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamación.

• Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.
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La presentación de las reclamaciones y renuncias deberá hacerse a través de la sede 
electrónica del SCS en los términos previstos en la instrucción sexta de la Instrucción 
nº 17/2020 del Director del Servicio Canario de la Salud.

Contra el presente acto, dado su carácter de trámite no cualificado, no cabe recurso 
alguno, pudiendo no obstante interponer el que se considere oportuno si se entendiese 
que se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el artículo 112 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Tercero.- Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de Canarias, en la 
página web del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y 
en la Intranet de esta Gerencia de Atención primaria.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de noviembre de 2021.- El Gerente, (p.d. Resolución 
de 10.1.2008; BOC nº 21, de 30.1.2008); El Director de Gestión de Atención Primaria, p.a. 
(Resolución nº 3856/2021, de 21.10.2021, del Director del Servicio Canario de la Salud), 
José Raya Herrera.
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APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA GRADO CAUSA 
SOLICITADO DENEGACIÓN 

LÓPEZ LUÍS MARÍA ANTONIA ***3691 ** Enfermería 1 A 
LÓPEZPÉREZ KARINA DANIELA ***4370** Enfermería Familiar y 1 D 

Comunitaria 
LORENZO FLORES LETICIA ***3623** Enfenneria 1 D 
LORENZO GONZÁLEZ LAURA ***8303** Enfenneria 1 A+ E 
MANCERA MEDINA OLGA ***3985** Enfenneria 2 E 
MARICHAL VERA VERÓ NICA DEL CARMEN ***2370** Enfenneria 2 A 
MARRERO RODRIGUEZ VIVIANA CAROLINA ***2930** Enfenneria 1 B 
MARTÍN CANDELARIO MARIA ARACELI ***0846** Enfermería 2 E 
MARTIN DORTA NATIVIDAD ***8015** Enfenneria Obstétrico- 4 A 

Ginecológica (Matrona) 
MARTIN DORTA WILLIAN JESUS *** 1267** Enfermería 2 A+E 
MEDINA MORALES CARMEN GLORIA ***8148** Enfermería 4 E 
MELWANI BALAN! BINA SHAM ***4632** Enfenneria Obstétrico- 2 A+ I 

Ginecológica (Matrona) 
MIRANDA BARRERO ESTRELLA ***9733** Enfermería 3 A 
NUÑEZ MARRERO JANET *** 1008** Enfenneria 2 A 
ORTEGA CEDRES MARIA TERESA ***7899** Enfermería 1 D 

PADIAL RAMOS ENRIQUE SALVADOR ***4520** Enfermería 2 A+ E 
PEREZ GARCIA JOEL ***2651** Enfermería 2 E 
PEREZ HERNANDEZ RAQUEL ***2037** Enfermería 2 B 
PONSARD PASCALE MARIE ****5448* Enfermería 1 D 

ALBERTE 
POYATOS CHICLANA ANA MARIA ***2600** Enfenneria Obstétrico- 2 A 

Ginecológica (Matrona) 
PUERTAS SANCHEZ MARIA ESTEF ANIA ***1802** Enfermería 1 D 
RAMOS GARCIA JUAN JOSE ***2605** Grupo Aux. Admvo. F.A. 2 H+E 
RAMOS HINOJOSA MARIA VICTORIA ***0044** Auxiliar de Enfermería 2 H+E 
RAMOS RODRIGUEZ PATRICIA ***5476** Enfermería 2 B 
REGALADO GARCIA MERCEDES ***7123** Enfermería 1 A 
REY DOMÍNGUEZ SORAYA ***7688** Enfenneria 3 A 
RIBEIRO GONCAL VES GABRIEL ****6211* Enfenneria 1 A 
RODRÍGUEZ ALVAREZ MARIA ISABEL ***0490** Enfenneria 1 D 
RODRIGUEZ DIAZ ALICIA ***9701** Enfenneria Familiar y 4 A+ E 

Comunitaria 
RODRIGUEZ MELGAR ZULEMA SIMONE ***3803** Enfermería Obstétrico- 3 B 

Ginecológica (Matrona) 
RODRIGUEZ PALOMERO ROCIO *** 1577** Enfenneria 2 A 
RODRÍGUEZ PEREZ SANDRA ***8485** Enfenneria 4 A 
RODRIGUEZ SANTOS MARÍA CANDELARIA ***0575** Enfenneria 4 A 
RUIZ DE ESCUDERO ANZOLA ARRATE ***3456** Enfenneria 1 A 
SAEZ RODRIGUEZ MARIA JESUS ***9482** Enfenneria 3 A 
SAIN ARANDIGOYEN MONTSERRAT ***7652** Enfenneria 3 F 
SANCHEZ LLANO MARIA ***7944** Enfenneria Familiar y 2 B 

Comunitaria 
SARRIÁ GUERRERO RA.F AEL JESUS ***6038** Enfenneria 3 A 
SILVA SILVEIRA DIOGO FRANCISCO ****2362* Enfermería 4 G 
TORRES ESTÉVEZ EVA MARÍA ***5153** Enfermería 3 B 
VALENCIA AFONSO YURENA MARIA ***5959** Enfenneria 2 A 
VELASQUEZ BETANCOURT ALBA RUTH ***2831 ** Enfenneria 4 A 
VERA MORENO YESENIA ***1698** Enfenneria 1 A 
VILLALMANZO REYES MONTSERRAT ***5504** Enfenneria 3 E 

CAUSA DE DENEGACIÓN 
A NO ACREDITA TIEMPO SUFICIENTE DE SERVICIOS PRESTADOS PARA ACCEDER AL NIVEL 

QUE SOLICITA 

B DEFECTO EN MEMORIA DE AUTOEVALUACIÓN 

c NO CUMPLE ÁMBITO SUBJETIVO. NO ES PERSONAL DEL ses 

D YA TIENE CONSOLIDADO EL GRADO/NIVEL QUE SOLICITA O EL MÁXIMO POSIBLE 

E NO APORTA MEMORIA DE AUTOEVALUACIÓN 

F POR EJECUCION DE SENTENCIA YA TIENE CONSOLIDADO EL GRADO/NIVEL QUE 
SOLICITA O EL MÁXIMO POSIBLE 

G NO LE CORRESPONDE A ESTE ÓRGANO GESTOR EVALUAR ESTA SOLICITUD 

H NO PRESENTA SOLICITUD EN EL PROCEDIMIENTO QUE LE CORRESPONDE 

I DEFECTO DE FORMA EN MEMORIA DE AUTOEVALUACIÓN 

E NO APORTA MEMORIA DE AUTOEVALUACIÓN

F
POR EJECUCION DE SENTENCIA  YA TIENE CONSOLIDADO EL GRADO/NIVEL QUE 
SOLICITA O EL MÁXIMO POSIBLE

G
NO LE CORRESPONDE A ESTE ÓRGANO GESTOR EVALUAR ESTA SOLICITUD

H
NO PRESENTA SOLICITUD EN EL PROCEDIMIENTO QUE LE CORRESPONDE

I
DEFECTO DE FORMA EN MEMORIA DE AUTOEVALUACIÓN

CAUSA DE DENEGACIÓN

A NO ACREDITA TIEMPO SUFICIENTE DE SERVICIOS PRESTADOS PARA ACCEDER AL NIVEL
QUE SOLICITA

B
DEFECTO EN MEMORIA DE AUTOEVALUACIÓN

C NO CUMPLE ÁMBITO SUBJETIVO. NO ES PERSONAL DEL SCS

D YA TIENE CONSOLIDADO EL GRADO/NIVEL QUE SOLICITA O EL MÁXIMO POSIBLE


